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APRESENTACAO

O Indice de Confianca do Empresario Industrial
— ICEl é um indicador de propagacao que varia de O
a 100. Acima de 50 pontos indica que o empresario
estad confiante e que essa confianca estd bem dissemi-
nada. E um questiondrio que acompanha as Pesquisas
da Sondagem Industrial e da Sondagem da Industria
da Construgdo, que contem seis perguntas que abor-
dam as perspectivas e o sentimento atual do empre-
sario quanto ao quadro da economia no pais, no esta-
do e na sua empresa.

Segundo os dados relacionados acima, o indice de
confianga do empresario industrial roraimense tem
apresentado resultados positivos no ano de 2019.
Em janeiro do corrente ano, o ICEl apresentou uma
pontuacdo de 55,2. No més de fevereiro, a pontuagao
chegou a 65,9 pontos, um aumento de 10,7 pontos
na confianca deste empresario estadual.

O Indicador de Condic¢des Atuais da Economia Es-

tadual atingiu 29,2 pontos em janeiro de 2019 e 38,9
pontos no més de fevereiro. Este resultado mostra
que o empresario industrial demonstra baixa confian-
¢a quanto a recuperagdo econdmica do estado.

O empresario demonstrou um indice de confianca
na sua empresa de 50 pontos, na linha diviséria do
[ndice de Confianca, representando um aumento de
16,7 pontos em relacdo ao més de janeiro, o qual ob-
teve 33,3 pontos.

O Indicador de Expectativas do estado obteve 60,7
pontos em janeiro deste ano, e apresentou um au-
mento de 11,5 pontos em fevereiro, apresentando
entdo um resultado de 72,2 pontos. Isso demonstra
que o Empresario Industrial estd confiante quanto a
melhora da economia nacional, da estadual, e da sua
empresa. No indice de Expectativas Nacional, a con-
fianca do empresario industrial apresentou no més de
janeiro 71,4 pontos, tendo um aumento de 3,6 pon-
tos no més de fevereiro, onde chegou a 75 pontos.

Industria Geral

jan/18 | fev/18 | jan/19 | fev/19
ICEI BRASIL 590 | 588 | 647 | 645
ICEI RORAIMA 62,4 55,6 55,2 65,9
Indicador de Condigdes Atuais 49,2 46,7 33,3 48,6
Economia Brasileira 47,7 44,4 429 52,8
Economia do estado 45,5 36,1 | 29,2 38,9
Empresa 50,0 47,5 33,3 50,0
Indicador de Expectativas 68,9 60,0 | 69,0 75,0
Economia Brasileira 61,4 | 550 | 71,4 | 750
Economia do estado 61,4 50,0 60,7 72,2
Empresa 72,7 | 625 | 625 | 750

Fonte: FIER e CNI - Pesauisa Sondagem Industrial

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-1874. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br
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Justica do Trabalho

Representantes do Sistema Industria de Roraima visitam Centro

Representantes do Sistema Industria e o Juiz do Trabalho e coordeandor do CEJUSC-JT

A convite do Juiz do Trabalho Coordenador
do Nucleo Permanente de métodos Consensuais de
SolugBes de Disputas — NUPEMEC — JT e do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdes de
Disputas- CEJUSC- JT, Dr. Raimundo Paulino Cavalcan-
te Filho, o Sistema Industria de Roraima, composto
pelas casas FIER, SESI, SENAI e IEL, participou de uma
reunido para apresentacdo das atividades do CEJUSC,
Centro que contribui com o processo de mediacdo de
litigantes no ambito da Justica do Trabalho.

O encontro ocorreu no dia 12 de margo, no
Férum Trabalhista da Comarca de Boa Vista, e contou
com a participacdo da Superintendente da Federacdo
das Industrias do Estado de Roraima — FIER, Almecir
de Freitas Camara; do Diretor Regional do Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RR, Arnal-
do Mendes e da Superintendente do Instituto Euval-
do Lodi— IEL/RR, Lidia Tavares. Os diretores estiveram
acompanhados do Assessor Juridico, Alcides da Con-
ceicdo, do Assessor Juridico e Contabil, Maclison Cha-
gas e da Coordenadora Técnica da FIER, Karen Telles.

O juiz explicou como ocorrem as audiéncias
de mediacdo, as quais tém como objetivo priorizar
a comunicacdo das partes e a solucdo adequada das
disputas, sendo conduzidas por um mediador impar-
cial e competente, com formacdo especifica, supervi-

Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdoes de Disputas

sionado pelo Juiz coordenador.

O Cédigo de Processo Civil possibilitou aos Tri-
bunais a criacdo deste Centro visando a promogdo do
didlogo sendo que, eventual acordo realizado entre as
partes, pde fim a demanda judicial de forma rapida e
descomplicada.

Acdes ajuizadas em 2019 passardo pelo crivo
de um analista que sempre que verificar que o seu
objeto possibilita um acordo, enviara convite para as
partes comparecerem voluntariamente no CEJUSC-
-JT. Caso cheguem a um consenso, o juiz homologa
0 acordo e o processo é extinto com resolucdo do
mérito. Ndo havendo consenso, o processo retorna
para a Vara do Trabalho competente para ser instrui-
do. Outro diferencial é que as partes também podem,
voluntariamente, propor mediacdo no CEJUSC. O ndo
comparecimento de qualquer uma das partes a audi-
éncia de mediacdo ndo implica penalidades, porém,
0 comparecimento é de grande importancia para a
solucdo de disputa.

Ao final, o Sistema FIER se comprometeu em
contribuir para disseminacdo dessas informacdes e
levar orientagdes aos sindicatos e empresarios in-
dustriais para que possam se valer das atividades do
CEJUSC e, assim, atuar de maneira menos formal no
ambito da Justica do Trabalho.
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Alunos da Escola do SESI se divertem
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~com o bailinho do Sesinho 2019
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Baile do sesinho foi realizado para os alunos do maternal ao 1° ano

A Escola do SESI (Centro de Educac¢do do Traba-
lhador Jodo de Mendonga Furtado — CET), realiza todos os
anos o Baile de Carnaval do Sesinho. Desta vez, a progra-
macdo aconteceu no dia 1° de marco, para as turmas do
maternal ao 1° ano do Ensino Fundamental.

O bailinho estd sempre no gosto da criancada e
€ aguardado por todos, principalmente, pelos alunos da
educacdo infantil, pois é o dia ideal para colocar sua me-
Ihor fantasia para pular, dancar e se divertir.

Por traz dessa festa a fantasia, existe um trabalho
de grande importancia cuja proposta, é trabalhar temas
especificos envolvendo toda a co-munidade escolar de
forma descontraida e interdisciplinar e, assim, adquirin-do
mais conhecimento.

Toda a programacao foi realizada de forma ludica,
as atividades desenvolvidas tiveram o intuito de fazer com
gue os alunos aprendessem mais sobre dan-ca, expressao
corporal, jogos e brincadeiras popula-res, cidadania, plu-
ralidade cultural e respeito.

O bailinho aconteceu pela manhd e pela tarde,
houve marchinhas de carnaval, apresentacGes, desfiles e
atividades dirigidas por professores e estagiarios. De acor-
do com a coordenadora pedagdgica, Mileyde Cabral, a
equipe gestora trabalhou para que tudo ocorresse de for-
ma divertida e festiva e, sé foi possivel, com a parceria de

todos.

“O nosso bailinho do Sesinho 2019 superou nossas
expectativas. Foi um momento de grande alegria e tam-
bém de aprendizado, tivemos momentos em sala de aula
onde falamos e contextualizamos essa data festiva e, logo
depois, nossos alunos tiveram seus momentos de festinha
e comemorac¢do. Em nome de toda equipe agradecemos a
Deus, aos pais dos alunos e professores pela parceria e por
toda atencdo e profissionalismo. Foi tudo perfeito”, decla-
rou.

A Escola do SESI acredita na boa relacdo familia
e escola e, por isso, faz questdo de ouvir os pais sobre as
diferentes atividades desenvolvidas na unidade escolar no
decorrer do ano letivo.

A dona de casa, Nadimara Cabuia Ferrdo, mae das
alunas Wivy Ferrdo, 3 anos, do Maternal “A” e a Nadia Fer-
rao, 4 anos, 12 Periodo “A”, disse terem ficado bastante fe-
lizes e empolgadas com o bailinho, pois além de permitir a
diversdo entre os alunos, também contribui para o apren-
dizado. “O baile do Sesinho é uma importante atividade de
interacdo entre as criangas e eu achei essa atividade ma-
ravilhosa, pois minhas filhas sdo muito timidas e quando
participam dessas programacdes, se sentem mais confian-
tes e, isso tem ajudado na adaptagdo e desenvolvimento
escolar ”, afirmou.
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Confira os destaques
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Seletivo de Aprendizagem Industrial do
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Encerrou-se no ultimo dia 28 as inscri¢cdes para o
processo seletivo da Aprendizagem Industrial do SENAI/
RR. Foram oferecidas 66 vagas para o primeiro semestre
de 2019, distribuidos nos cursos de Assistente Administra-
tivo, Operador de Microcomputador, Auxiliar de obras e
EdificacGes, Eletricista de Manutencgao Industrial e Padeiro
Confeiteiro.

Podiam se inscrever jovens de 14 a 22 anos e em
dois dias foram registrados 1.256 candidatos inscritos. O
curso mais procurado foi o de Auxiliar Administrativo, se-
guido do curso de Operador de Microcomputador.

A prova sera realizada dia 16 de margo, com ava-
liacdo de conhecimentos em Portugués e Matematica, no
Centro de Formacdo Profissional Prof Alexandre Figueira
Rodrigues, localizado na Av. dos Imigrantes, 399, Asa Bran-
ca nos turnos matutino e vespertino.

As informacdes detalhadas como hordrio e sala
gue cada candidato realizard a prova esta disponiveis no
site www.rr.senai.br ou no mural do SENAI. O resultado fi-
nal do Processo Seletivo sera divulgado no dia 29 de marco
e as aulas terdo inicio dia 02 de maio.

Os cursos da modalidade de Aprendizagem Indus-
trial sdo divididos em duas fases: escolar e fase pratica,
nessa Ultima o aluno tem a possibilidade de ser contratado
como aprendiz por alguma empresa da capital.

E importante que os candidatos estejam atentos
ao local da realizagdo do curso, observando que os apro-

SENAI registra mais de 1.200 inscritos

vados nos cursos de Eletricista Industrial e Operador de
Microcomputador vdo estudar no Centro de Formacdo
Profissional do SENAI Carlos Coélho, localizado no Distrito
Industrial. Os aprovados nos demais cursos estudardo no
Centro de Formacdo Profissional Prof Alexandre Figueira
Rodrigues, localizado no bairro Asa Branca.

O Curso de Aprendizagem Industrial é totalmente
gratuito e destinado a candidatos que estejam frequen-
tando a escola, caso ainda ndo tenham concluido o ensino
médio e que buscam capacitacdo para o primeiro empre-
go. Ao final do curso, os alunos recebem Certificado de
Aprendizagem Industrial, com carga horaria que varia de
800 a 1.200 horas.
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POS-GRADUAGCAO A DISTA‘I!'CIA

EM EDUCACAO

Estude com livros impressos
e videoaulas em DVDs a
PRECOS IMBATIVEIS

Instituto Euvaldo Lodi - IEL Roraima

Av. Capitao Julio Bezerra, 363 - Centro | Mais informacgoes: 98112-1952 (VIVO),
98118-5339 (TIM) ou 3623-2429 | E-mail: ielead@ielrr.org.br
ou acesse o0 site www.saoluis.com.br
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0 Cursos com duracdo a partirde § MESES!
HEMNB ' DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA REALIZAGAO DE SUA MATRICULA:

‘mﬁ ¥ ledpia simples do diplema do curse suparier ou declaagio de conchmfn e curan ou histévico eseoler ¥ | copiasimples do CPF
................................... Os cursos oferecidos para ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO: .
COMUMNICACAO E EAD ; « Pedagngia Empresarial e Educacio Corporativa (4450 » Literatura Brasileira (5244
« Comunicacio e Informeagso Educacional (<715 = Supervisioe Orientacdo Educacional (4450 = |iteratura Contemporinga (5755
. lmnlugimnhb:ach_lﬁsﬂ_lch (S26%) = SupervisioEscolar (4700) = Literatura am Lingua Inglesa (5040
= Tutoria em Educacioa Distincia (4730 INCLUSAD * Literatura Portsguesa (4450
DOCENCIA + Atandimentn Escolar Especializado (777 METODOLOGIA DE ENSIND
= Alfabetizacdo s Latramento (4740 « Fducacio Especial com Enfase em Deficiéncia hudithva (7904 » Hetodologia do Enzing da Fisica (4250}
= Mlfabetizacso s Letramento o a Psicopadagogia + Educagho Especial com Enfase em Deficiéncla Imelectual (7140) = Metodologlado Ensino de Histdela (4730

Institucional (10761 « Educacho Especial com Enfase em Deficiéncla Intelectual, * Metodalogia do Ensino de Geagrafia (473h)

« Docéngiano Ensin Superiar (417 Figica & Pshcomatora (7451 + Metodologia do Ensino da Matemdtica (4245

= EducacioAmbiental ()40 + Educacio Especial com Enfase em Deficiéncia Visuale » Metodologia do Ensing da Matemitica e daFisica (470
=« Educaciode jovense Adultos - EIA [434h) Sistema Braille (7575, = Metodologia do Ensing deArte (4470

* Educaciodo Campo (475 . Emhmmalmmuunmﬂuhchﬂmﬂ,mn = Metndologia do Ensing de Alestia e Sacinlegia 5050
* Educacioe Socledade (510 Surdocegueira (7570 + Metodologla do Ensino de Histéeia & Geografia (4900}

* Educacioem Tempe Integral (4240 + Educacho Especiale |nclusivacom Enfase em Tecnalogia « Metodologia do Ensino de Lingua Espanhiola (4251

« EducacioFisica Escolar ()43 Jm’dimnl‘.mmﬂnuﬁ;muﬂu {75 « Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa (47

= EducacioInfantil (<410 + Educagio Especial com Enfase em Transtornos Globais de

- EducacdoProfissionale Tecnoldgia (551) Desanvolvimento (TGD) eAlas abidades (7731 - ssor Ay g A

. fi‘llhﬂm!h} (&4 + Educaco Especial e Inclushva (517 « festiodas Politicas Seciais (4747

. [ﬁi’l“l’m (4224} L Eﬂmmﬂﬁmﬂmmmmlm“meum [1734h) « festin de Projetos Sociais (5114)

= Bestio Pisblica (4304 + Educacio FisicaEscolar com Enfasena Inclusdo (537 « Politica e Sociedade (4155

= Histiria @ Cultura Afro-Brasileira (4555 « Educacio Inclushva (4530 i

GESTAD EDUCACIONAL « Libeas (54h) PSICOPEDAGOGIA /PSICOMOTRICIDADE

« Dirgitos Humanas (4756 « Lidico e Psicomatricidade na Educacio infamtil (1047 . i‘:‘“ﬁPBF'di'_P‘ﬁg_r;mﬂM (735}

* natio Escotar (GOOK) w0 LITERATURA E LINGUAGEM - Piconotriidads G6l)

* Gestio Escolar: orlentacio e supervisio (4611 = Compreensio de Textos @ Traducdo da Linous Espanhola (4577 . Mm:mmmem'm T
« Inspeco Escolar (4440 = (Cultura e Litesatura (4550 « Peicopedagogia Instituciomal (477

« Drientacio Educacional (4571 « Lingua Portuguesa (6341 i

+ Drientacdo, Supervisio e Inspecio Escolar (4420 « Lingua Portuguess; redacioe aratiia (4470
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