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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2026 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO PARA O CARGO DE APRENDIZ.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI/RR), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publica a abertura das inscricdes
para o Processo de Recrutamento e Selecdo destinado para formacao de cadastro de
reserva para contratacdo de Aprendiz em seu quadro de pessoal, observadas as
disposicbes da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 9.579/2018, da Portaria MTE n°
723/2012 e da Portaria MTE n° 1.005/2013, bem como as demais normas aplicaveis

a contratacao de aprendizes.

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de divulgacéo
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

As inscrigbes estardo disponiveis no site, e os interessados devem se inscrever
conforme as instrucbes detalhadas. Este Regulamento estd disponivel
exclusivamente no site do SESI (http://www.sesiroraima.com), na se¢ao (Processo

Seletivo — Regulamento do Processo Seletivo N° 04/2026).

LEIA COM ATENCAO as informacBes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes das etapas do Processo

Seletivo nos enderecos eletrbnicos (http://www.sesiroraima.com) e (https:/prd-

pcl.lg.com.br/VVagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil da Vaga: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer neste
Processo Seletivo N° 04/2026.

A patrticipacédo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admisséo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de

classificacao.
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DAS INFORMAGOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servigo Social da

Industria;

e O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e suas
possiveis alteracdes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e convocagao
através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos -> Resultado de
Processos Seletivos -> Convocacoes;

e A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

e As datas para realizagéo das etapas e de divulgacao de resultados encontram-

se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos

-> Processos Seletivos - > Processo Seletivo N°04/2026 > Cronograma.
Ressaltamos que pode haver alteracBes de datas e horarios de quaisquer
etapas, que serdo publicados no site com a seguinte informacéo: Alteracao
Cronograma.

e O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracfes estas que serao
publicadas no portal no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos ->
Processos Seletivos -> Regulamento n° 04/2026 -> Alteracao -> Comunicados.
E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis
alteracdes.

e A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo n&o implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.

e Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para mais de um cargo
devem garantir que ndo haja incompatibilidade de horarios nas etapas de cada
um deles.

e Caso o candidato seja aprovado em dois cargos no processo seletivo, devera
optar por apenas um deles, sendo vedada a acumulacdo de dois cargos.

¢ Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Regulamento, devendo

encaminhar e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br em até 2 (dois)
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dias uteis, contados da data de publicacdo do regulamento. Apds essa data, 0
prazo estara precluso.

e As etapas de selecéo estdo descritas no Perfil do cargo.

DOS BENEFICIOS

e O SESI/RR oferece, além do saléario, os seguintes beneficios:

= © &=

Exame Preventivo e Seguro de vida e Vale Alimentacéo;

PSA: auxilio funeral,

N 5, S

Saude: consulta Folga e bonificagcdo Capacitagoes e
médica, consulta financeira de aniversario; treinamentos por meio da
odontoldgica com plataforma Universidade
procedimento. Corporativa.
Ginastica Laboral e
Massagem.
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DO CADASTRO RESERVA E DA ABERTURA DE NOVO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis) meses, a contar da data
de publicacdo do Resultado Final, podendo os candidatos classificados compor

cadastro reserva para futuras convocacgées, conforme a necessidade da Instituicao.

~

A aprovacdo em cadastro reserva ndo assegura direito a contratacdo, ficando a
convocacdo condicionada a existéncia de vaga, a necessidade do servico, a

disponibilidade orcamentaria e ao interesse institucional.

Com o objetivo de garantir a continuidade das atividades institucionais e evitar o
desabastecimento de candidatos aptos a contratacdo, o SESI podera promover a
abertura de novo Processo Seletivo para 0 mesmo cargo, ainda que existam
candidatos remanescentes em cadastro reserva de processo seletivo anterior, desde

gue observado o prazo de validade do certame vigente.

A abertura de novo Processo Seletivo ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados em processo seletivo anteriormente realizado, respeitando-se a ordem

de classificacéo e a vigéncia do respectivo edital.

Em caso de recusa, desisténcia, auséncia de manifestacdo do candidato convocado
ou inexisténcia de candidatos aptos a contratacao no cadastro reserva vigente, o SESI
podera realizar convocacgdes provenientes de novo Processo Seletivo para

atendimento das demandas institucionais.
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DA APRESENTAGCAO PESSOAL E TRAJE

O(a) candidato(a) devera comparecer a todas as etapas do processo seletivo

trajando vestimenta compativel com ambiente profissional e condizente com a

natureza do ato formal de selecéao.

¢ Nao sera permitido o uso de roupas ou acessorios que contenham mensagens
ofensivas, discriminatdrias, politico-partidarias, que atentem contra a dignidade
da pessoa humana ou que comprometam a ordem e a seriedade do certame.

e Nas etapas que envolvam atividade préatica ou didatica, podera ser exigida
vestimenta que assegure condicbes adequadas de seguranca, sendo vedado
0 uso de trajes que oferecam risco ao proprio candidato ou a terceiros.

¢ A inobservancia das disposicdes deste item podera acarretar impedimento de

participacdo na respectiva etapa, exclusivamente quando houver

comprometimento da seguranca, da ordem ou do regular andamento do

processo  seletivo, observados o0s principios da razoabilidade,

proporcionalidade e ndo discriminagao.
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DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO:

¢ O(a) candidato(a) devera atender a todos o0s requisitos especificados abaixo,
tanto no momento da inscricdo quanto no ato da admissao, para que possa

assumir a vaga:

a) Ter idade minima de 14 anos completos e maxima de 22 anos;

b) Estar matriculado(a) e frequentando o ensino fundamental (para candidatos
com 14 anos completos);

c) Estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ensino superior, curso
técnico ou Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), mediante apresentacédo de
declaracdo de matricula ou diploma de concluséo;

d) Ter disponibilidade para frequentar o curso de aprendizagem, conforme o
turno e horario estabelecidos para o perfil da vaga;

e) A matricula de candidatos menores de idade somente sera efetivada com a
presenca do(a) aluno(a) e de seu responsavel legal (pai, mae ou responsavel
com guarda legal).

e Atencdo:
O nédo cumprimento de quaisquer dos requisitos acima implicara a eliminagéao
do(a) candidato(a) do processo seletivo, independentemente da etapa em
que este se encontre.

e E vedado concorrer aos dois turnos. Os candidatos deverdo optar por

apenas um turno no momento da inscricao.
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INFORMACOES DO CURSO

Periodo da Periodo da 22 Etapa
Horario do Carga 12 Etapa Pratica — SESI/RR
Curso Horaria Teodrica
(Curso) —
SENAI/RR
8h as 12h
Assistente ou 14h as 1000 h A definir A definir
Administrativo 18h
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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PERFIL DO CARGO

Aprendiz

Curso: Assistente Administrativo
Turno: Matutino

E vedado concorrer aos dois turnos. Os candidatos deverdo optar por apenas um

turno no momento da inscricéo.

Requisitos obrigatorios 1. Ensino fundamental (14 anos
Para prosseguir com a sua inscricdo e completo, estd matriculado e
analise curricular, é essencial que todos os frequentando a escola)

candidatos atendam aos seguintes | 2. Ensino médio, ensino superior, curso

requisitos e anexem 0s documentos técnico educacédo de Jovens e Adultos
solicitados no Portal do Candidato o — EJA, completo ou cursando
arquivo em PDF ou JPEG (diploma ou (declaragao ou diploma de concluséo)

declaracado atualizada), tamanho maximo | 3. Carteira de identidade ou certidao de

de 1MB. A falta de qualquer um dos nascimento.
documentos podera resultar na

desclassificacéo.

e Curso de Atendimento ao Cliente;
Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no

e Curso de Trabalho em Equipe.
Portal do candidato) e Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial e R$ 844,52

) e Segunda a sexta-feira, carga
Jornada de trabalho (dias da semana)

horaria: 20 horas semanais.

Horario de trabalho e Das 08h as 12h.
e 04 (vagas)
Vagas
e Banco de Reserva.
Contrato e 01 (um ano).
e Os candidatos aprovados para
. compor o cadastro de reserva serao
Convocacéo
convocados obedecendo
rigorosamente  a ordem de
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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classificacdo, a medida que surgirem

vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horéria e o respectivo horario
de atuacdo, serdo definidos pelo
SESI/RR no momento da
convocacao, considerando  as
demandas institucionais e a
necessidade do servico.

¢ O candidato convocado deveré estar
ciente de que a definicdo desses
aspectos ocorrera conforme a
disponibilidade de vaga e a

organizacao interna da instituicéo.

e Realizar atendimento ao cliente
externo e interno;

e Executar tarefas sob supervisao,
com grau relativo de autonomia;

e Executar as atividades pertinentes
aos servicos de apoio administrativo;

e Separar, ordenar e arquivar 0s

o o documentos, por tipo e origem,

Principais atribui¢cdes do cargo
utilizando-se de pastas ou caixas
apropriadas, observando as regras e
procedimentos estabelecidos;

e Efetuar e receber  ligacdes
telefénicas;

e Digitar planilhas e documentos
diversos;

e Receber e entregar documentos;
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e Seguir as normas de seguranca,

higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;

e Executar outras atividades
correlatas a critério da chefia;

e Zelar pelos equipamentos e

ambiente de trabalho, mantendo a

ordem, limpeza e conservacao

. e Inscricdo Homologada, Avaliacao
Etapas de Selecdo o _
Tedrica e Entrevista.

Aprendiz
Curso: Assistente Administrativo

Turno: Vespertino

E vedado concorrer aos dois turnos. Os candidatos deverdo optar

turno no momento da inscricao.

Requisitos obrigatérios

or apenas um

1. Ensino fundamental (14 anos

Para prosseguir com a sua inscricdo e completo, estd  matriculado e

analise curricular, € essencial que todos os

candidatos atendam aos seguintes
requisitos e anexem 0s documentos

do Candidato o

solicitados no Portal

arquivo em PDF ou JPEG (diploma ou

declaracdo atualizada), tamanho maximo

de 1MB. A falta de qualquer um dos

documentos podera resultar na

desclassificacéo.

frequentando a escola)

2. Ensino médio, ensino superior, curso
técnico educacao de Jovens e Adultos
-  EJA,

(declaracéo ou diploma de concluséo)

completo ou cursando

3. Carteira de identidade ou certiddo de

nascimento.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no

Portal do candidato)

e Curso de Atendimento ao Cliente;

e Curso de Trabalho em Equipe.
e Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial e R$ 844,52
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, © Tel (95) 4009-1800
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e Segunda a sexta-feira, carga

Jornada de trabalho (dias da semana)

horaria: 20 horas semanais.

Horario de trabalho e Das 14h as 18h.

e 04 vagas
Vagas
e Banco de Reserva.

Contrato e 01 (um ano).

e Os candidatos aprovados para
compor o cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente  a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horéria e o respectivo horario

Convocacéao de atuacdo, serdo definidos pelo
SESI/RR no momento da
convocacao, considerando  as
demandas institucionais e a
necessidade do servigo.

¢ O candidato convocado deverd estar
ciente de que a definicdo desses
aspectos ocorrera conforme a
disponibilidade de vaga e a

organizacéo interna da instituicao.

e Realizar atendimento ao cliente
externo e interno;

S o e Executar tarefas sob superviséo,
Principais atribui¢cdes do cargo ) _
com grau relativo de autonomia;

e Executar as atividades pertinentes

aos servicos de apoio administrativo;

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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e Separar, ordenar e arquivar 0s

documentos, por tipo e origem,
utilizando-se de pastas ou caixas
apropriadas, observando as regras e
procedimentos estabelecidos;

e Efetuar e receber  ligacdes
telefbnicas;

e Digitar planilhas e documentos
diversos;

e Receber e entregar documentos;

e Seguir as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;

e Executar outras atividades
correlatas a critério da chefia;

e Zelar pelos equipamentos e
ambiente de trabalho, mantendo a

ordem, limpeza e conservacao

. e Inscricdo Homologada, Avaliacédo
Etapas de Selecdo . .
Teorica e Entrevista.
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1.2 DA INSCRICAO E HOMOLOGAGAO

1.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no

endereco eletrbnico https: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos e

encontrar-se-a4o abertas no periodo indicado no cronograma. Para se candidatar as
vagas do processo seletivo o candidato deverd obedecer aos seguintes requisitos:

e Ser brasileiro ou naturalizado ou migrante regular, com os devidos documentos
vélidos;

e Teridade minima de 14 anos completos e maxima de 22 anos;

e Estar matriculado(a) e frequentando o ensino fundamental (para candidatos
com 14 anos completos);

e Estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ensino superior, curso técnico
ou Educacéao de Jovens e Adultos (EJA), mediante apresentacéo de declaracéo
de matricula ou diploma de concluséo;

e [Estar quite com a Justica Eleitoral (maiores de 18 anos);

e Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino
(maiores de 18 anos);

e Possuir todas as formagdes de escolaridade exigidos, registros e documentos
conforme as Normas do Processo Seletivo;

e Terlido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo

e Nao ter vinculo de parentesco com ocupantes de Cargos de Alta Dire¢do ou
Conselheiros da Instituicdo a qual esta se candidatando, seja: Em linha reta,
em 1° grau (pai ou méae; filho ou filha); por afinidade (cénjuge ou
companheiro[a]); ou em linha colateral, em 1° grau (irmao ou irmd). Seréa
coletado ap6s a analise curricular a declaracdo de ndo parentesco (Na etapa
de Avaliacéo Teorica).

e E vedado concorrer aos dois turnos. Os candidatos deverdo optar por

apenas um turno no momento da inscricao.

1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deve preencher as informacdes
solicitadas no Portal do Candidato e anexar os REQUISITOS OBRIGATORIOS
(arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB), conforme o perfil do

cargo.
1.3. E fundamental que o candidato verifique se atende aos critérios.
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1.4. O candidato podera anexar documentos ou alterar dados durante o periodo de
inscricdo. Apos o encerramento desse prazo, ndo serao aceitos pedidos de ajustes,
inserir documentos, cancelamentos ou reclamacdes de desconhecimento. Revise
todas as informacdes com atencdo antes de finalizar a inscricdo. ApGs o periodo de
inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentacéo anexada via portal do candidato,
e-mail ou qualquer outro canal de comunicacéo.
1.5. Alinscricao é gratuita; ndo sera cobrada taxa para participacao.
1.6. As inscricbes com data ou hora posterior ao periodo determinado nao seréao
processadas, resultando na eliminacdo automatica do candidato.
1.7. As informacdes inseridas no Portal do Candidato sdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), eximindo-se o SESI/RR de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacé&o incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opgao incorreta referente
aos cargos pretendidos fornecidos pelo (a) candidato (a).
1.8. O SESI/RR néo se responsabiliza por inscricdes ou informacdes nado recebidas
devido a falhas de comunicacao, problemas técnicos, congestionamento de linhas,
entre outros fatores.
1.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo neste certame, consente de forma livre,
informada e inequivoca, com o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, pelo SESI/RR, conforme os termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de dados pessoais (LGPD). O tratamento abrange, mas néo se limita a: coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmisséao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracdo de dados pessoais, exclusivamente para fins relacionados a participacao no
processo seletivo.
O consentimento inclui a autorizagao para:

e A coleta e tratamento de dados como nome completo, CPF, e-mail, telefone,

escolaridade, entre outros necessarios ao processo seletivo;

o O tratamento de dados sensiveis, quando estritamente necessario € nos
termos do art. 11 da LGPD;

e A publicagdo de informagdes como nome completo, notas e resultados,
em veiculos oficiais de divulgacgéo utilizados pelo SESI/RR, com o objetivo de

garantir a transparéncia e lisura do processo.
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1.10. O SESI/RR declara que assume a responsabilidade pela protecdo e
seguranca dos dados pessoais dos candidatos, de forma sensivel, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados, com objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, conforme, a Lei n° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Desta forma fica explicito que, o
candidato ao fazer a inscrigdo autoriza a coleta, processamento e tratamento dos seus
dados pessoais e publicidade de informagbes como: nome completo, notas e
resultados advindos do processo seletivo para o qual se inscreveu.

1.11. O SESI/RR compromete-se ainda a manter os dados armazenados apenas pelo
periodo necessario a finalidade de seu tratamento, respeitando o principio da
necessidade e os prazos legais de guarda e arquivamento.

2.2 ETAPA — DA AVALIAGAO TEORICA - (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Aprendiz. Nesta fase sera realizada, ainda, a
coleta da Declaracdo de N&o Parentesco, conforme disposto no subitem 1.1 deste
Regulamento.

2.2. Participardo da Avaliacdo Teodrica todos os candidatos com as Inscricbes

Homologadas, conforme previsto neste regulamento. E_dever dos candidatos

acompanhar o Cronograma e a Convocacdo para realizacdo da avaliacao.

2.3. O conteudo programatico da Avaliacdo Teorica (Lingua Portuguesa, Informatica
e/ou Atualidades e Conhecimentos Especificos) consta no Anexo | deste
Regulamento.

2.4. Local e Horario da Avaliacao:

A Avaliacdo Tedrica serd realizada nas dependéncias do SESI, situada na Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 3710, Bairro Aeroporto, na data estabelecida no
Cronograma.

O local, a data e/ou o horéario poderao ser alterados a qualquer momento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar eventuais atualizacbes por meio
do site oficial: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

2.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio, munido de:

e Caneta esferogréafica de corpo transparente, com tinta azul ou preta, indelével;
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e Documento oficial de identificac&o original, fisico e com foto.

e Nao serdo aceitos documentos digitais, cOpias (ainda que autenticadas) ou
documentos ilegiveis, danificados ou que ndo permitam a identificacéo clara do
candidato.

2.6. Serao considerados documentos oficiais de identificacdo: aqueles expedidos
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos Federais, Passaporte Brasileiro, Certificado de Reservista, Carteira de
Trabalho (modelo fisico), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo fisico com foto),
Carteira de Identidade Nacional (CIN) e carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade civil nacional, desde que estejam
em bom estado de conservacao e dentro do prazo de validade.

2.7. Em caso de extravio do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial contendo a descri¢éo da perda, roubo, furto
ou extravio, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

2.8. Dos Materiais Permitidos

Sera permitido ao candidato portar:

e Garrafa de agua em material transparente, sem rétulo ou qualquer inscricao;

e Lanche acondicionado em embalagem transparente, sem rotulos, marcas,
inscricdes ou qualquer identificacdo externa.

e Na&o sera permitida a entrada com embalagens originais de alimentos,
recipientes opacos, bolsas térmicas ou quaisquer objetos que impecam a
adequada fiscalizacéo pela equipe de aplicacao.

2.9. Proibi¢cbes Durante a Prova
N&o sera permitida:

e Comunicacao entre candidatos;

e Consulta a livros, anota¢cdes ou qualquer material de apoio;

e Utilizacdo ou porte de aparelhos eletronicos, tais como: telefones celulares
(mesmo desligados), relogios digitais ou analogicos, calculadoras, tablets,
radios, gravadores, fones de ouvido, pen-drives, cameras, entre outros.

e Caso qualquer equipamento eletrénico emita sons, ou seja, identificado durante
a realizagéo da prova, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do

processo seletivo.
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e Nao sera permitida a entrada de candidatos ap0s o inicio da prova, nem havera

segunda chamada, independentemente do motivo.

e Ao entrar na sala o candidato podera usar o banheiro apds o inicio das provas.
2.10. Durante a realizacao da prova, o candidato podera ausentar-se da sala apenas
para uso do sanitario, devidamente acompanhado por fiscal. Apds a entrega definitiva
da folha de respostas e o encerramento da avaliacdo, ndo sera permitido o acesso
aos sanitarios ou a qualquer outra dependéncia do local.

2.11. Ao término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até a entrega simultanea das avaliacGes e assinatura da ata de aplicacao.

2.12. O SESI/RR néo se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos
pessoais e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.
2.13. Do Material de Prova e do Preenchimento do Gabarito

No dia da Avaliacdo Tedrica, o candidato recebera:

01 (um) Caderno de Prova contendo:

e 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

e 10 (dez) questdes de Matematica;

e 8 (oito) questbes de Informatica;

e 6 (seis) questbes de Conhecimentos Especificos;

e 4 (quatro) questbes de Cidadania e Mundo do Trabalho;

e 01 (uma) Declaracdo de N&o Parentesco, a ser devidamente preenchida e

assinada;

e 01 (um) Cartao-Resposta Oficial (Gabarito Oficial);

e 01 (um) Gabarito para conferéncia (rascunho), destinado a anotagdo das

respostas pelo candidato.
O candidato devera assinalar as respostas no Cartdo-Resposta Oficial com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
O campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido conforme
exemplo: .
O Cartdo-Resposta Oficial € o unico documento valido para a corre¢do da prova,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.
N&o havera substituicdo do Cartdo-Resposta Oficial por erro do candidato.
N&o serdo computadas:

e Questbes nao respondidas;
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e Questbes com mais de uma alternativa assinalada;
¢ Questbes que contenham rasuras ou emendas, ainda que legiveis.
e Em caso de anulagdo de uma ou mais questdes, 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.
Sera terminantemente proibido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova.
O candidato podera retirar-se do local de aplicacdo portando apenas o gabarito de
conferéncia devidamente preenchido, sendo vedada a retirada de quaisquer outros
documentos relativos a prova.
2.14. Da Duracéo da Prova
e A duracdo maxima da Avaliacdo Tedrica sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.
¢ O candidato que nao comparecer na data, horario e local estabelecidos sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.15. Avaliacao Teorica - Questdes e Pontuacédo: Avaliacdo Tedrica sera composta

por:
Lingua Portuguesa 12
Matematica 10 0,25 por questao.
Informatica 8
Conhecimentos Especificos 6
Cidadania e Mundo do Trabalho 4
40 Pontuacdao total = 10,0

2.16. Na divulgacao dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
2.17. Solicitagdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil ap6s a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Teodrica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
2.18. Em caso de empate nas notas da avaliagéo tedrica, os critérios para desempate
seréo:

1. Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

2. Maior pontuacdo em Matematica;

3. Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
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4. O candidato com maior idade.
2.19. Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos aprovados na
Avaliacao Teoérica dentro das seguintes classificagcfes:
e Aprendiz (Assistente Administrativo) Matutino os 15 (quinze) primeiros
candidatos.
e Aprendiz (Assistente Administrativo) Vespertino os 15 (quinze) primeiros
candidatos.
2.20. A Entrevista sera obedecendo a ordem de classificacédo desta etapa, os horérios
estardo disponiveis no CRONOGRAMA e CONVOCACAO DE ETAPA.

3.2 ETAPA — DA ENTREVISTA - (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.1. Esta etapa destina-se aos candidatos ao cargo de Aprendiz.

3.2. Participardo desta etapa os candidatos classificados na Avaliacdo Teodrica,
observada a quantidade estabelecida no subitem 2.19 deste Regulamento e
respeitada a ordem de classificagdo obtida na etapa anterior.

3.3. A entrevista tem por finalidade avaliar competéncias comportamentais e
profissionais relacionadas ao desempenho das atribuigcbes do cargo pretendido.

3.4. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| — Comunicacao oral e capacidade de expressao;

Il — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

IIl — Capacidade de analise, solucdo de problemas e tomada de deciséo;

IV — Organizacéo, iniciativa e foco em resultados;

V — Conhecimentos e experiéncias compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

3.5. Cada critério sera avaliado com pontuacdo de O (zero) a 2 (dois) pontos,
totalizando pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

3.6. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos.

3.7. A entrevista sera conduzida por comissao designada pelo SESI/RR, utilizando
formulario padronizado de avaliacdo, com registro das notas atribuidas em cada
critério.

3.8. O resultado da entrevista serd divulgado no site institucional, contendo a
pontuacao obtida pelos candidatos e sua respectiva situacdo no processo seletivo.
3.9. Cabera recurso contra o resultado da entrevista conforme estabelecido no

cronograma.
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3.10. A entrevista sera realizada nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI/RR, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3710, Bairro Aeroporto,
Boa Vista/RR, ou em outro local previamente informado pela instituicao.

3.11. Os horarios, datas e demais informacdes referentes a realizacdo da entrevista
serdo divulgadas no site institucional, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacbes e comunicados referentes ao processo
seletivo.

3.12. O candidato que ndo comparecer a entrevista na data, horario e local
estabelecidos sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

3.13. As decisdes da comissdo avaliadora serdo fundamentadas nos critérios

previstos neste Edital e registradas em formulario proprio.

4.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

4.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do SESI/RR, apés a
conclusdo das etapas: Analise Curricular, Avaliacdo Tedrica ou Avaliacdo Didatica e
Entrevista, conforme exigido para cada cargo.
4.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacdo na Entrevista;

2° Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Teorica;

3° O candidato com maior idade.

4.3. Segue abaixo a nota final.

Notas por método de

Selecéao Peso . Nota final
Selecéo
Avaliacao Teérica | P1 N1
Avaliagcéo Média Ponderada:
_ P2 N2
Entrevista (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Total P3 -

4.4. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR.

4.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.
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4.6. Os candidatos que permanecerem no Banco de Reserva do Processo Seletivo,
no momento da convocacéo, serdo informados quanto ao local de atuacéo, a jornada

de trabalho e ao horario. Todos esses itens serdo definidos pelo SESI/RR.

5.2 DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

¢ Resultado da Inscricéo;

e Resultado e classificacdo da Entrevista;

¢ Resultado e classificacdo do Resultado Final.
5.2. O prazo para interposicao de recurso sera conforme o cronograma.
5.3. O candidato devera preencher o formulario que consta no ANEXO Il e enviar
para o endereco recrutamentoeselecao@sesirr.org.br dentro do prazo determinado.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderego site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

5.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas na avaliacao tedrica
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacéo nas referidas questées conforme o gabarito, independentemente
de interposicao de recursos.

5.6. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do SESI

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

6.2 DA CONVOCAGAO (ELIMINATORIA)

6.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados EXCLUSIVAMENTE por meio do site do SESI

(http://www.sesiroraima.com) no link Processo Seletivo/Convocacéo, para entrega da

documentacédo exigida, durante a vigéncia do processo seletivo.

6.2. ApGs a andlise e validacdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera encaminhado
(a) para realizacdo de exame médicos, quando necessario, e admissional.

6.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o proximo candidato sera convocado.

6.4. Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva serdo convocados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, a medida que surgirem vagas

ou houver necessidade de provimento para o cargo.
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6.5. A jornada de trabalho, bem como a carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR no momento da convocacéo, considerando as
demandas institucionais e a necessidade do servigo.

6.6. O candidato convocado devera estar ciente de que a definicdo desses aspectos
ocorrera conforme a disponibilidade de vaga e a organizacdo interna da instituicao.
6.7. Seréa considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para entrega de
documentacéo e realizacdo dos exames.

6.8. Seré responsabilidade do candidato buscar as informacdes do referente a
etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
convocacao). A instituicdo entrara em contato apenas via e-mail e uma ligacéo
telefénica informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do
candidato.

6.9. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e
convocado, terd que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de um
cargo no SESI/ RR.

7.2 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

7.1 O (A) candidato (a) convocado (a) devera entregar a documentacdo (COPIAS)
relacionado abaixo de forma presencial no prédio da administracdo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivagdo de sua
contratacdo, no prazo determinado.

a) 1 Foto 3X4;

b) Comprovante de Situacdo Cadastral ((emitido no site da receita federal -

Consultar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal);

c) CPF;

d) Carteira de identidade — conforme estado civil atual,

e) Curriculo atualizado;

f) Comprovante dos dados bancério: Caixa Econémica Federal - CEF ou Banco

do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente ou conta salario);

g) Carteira de Trabalho Digital;

h) Alistamento Militar ou dispensa (Homem, maior de 18 anos);

1) Certidao de Nascimento;
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j) Titulo de Eleitor; (maior de 18 anos);
k) Comprovante da ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral; (maior de 18 anos)
I) Comprovante do nimero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa;
m) Carteira de salde atualizada (emitida gratuitamente em qualquer posto de
salude ou mediante pagamento em clinicas do trabalho ou no SESI Saude).
n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);
0) Declaracdo de matricula ou diploma (conforme os requisitos obrigatorios com
copia).
PARA DEPENTENTES:
a) Cartdo de vacina de filhos até 6 anos;
b) Declaracéo do filho matriculado (de 7 até 14 anos);

c) Certidao de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaracao de IRRF, quando couber.

7.2. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacgdo, a
documentacéo exigida para admissao, no periodo determinado pelo SESI/RR, estara
eliminado do processo seletivo.

ANEXO | - DO CONTEUDO DA AVALIAGAO TEORICA

Para os cargos de: Aprendiz (Assistente Administrativo) Matutino e Aprendiz

(Assistente Administrativo) Vespertino.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Classes de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Sinbnimos e antbnimos. Redagédo e

comunicacao escrita basica.

Operacdes fundamentais. Frac6es e nimeros decimais. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema monetario brasileiro: operacdes com valores monetarios, calculo de
troco, descontos, juros simples e interpretacdo de situacdes financeiras do cotidiano
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Equacbes do 1° grau e resolucdo de problemas. Resolucdo de problemas. Leitura e
interpretacdo de tabelas e gréficos.

Informatica

Conceitos basicos de informatica. Sistema operacional Windows. Editor de textos.

Planilhas eletrdnicas. Internet e correio eletrénico. Organizagdo de arquivos e pastas.

Conhecimentos Especificos

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comunicacdo interpessoal.
Arquivamento e organizacao de documentos. Protocolo de documentos. Organizacéo

administrativa. Trabalho em equipe. Etica e postura profissional. Conservagdo do
ambiente de trabalho.

Cidadania e Mundo do Trabalho

Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes de cidadania. Etica nas relagdes de trabalho.

Responsabilidade e compromisso profissional. Sustentabilidade e preservacdo do
meio ambiente.

SESI

Servico Sacial da Inddstria Aeroporto
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ANEXO Il - DO FORMULARIO DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores (as),

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n° 04/2026 do SESI/RR, venho através deste interpor o recurso:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regulamento serédo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, © Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. -
SESi .

DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
comunicados, resultado das etapas e convocacéo referentes a este Processo Seletivo
no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo — 04/2026.

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade,
transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade, o SESI/RR publica em seu site
todas as vagas disponiveis, além de informacdes relevantes para o conhecimento dos
interessados. Ha de se esclarecer que o presente processo seletivo ndo se confunde
com 0 concurso publico previsto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade,
se destinando ao provimento de vagas pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Ao aceitar participar do presente processo seletivo, o candidato se da por ciente de
que as comunicacdes serdo realizadas dessa forma, aceitando-o em todos 0s seus
termos. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e cronogramas
a serem divulgados. A constatacdo, a qualquer tempo, do ndo atendimento aos
requisitos obrigatérios previstos neste regulamento implicard na desclassificagdo do
candidato, independentemente de sua classificacéo nas etapas do processo seletivo."

Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos

-> Processo Seletivo — 02/2026 - Regulamento e Comunicado.

As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento Humano —
Recrutamento e Sele¢cdo do SESI/RR

Boa Vista, 10 de julho de 2026

SESI/RR
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