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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI / RR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ, sob o n°® 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710 — Aeroporto, torna publico o resultado da ETAPA — ANALISE
CURRICULAR, referente ao Processo Seletivo n°05/2026 para o cargo abaixo:

INFORMACOES IMPORTANTES

2.1. Esta etapa consiste na analise das informagbes preenchidas no Portal do
Candidato, conforme os requisitos obrigatdrios e desejaveis no Perfil do Cargo.

2.2. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos da vaga para continuar
participando do processo seletivo.

2.3. Serao consideradas para a etapa de avaliagao curricular apenas as informacgoes
preenchidas no portal.

2.4. Os Candidatos que nao apresentarem a documentagdo comprobatdria ou que a
apresentarem de forma incompleta serao desclassificados do processo. Observacao:
Os itens previstos nos requisitos obrigatorios estdo detalhados no quadro de perfil
para cada cargo.

2.5. Apds o periodo de inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentagdo anexada
via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacgao.

2.8. Em caso de empate na Analise Curricular, os critérios para desempate serao:

1. Maior pontuagao obtida nos requisitos desejaveis;
2. Maior titulagdo académica (Doutorado, Mestrado, P6s-graduagéao);
3. O candidato com maior idade.

2.9. Participarao da etapa de Avaliagao Didatica os 10 (dez) primeiros candidatos

aprovados na Analise Curricular.

2.10. A Avaliagao Didatica sera obedecendo a ordem de classificagao desta etapa, os
horarios estar&o disponiveis no CRONOGRAMA e CONVOCACAO DE ETAPA.
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | = INTERMITENTE

PEDAGOGO

1. FRANCISCA DE 85 Aprovado(a)
CARVALHO OLIVEIRA ’

2. KEZIA PEREIRA 8.0 Aprovado(a)
MINEIRO PORAZZI ’

3. ANA CAROLINE Aprovado(a)
FERNANDES LEAL 7,5
ALVES

4. MARLEIDE SALES DA 75 Aprovado(a)
SILVA ’

5. ANA LUCIA Aprovado(a)
BERNARDES DE 7,3
ALMEIDA

6. NAIANE DIAS LIMA 7,3 Aprovado(a)

7. GLEYCIANE TEIXEIRA 70 Aprovado(a)
DOS SANTOS FELIX ’

8. LUIZ FELIPE SILVA 70 Aprovado(a)
RODRIGUES ’

9. |PRISCILA MAGALHAES 7,0 Aprovado(a)

10. | GEISA PAIVA DOURADO 6,8 Aprovado(a)

11. JAXEL GUIBSON 6.8 Aprovado(a)
NOGUEIRA DE SOUZA ’

12. |DAIANA SILVA DE 6.8 Aprovado(a)
OLIVEIRA ’

13. |IVAN FRANCA BRAZ 6,5 Aprovado(a)

14. | CARLIANE DOS Aprovado(a)
SANTOS CONCEICAO 6,3
FERREIRA

15. JFIRMINA FRANCELINO 6.3 Aprovado(a)
PEDRO ’

16. |ANNE KATHERINE DOS 6.0 Aprovado(a)
SANTOS NUNES ’

17. |MARIALUCIADO 6.0 Aprovado(a)
NASCIMENTO PRADO ’

18. |RONE ENE ROCHA 6.0 Aprovado(a)
RODRIGUES ’

19. |MARIA CLEIDIANE . Reprovado(a)
FELIX DE SOUZA
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