PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL N° 001/2021

ESTABELECE CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE
BOLSAS INTEGRAIS DE ESTUDO GRATUITAS NA
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
NOVO ENSINO MEDIO DO CENTRO DE EDUCACAO
DO TRABALHADOR JOAO DE MENDONGA FURTADO,
PARA O ANO LETIVO DE 2021.

A Superintendente Regional do SESI/RR, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares.

Considerando a homologacdo do Decreto n° 6.637/2008, que altera e acresce dispositivos ao regulamento
do SESI, obrigando a entidade a investir gradativamente receitas de compulsério em Educacdo e A¢bes de
Educacdo, até alcancgar 33.33%, do compulsério liquido, em acdes de educacao, assim por diante e 16.75%,
com gratuidade na educacgdo e seguindo os critérios estabelecidos na Instru¢cdo Normativa n2 006/2020 —
SESI/RR.

1. DO OBIJETO:

1.1. O SESI podera disponibilizar para o ano letivo de 2021 até 107 (cento e sete) bolsas de gratuidade
distribuidas nas modalidades de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e Novo Ensino Médio do Centro
de Educacdo do Trabalhador — Jodo de Mendonca Furtado, conforme as vagas ofertadas no item 2 deste
Edital.

1.2. A inscricdo dos candidatos no Bolsa de Gratuidade para preenchimento das vagas do Programa de
Gratuidade, objeto deste Edital, é realizada a partir das informagdes prestadas pelos responsaveis legais por
meio dos formularios disponibilizados (anexos | e Il) e documentos comprobatérios listados no item 4.2,
comprometendo-se a disponibilizar dados corretos e verdadeiros, sob pena de falsidade, nos termos da lei'.

2. DAS VAGAS OFERTADAS:

2.1. Asvagas ofertadas sdo:

82 ANO — ENSINO FUNDAMENTAL
TURNO MATUTINO
01

L Art. 299 do Cédigo Penal
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PELO FUTURO DO TRABALHO

92 ANO — ENSINO FUNDAMENTAL
TURNO VESPERTINO
01

3. DOS CRITERIOS PARA ACESSO AS BOLSAS DE GRATUIDADE:

3.1. Antes de efetuar a inscricdo no Programa de Gratuidade, o candidato deverd conhecer este Edital e
estar ciente de todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga, uma vez que a inscri¢do corresponde
ao conhecimento e a aceitagdo integral das normas que o regem ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento.

3.2. Asbolsas serdo destinadas aos dependentes de trabalhador do Setor Industrial que tiver renda média
dos trés ultimos meses de salario base, de no maximo 2 % Saldrios Minimos.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado como referéncia para analise o Salario Minimo vigente, divulgado
pelo Governo Federal;

3.3. 0/(a) requerente deve ser trabalhador (a) do Setor Industrial que comprovadamente possua o Cédigo
Nacional de Atividade Econdmica — CNAE principal/preponderante industrial, que estiver recolhendo para
0 SESI, no cddigo 507 ou 833 e possua sua carteira assinada com no minimo 3 meses de emprego.

3.4. Ao pleitear a bolsa integral de estudo para o seu dependente, o requerente devera apresentar cépia
da guia de recolhimento — GFIP com recolhimento para o setor Industrial, Comprovantes de Inscricdo e
Situagdo Cadastral junto a Receita Federal (obtida por meio do site oficial do érgdo), cdpia da carteira de
trabalho (pagina do contrato) e contracheque dos ultimos trés meses, apresentando ainda todos os
documentos comprobatérios listados no item 4.2;

3.5. O (a) requerente podera pleitear a quantidade de vagas necessarias para atender as necessidades
educacionais de seus dependentes na modalidade ofertada, considerando somente os anos/séries
abrangidos pelos critérios de gratuidade;

3.6. ABolsaintegral de gratuidade podera ser concedida aos dependentes legais, e criancgas sob a guarda
judicial (comprovada) do (a) industridrio (a) ou de seu cbnjuge e/ou sob guarda de fato, em decorréncia de
Casamento, ou Unido Estavel, ou Declaragao de Convivio Marital declarada em instrumento publico,
mediante apresentacdo da documentacdo comprobatdria, conforme itens 4.2.4 e 4.2.5, e se estiver
aderente ao critério de renda estabelecido no item 3.2 deste Edital, bem como ao Capitulo Il (Critérios para
acesso e revalidagdo das Bolsas de Gratuidade) da Instrugdo Normativa n2 006/2020 — SESI/RR;

3.7. Serdo considerados prioritdrios, para efeito de classificagao, para as vagas de gratuidade, oferecidas
aos requerentes com a menor renda - saldrio base comprovado no ato do requerimento, desde que a
solicitacdo tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido pela instituicao;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

3.8. Em caso de empate no tocante a renda, para uma mesma vaga, prevalecera:

e O trabalhador com mais tempo de servico na empresa na qual esta vinculado;
e O trabalhador com maior quantidade de filhos;
e Sorteio.

3.9. O dependente (candidato a bolsa de gratuidade) devera ter a idade compativel com o ano (série)
pleiteado, conforme Legislacdo Vigente.

3.10. O contemplado com a bolsa de gratuidade receberd, além da isencdo da taxa de matricula e
mensalidades escolares, o kit de material didatico e dois jogos de uniforme (ano) estabelecidos pelo Centro
de Educacdo do Trabalhador Jodo de Mendonca Furtado.

3.11. E de responsabilidade dos pais e/ou responsdveis pelo (a) aluno (a) o custeio de qualquer outro tipo
de material ou taxa extraordindria que possam vir a ser solicitadas.

4. DO REQUERIMENTO DA VAGA:

4.1. A inscricdo no Programa de Bolsa de Gratuidade, serd presencial, devendo ser realizada pelo
responsavel legal no periodo de 19/04/2021 a 22/04/2021, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, na
secretaria do Centro de Educacdo do Trabalhador Jodo de Mendoncga Furtado, situado na Av. Brigadeiro
Eduardo Gomes, 3786, Aeroporto;

4.2. No ato da inscricdo o (a) trabalhador (a) da industria, responsavel legal, deverad apresentar em
envelope, os seguintes formuldarios devidamente preenchidos e os documentos listados abaixo:

4.2.1. Requerimento de Solicitagdo da Vaga - GRATUIDADE, anexo | deste edital;
4.2.2. Declaracdo de Baixa Renda, anexo Il deste edital;
4.2.3. Codpia das paginas da Carteira de Trabalho abaixo:

a) Pagina de Identificacdo (com a foto e dados pessoais);

b) Pagina da Qualificagdo Civil (com os dados pessoais);

c) Pagina do Contrato de Trabalho (que contenha a ultima assinatura de contrato de trabalho);
d) Pdéginas de anotagdes/observacoes, caso existam informacdes registradas.

4.2.4. Copia do documento oficial com foto dos pais/responsaveis legais pelo (a) candidato (a).
Em caso de adocdo, ou se o candidato (a) morar com o responsavel legal, devera ser
apresentado o Termo de Guarda e Responsabilidade emitido pela Vara da Infancia e da
Juventude;

4.2.5. Copia da Certiddo de casamento, ou Declaragdo de Unido Estdvel, ou Declaragdo de
Convivio Marital com reconhecimento de assinatura em cartdrio, nos casos em que o (a)
candidato (a) seja enteado (a) do (a) do responsavel legal;
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PELO FUTURO DO TRABALHO

4.2.6. Copia dos 03 (trés) ultimos contracheques;

4.2.7. Cobpia da Certiddo de Nascimento do (a) candidato (a) para quem a (s) vaga (s) esta (do)
sendo pleiteada (s);

4.2.8. Copia do RG e CPF do (a) candidato (a) para quem a (s) vaga (s) esta (do) sendo pleiteada
(s);

4.2.9. Comprovante de residéncia com data de emissdo inferior a 90 dias, em nome dos
responsaveis legais ou de terceiros mediante apresentacdo de contrato de locagdo (ex:
faturas de energia, agua, telefone, cartdo de crédito entre outros que conste o nome e
endereco de um dos responsaveis legais);

4.2.10. Copia do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral da Empresa Industrial
(Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ);

4.2.11. Cdpia da ultima Guia da Previdéncia Social (GPS) ou cépia do DARF da Receita Federal, com
demonstrativo de recolhimento de impostos, ambas com o comprovante de pagamento;

4.2.12. Cdpia da ultima Guia de Recolhimento do FGTS — GFIP com o cédigo de Recolhimento para
a industria, onde conste o nome do (a) trabalhador (a) da industria.

4.2.13. Declaragdo de Matricula onde conste a série do (a) aluno (a) e ou/ Histérico Escolar para
primeiro ingresso na escola.

4.2.14. Carteira de vacina (pagina de identificacdo e de registro das vacinas);

4.3. Excepcionalmente, a critério da Comissdo de Andlise da Bolsa de Gratuidade, os documentos listados
nos tépicos 4.2.11 e 4.2.12 poderao ser substituidos por declaragao da empresa em que se comprove vinculo
empregaticio do requerente e quita¢do de contribui¢des previdencidrias nos cddigos de recolhimento para
a industria, comprometendo-se a disponibilizar dados corretos e verdadeiros, sob pena de falsidade, nos
termos da leil.

5. DA ANALISE DAS SOLICITAGOES:

5.1. As solicitagBes serdo analisadas no dia 27/04/2021, por uma comissdo instituida pelo SESI/RR, que
observara a aderéncia a todos os critérios estabelecidos neste Edital, bem como na Instru¢do Normativa
006/2020 — SESI/RR.

PARAGRAFO UNICO: A comiss3o instituida, por meio de portaria interna, terd entre suas atribuicdes
competéncias para emissdo de parecer conclusivo sobre a aderéncia aos critérios da Normativa 006/2020
— SESI/RR e o presente Edital, bem como requerer documentos complementares determinando prazos
para a sua apresentacdo e baixar em diligéncia processos e requerimentos que julgar necessario.
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5.2. O requerente devera aguardar a aprovacao de sua solicitacdo conforme estabelecido e caso tenha
sido contemplado com a bolsa de gratuidade devera comparecer ao Centro de Educacao do Trabalhador
Jodo de Mendonga Furtado, situado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786 — Aeroporto, para as
providéncias inerentes a matricula, conforme estabelecido no item 7.1 deste Edital.

6. DA DIVULGAGAO DA ANALISE DOS RESULTADOS:

6.1. A data para divulgacdo do resultado final com os nomes dos contemplados sera no dia 28/04/2021,
a partir das 14h.

6.2. A divulgagdo da analise do resultado do Processo de Gratuidade se dard mediante divulgagao da
relacdo nominal do requerente em meio de comunicacdo acessivel ao publico a que se destina. Sendo uma
sintese afixada obrigatoriamente nos murais do Centro de Educac¢do do Trabalhador Jodo de Mendonga
Furtado.

7. DA (S) MATRICULA (S):

7.1.  As matriculas dos (as) contemplados (as) serdo realizadas junto a Secretaria do Centro de Educagao
Jodo de Mendonca Furtado, no dia 29/04/2021, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h.

7.2. No ato da matricula, devera ser entregue uma foto 3x4 recente do dependente contemplado com a
bolsa, obrigatoriamente;

7.3. A matricula ndo realizada dentro do prazo estipulado, desobriga a instituicdao a atender na categoria
selecionada. Caso isso ocorra, o responsavel legal podera requerer andlise da sua justificativa, cabendo ao
Centro de Educacdo do Trabalhador Jodo de Mendonca Furtado analisar cada caso, e tomar as medidas que
entender pertinentes;

PARAGRAFO UNICO: Serdo eliminados do processo os requerentes que n3o apresentarem a
documentagdo completa ou que apresentarem documentos que comprovadamente ndo atenderem aos
critérios estabelecidos no presente Edital e na Instrucdo Normativa n2 006/2020.

8. DA PERDA DO BENEFICIO DO PERFIL DO REQUERENTE

8.1. Perdera a bolsa de gratuidade o dependente do trabalhador que deixar de ter o vinculo empregaticio
no setor industrial e ndo comprovar um novo, no prazo de 15 dias a contar da data de sua saida, registrada
em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Do contrario, passara a integrar a categoria
comunidade pagante, automaticamente.

8.2. Caso, ndo consiga comprovar o novo vinculo empregaticio no setor industrial no prazo estabelecido,
o responsdvel legal deverd solicitar prorrogacdao, mediante preenchimento de requerimento, com
justificativa, cabendo a comissao analisar e emitir parecer.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

8.3. No caso do trabalhador beneficidrio do seguro desemprego a bolsa de gratuidade para o seu
dependente serd mantida durante periodo de recebimento do beneficio, de acordo com as regras do
programa, devidamente comprovado junto ao SESI, por meio de Comprovante de Recebimento do
Beneficio;

8.4. Em caso de mudanga no perfil do requerente no tocante a renda base (2 % Saldrio Minimo), quando
ultrapassar esse teto (por mudanca de emprego no setor industrial, ou por melhoria salarial) tal mudanga
devera ser comunicada imediatamente a Secretaria do Centro de Educacdo para atualizacdo de cadastro,
mediante apresentacdo de documentacgdo (contracheque);

8.5. Perdera o beneficio da bolsa de gratuidade o candidato que obtiver frequéncia escolar inferior a 80%
da carga horaria escolar, avaliada desde o inicio do ano letivo vigente até o final do primeiro semestre, no
momento da revalidacdo da bolsa.

8.6. Em qualquer momento, a bolsa podera ser cancelada, perdendo o candidato o direito a ela, se
constatada qualquer irregularidade na documentagdo, nas informagGes prestadas ou nos critérios de
comportamento e conduta previstos no Regulamento Escolar do Centro de Educacdo do Trabalhador Jodo
de Mendonga Furtado;

8.7. 0 requerente convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo que ndo
atender ao prazo estipulado pelo SESI Roraima, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo;

PARAGRAFO UNICO: A n3o comunicacdo de fatos que incidam na possibilidade da perda da bolsa,
conforme item 8 deste edital, autoriza o SESI Roraima a adotar as providéncias cabiveis.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Programa de Bolsas de Gratuidade
do SESI-RR definidas neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

9.2. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Programa de Bolsas de
Gratuidade que ndo atender o prazo estipulado pelo SESI Roraima, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo.

9.3. N&o serdo recebidos processos incompletos, nem fora dos prazos estabelecidos, independente da
justificativa.

9.4. 0 aluno que abandonar a atividade perdera a gratuidade, sem possibilidade de retorno posterior a
essa condicao.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

9.5. Para comunicar a desisténcia da bolsa de estudos o responsdvel legal devera dirigir-se a Secretaria
Escolar do Centro de Educagdo SESI para formalizar o pedido.

9.6. O material didatico recebido devera ser devolvido no caso de desisténcia ou cancelamento da bolsa
de gratuidade.

9.7. As bolsas de gratuidade oferecidas neste Edital terao vigéncia para o ano letivo de 2021, ressalvada
a ocorréncia de evento que impossibilite a sua manuteng¢do, podendo ser revalidada, a critério da Alta

Direcdo do SESI, observada a meta de investimento em gratuidade e se o (a) requerente continuar aderente
a todos os critérios para a concessdo de bolsa de gratuidade, conforme Instrugdo Normativa 006/2020 —
SESI/RR e divulgadas em edital.

9.8. O candidato que omitir ou prestar informagdes e/ou apresentar documentacdo falsa terad a vaga
cancelada, mesmo que o fato seja constatado no decorrer da Atividade.

9.9. Nao sera aceito qualquer documento apds o periodo de inscricdo constante no item 10 deste edital.

9.10. E de inteira responsabilidade do responsavel legal, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Programa de Bolsas de Gratuidade, que sejam publicados e/ou divulgados no site do SESI
Roraima (www.sesiroraima.com) ou nos murais do Centro de Educac¢do do Trabalhador Jodo de Mendonga
Furtado.

9.11. Casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Direcao Regional e
Comissdo de Gratuidade do SESI Roraima.

9.12. A quantidade de Bolsas podera ser revista ou ndo oferecida, se comprovado que o custo estd igual ou
superior aos valores destinados a investimentos em Gratuidade.
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10. CRONOGRAMA

PELO FUTURO DO TRABALHO

FASE PERIODO/HORARIO DESCRICAO
O Responsavel legal pelo candidato deverd
L 19/04/2021 a 22/04/2021 _ P R galp ,
Inscricao . . realizar a inscricao na Secretaria da Escola do
8h as 12h e das 14h as 18h
SESI.
Andlise da Comissao 27/04/2021 Pela Comissao Instituida pela Instituicao.
Divulgacdo dos Publicacdo da relagdo dos candidatos
28/04/2021 e .
Resultados classificados nos murais da Escola do SESI.
L O Responsadvel legal pelo candidato deverd
Realizacdo de . . - .
X 29/04/2021 realizar a inscricdo na Secretaria da Escola do
matricula
SESI.
Boa Vista, 14 de abril de 2021.
Almecir d itas Camara

Superintendente Regional - SESI/RR

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima

Av 5‘1' Lj(!li"lh‘: F:h;::l::u ':‘.'u:'u--r.‘ ';,f 10 Aurn;lu"-. (.-[“:" 69 310 ‘f:::‘ﬁ F-'_ui Vista ;fr|'4| mo

|

fQiecor

{95) 4009-1800 / 4009-1801 / 4009-1878 - E-mails: gab

N, e, org. or

<

Sita: www, sesirr.org. b

aE

si.org.br - ouvidoria, sesirr@on. org. be




PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VAGA - GRATUIDADE

Ano/Série:

Turno:

Nome da Empresa que trabalha:
Nome completo do Requerente:
Endereco:

Telefones:

Email:

Dados do candidato(a)/aluno(a)

Nome completo:

Data de Nascimento: /

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Nome do Responsavel Legal:

Boa Vista-RR, de

de

FPELLF FUTUAD D=0 THAKALHO

Nome do requerente:

Recebido por:

Assinatura do Requerente Em: / /

Centro de Educagdo do Trabalhador
¢ VIA SORTEIO

Jodo de Mendonga Furtado — SESI/RR

Nome da Empresa que trabalha:

Nome do candidato (a)/aluno(a):

Data Nasc. / / Série:

Telefones:

Turno:

FPELLY FUTUALD D=0 THAKRALHO

Nome do requerente:

- Recebido por:
Assinatura do Requerente

Centro de Educagao do Trabalhador
Jodo de Mendonga Furtado — SESI/RR

VIA REQUERENTE

Nome da Empresa que trabalha:

Nome do candidato (a)/aluno(a):

Data Nasc. / / Série:

Telefones:

Turno:

Recebido por:

Assinatura do Requerente Em: / /

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
3710
1 /4009

Cia: wAwv Eae
WIS, WWW. 585

Av, Br :';()lff'udr Eduardo Gomes,

Tel,: (95) 4009-1800 / 4009-1¢
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1878 - E-mails: gab.sesirm@sesi.org.br - ouvidoria, sesirr@eoni.org, b

CEP 69 310 Q05 - Boa Vista, Rocarma




-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , brasileiro(a), estado
civil: , CPF: RG: ,
residente e domiciliado(a) no endereco:
Bairro: , Municipio de / RR, venho pelo

presente instrumento, DECLARAR que estou enquadrado (a) nos requisitos do
Decreto n? 6.637/08, fazendo jus ao recebimento gratuito da matricula na série:

, turno:

Boa Vista-RR, de de

Assinatura do declarante
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