
 
 

 

 

Relatório nº 002/2022 - Comissão de Análise de Gratuidade 

Portaria nº 047/2021 

A Comissão fez a análise dos processos de novas vagas para o ano letivo de 2022, no Programa de Gratuidade, para verificar se os requerentes estão dentro dos 
critérios estabelecidos no Edital n° 001/2022. 

Foram analisados 08 processos, onde esses 04 processos foram considerados aptos e 04 processos inaptos, conforme descrito no relatório abaixo com o parecer 
dessa comissão: 

9º ANO (VESPERTINO) – ENSINO FUNDAMENTAL - 02 VAGAS 

 

Ordem de 
classificação 

Nome do Aluno (a) Nome do (a) Responsável Empresa Industrial PARECER 

1.  L. H. de V. R. Ana Patrícia de Vasconcelos Sousa Correios APTO, conforme Edital n° 001/2022. 

2.  A. L. de A. R. Sidnei de Oliveira Rosa Correios APTO, conforme Edital n° 001/2022. 

3.  R. C. A. da S. V. Raquel da Silva Viana A C N Viana - ME INAPTO, conforme Edital n° 001/2022. 

4.  M. G. P. de O. Elaine Pantoja Paes Blue Uniformes INAPTO, conforme Edital n° 001/2022. 

5.  D. da S. S. Edevania Patrício da Silva LP Cortinas INAPTO, conforme Edital n° 001/2022. 

1º ANO (VESPERTINO) – ENSINO MÉDIO - 05 VAGAS 

Ordem de 
classificação 

Nome do Aluno (a) Nome do (a) Responsável Empresa Industrial PARECER 

1.  H. de P. F. Ana Lúcia Barros de Paula R P R Engenharia Ltda APTO, conforme Edital n° 001/2022. 

2.  C. E. S. dos S. José Ferreira dos Santos Junior Face Engenharia APTO, conforme Edital n° 001/2022. 

3.  D. G. da S. B. Ana Karine da Silva Castellar e Souza Empreendimentos Ltda INAPTO, conforme Edital n° 001/2022. 

Atenciosamente, 
Boa Vista-RR, 27 de abril de 2022. 

Comissão Nomeada de Gratuidade SESI-RR 
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