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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR PARA
VAGA IMEDIATA E CADASTRO RESERVA.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI/RR), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo visando ao provimento de cargos de Nivel

Superior e Médio para Vaga Imediata e Cadastro Reserva.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de divulgacéo do

Resultado Final.

As inscricOes estardo disponiveis no site, e os interessados devem se inscrever
conforme as instrucbes detalhadas. Este Regulamento est4d disponivel

exclusivamente no site do SESI (http://www.sesiroraima.com), na se¢do (Processo

Seletivo — Regulamento do Processo Seletivo N° 01/2026).

LEIA COM ATENCAO as informagbes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes das etapas do Processo

Seletivo nos enderecos eletrbnicos (http://www.sesiroraima.com) e (https:/prd-

pcl.lg.com.br/VVagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil das Vagas: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer neste
Processo Seletivo N° 01/2026.

A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admisséo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de

classificacao.
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DAS INFORMAGOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servigo Social da

Industria;

e O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e suas
possiveis alteracdes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e convocacgao
através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos -> Resultado de
Processos Seletivos -> Convocacoes;

e A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

e As datas para realizagcéo das etapas e de divulgacao de resultados encontram-
se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos
-> Processos Seletivos - > Processo Seletivo N°01/2026 > Cronograma.
Ressaltamos que pode haver alteracBes de datas e horarios de quaisquer
etapas, que serdo publicados no site com a seguinte informacéo: Alteracao
Cronograma.

e O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragbes
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes estas que serdo
publicadas no portal no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos ->
Processos Seletivos -> Regulamento n°® 01/2026 -> Alteracdo -> Comunicados.
E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis
alteracdes.

e A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo n&o implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em numero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.

e Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para mais de um cargo
devem garantir que ndo haja incompatibilidade de horéarios nas etapas de cada
um deles.

e Caso o candidato seja aprovado em dois cargos no processo seletivo, devera
optar por apenas um deles, sendo vedada a acumulacao de dois cargos.

e Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Regulamento, devendo

encaminhar e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br em até 2 (dois)
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dias uteis, contados da data de publicacdo do regulamento. Apos essa data, o
prazo estara precluso.

e As etapas de selecéo estdo descritas no Perfil do cargo.

DOS BENEFICIOS

e O SESI/RR oferece, além do saléario, os seguintes beneficios:

= © &=

Exame Preventivo e Seguro de vida e Vale Alimentacéo;

PSA: auxilio funeral,

& 5, S

Saude: consulta Folga e bonificagdo Capacitagoes e

médica, consulta financeira de aniversario; treinamentos por meio da

odontoldgica com plataforma Universidade
procedimento, exame Corporativa.

de preventivo e PSA.
Ginastica Laboral e

Massagem.
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PERFIL DOS CARGOS
Agente Administrativo

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Médio Completo.

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificacao.

e Curso de Atendimento ao Cliente;
Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

e Curso de Trabalho em Equipe;

candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e R$1.876,60.
Apo6s 90 dias de experiéncia e R$1.970,43.
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite).

Horario de trabalho

e (01) Vaga Imediata.

Vagas
e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuic6es do cargo e Executar trabalhos de suporte que

envolva conhecimentos técnicos,

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Indstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. .
SESi

contribuindo para a continuidade dos
processos, produtos e servigos.

e Atender clientes internos e externos,
fornecendo e recebendo informacoes
sobre produtos e servigos prestados na
instituicao;

e Elaborar, digitar, enviar, receber e
arquivar documentos;

e Elaborar relatérios e planilhas, sob o
acompanhamento da chefia imediata,

e Contribuir com andlise de indicadores
do setor, dando sugestdes de melhorias
NOS processos;

e Alimentar informac¢des em sistemas;

e Organizar informacdes e planejar o
trabalho do cotidiano;

e Tratar de documentos variados
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicdo, desempenhando atividades
delegadas pela Coordenagdo do
evento;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.
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. e Analise Curricular, Avaliacdo Teorica e
Etapas de Selecao

Entrevista.
Cuidador de Aluno
Requisitos obrigatorios 1. Ensino Médio Completo.

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

. . ) Curso de Atendimento ao Cliente;
Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do *

e Cursos correlacionados com a area.

candidato)
Salario inicial e R$1.876,60.
Ap6s 90 dias de experiéncia e R$1.970,43.
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite).

Horario de trabalho

e (02) Vagas Imediatas.

Vagas
e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se o0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo
indeterminado.
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e Cuidar da seguranca do aluno nas

Principais atribuicdes do cargo dependéncias e proximidades da

escola;

o Zelar pelo bem-estar, saude,
alimentacéo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacéo e lazer do
aluno assistido. Permanecer todo o
periodo de aula do aluno,
acompanhando 0 mesmo;

e Acompanhar o aluno, no horério do
intervalo, até o local apropriado, como:
patio, cantina, banheiro ou refeitério e
auxilid-lo durante a alimentacao e apos,
em sua higiene;

e Auxilid-lo no retorno a sala de aula,
conforme conhecimentos necessarios o
desempenho da funcéo;

e Acompanhar o aluno em e/ou
atividades extra que nao se insiram no
periodo escolar regular;

e Auxiliar os alunos na escrita;

e Ajudar os alunos a realizar as tarefas,

e Ajudar nas brincadeiras;

e Comunicar aos responsaveis da
unidade escolar, sempre  que
necessario, as ocorréncias
relacionadas ao aluno;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia.

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da

instituicao;
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e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacao.

. e Analise Curricular, Avaliacéo Teorica e
Etapas de Selecao _
Entrevista.

Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise em Saude e Seguranca no Trabalho;
curricular, € essencial que todos os candidatos | 2. Registro cadastrado no Ministério do
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS Trabalho e Emprego.

documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Cursos das normas regulamentadoras:

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do NR 6;: NR 9: NR 10; NR 17 e NR 35.
candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salério inicial e R$ 3.665,81.
Apos 90 dias de experiéncia e R$3.849,10.
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Horario de trabalho e Das 08h as 12h e 14h as 18h.
e (01) Vaga Imediata
Vagas
e Banco de Reserva.
e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
Contrato (noventa) dias, ao término deste prazo,
se 0 desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a,
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automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo e/ou
empresas industriais e em outros
locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

e Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

e Coordenar as acdes relacionadas a
CIPA, Brigada de Incéndios e acdes
internas preventivas;

e Desenvolver acdes educativas na area
de Saude e Seguranca no Trabalho;

e Elaborar e implementar politica de
Saude e Seguranca no Trabalho - SST,
no ambito da instituicAo e usuarios;
prestando assessoria as empresas
industriais;

e Realizar visita técnica nas empresas
para elaboragdo de laudos e
elaboracdo de programa (PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco
—NR 01);

e Gerenciar documentacdo de SST,;

e Planejar, executar e ministrar cursos e
palestras;

e Aplicar formulario de avaliacdo nos
cursos e palestras;
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e Alimentar informacfes e dados em
planilha, sistemas e outros;

e Realizar servigos administrativos na
area de atuacao;

e Identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;

e Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e
controle;

e Participar de pericias e fiscalizacdes e
integrar processos de negociacao;

e Participar da adocéo de tecnologias e
processos de trabalho;

¢ Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo nas éareas;

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Atender a eventuais solicitagbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

. e Analise Curricular, Avaliacéo Teorica e
Etapas de Selecao _
Entrevista.

Técnico em Informatica

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Médio Técnico em Informatica ou

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise| Técnico em manutencdo de equipamentos

curricular, é essencial que todos os candidatos
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atendam aos seguintes requisitos e anexem o0s | de informatica ou Técnico em Manutencao e

documentos solicitados no Portal do Candidato o] Suporte em Informéatica.
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagcao.

e (06 (seis) meses de no minimo nos
servigos especificados ou correlatos;

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do * Curso de Manutencdo preventiva e

corretiva em  equipamentos de

candidato)
informatica;
e Cursos correlacionados com a éarea.
Salério inicial e R$1.876,60.
Apos 90 dias de experiéncia e R$1.970,43.
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Horario de trabalho e DasO7has1llhe 13has 17h.

e (01) Vaga Imediata.
Vagas
e Banco de Reserva.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo e/ou em
outros locais, na Cidade de Boa Vista
e/ou outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da

instituicao;
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e Executar, consertar e instalar aparelhos
eletrénicos;

e Dominar técnicas e tecnologia de
materiais e equipamentos para
instalacdo e cabeamento da rede
informatizada;

e Distribuicdo e instalacéo da rede logica;

e Desenvolver dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazer manutencdes
corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudancas no processo de
producdo, criar e implementam
dispositivos de automagéo;

e Atender clientes internos, orientando-os
na utilizagédo de hardware e software;

e Dominar técnicas e tecnologia de
materiais e equipamentos para
instalacdo e cabeamento da rede
informatizada;

e Montagem e desmontagem de
equipamentos de multimidia;

e Realizar back-up e guarda das
informacoes;

e Realizar testes e transmitir
videoconferéncias;

e Orientar e monitorar o uso de
equipamentos;

e Estabelecer comunicacgéo oral e escrita
para agilizar o trabalho, redigir
documentacdo técnica e organizar o
local de trabalho;

e Inspecionar o ambiente fisico para
seguranca no trabalho;
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e Treinar e orientar os usuarios da
instituicao;

e Dar apoio durante a realizagdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Buscar solugbes sustentaveis para a
area de atuacao;

e Dar suporte para todos os profissionais
de educacéo;

e Criar plano de melhorias para a éarea
trabalhada;

e Criar calendario para as atividades de
manutencgdes corretivas, preventivas e
preditivas;

e Criar guias de uso dos equipamentos e
cuidados com 0s mesmos;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

. e Anadlise Curricular, Avaliagéo Teodrica e
Etapas de Selecao

Entrevista.
Analista Contébil
Requisitos obrigatdrios 1. Ensino superior em Ciéncias
Para prosseguir com a sua inscricdo e analise Contabeis;
P 9 & 2. Registro no Conselho de Classe
curricular, é essencial que todos os candidatos (CRCRR) em dia.
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0s
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar
na desclassificacéo.
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Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Curso sobre Demonstracdes
Contabeis;

candidato) Curso correlacionados com a area.
Salario inicial R$ 3.423,92
Apos 90 dias de experiéncia R$ 3.595,12

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Segunda-feira a sexta-feira, carga
horéaria: 40 horas semanais.

Horario de trabalho

Das 08h as 12h e 14h as 18h

Vagas

Banco de Reserva.

Contrato

A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,
se 0 desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo

Administrar os tributos da empresa;
Administrar contabilidade, orcamento e
financas;

Atender  solicitacbes de  érgaos
fiscalizadores e realizar pericia;
Realizar classificacfes contabil, fiscal e
tributéria; retencdo e recolhimento de
impostos e tributos;

Lancar despesas e receitas do
orcamento, da retificacéo e
transposicao orcamentaria,

Relatério anual de prestacéo de contas;
Controlar o ativo permanente e gerar

relatérios contabeis e financeiros;
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Conciliacdo de tarifas bancarias e
conciliacado de impostos e tributos;
Elaborar demonstracbes contabeis e
gerenciar custos;

Preparar obrigacdes acessoérias, tais
como, declaracdes acessorias ao fisco,
orgados competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados;

Prestar consultoria e informacdes
gerenciais e registrar atos e fatos
contabeis;

Realizar auditoria interna;

Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

Etapas de Selegéo

Analise Curricular, Avaliacdo Teodrica e

Entrevista.

Analista de Marketing e Comunicacao

Requisitos obrigatérios

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.

1. Ensino Superior Completo nas é&reas:

Tecnbélogo em Marketing  elou
Bacharelado Comunicacdo Social com
habilitacdo em jornalismo; Publicidade e
Propaganda; Rela¢bes Publicas ou
Midias Digitais e Eletronicas.
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A falta de qualquer um dos documentos podera
resultar na desclassificagéo.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Curso de Oratéria e Cerimonial;
Cursos correlacionados com a area.

Candidato).
Salario inicial e R$3.280,89
Ap6s 90 dias de experiéncia e R$3.444,94

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Segunda-feira a sexta-feira, carga
horéaria: 40 horas semanais.

Horario de trabalho

Das 08h as 12h e 14h as 18h

Vagas e Banco de Reserva.
e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,
Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo

Executar suas atividades laborais nas

dependéncias da instituicdo e/ou

empresas industriais e em outros
locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

Recolher, redigir, registrar, interpretar e
organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando
e comentando 0S acontecimentos,

guando for o caso;
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e Gerir os perfis da instituicdo nas midias
sociais, criando e publicando posts;
planejando, estudando e
desenvolvendo estratégias de
marketing digital;

e Desenvolver o planejamento com as
estratégias de marketing digital para as
redes sociais, bem como o cronograma
do conteudo, calendario e como ele
sera realizado e publicado;

e Produzir o contetdo que sera publicado
nas redes sociais, definindo as
melhores imagens, edi¢bes e formatos
para atender ao objetivo estabelecido
no planejamento;

e Analisar métricas como alcance,
engajamento, comentarios, curtidas e
directs para direcionar as acbes e
planejamentos;

e Coordenar, supervisionar e avaliar
campanhas publicitarias;

e Avrticular a cobertura de eventos junto
aos meios de comunicacao;

e Selecionar e revisar o preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicacdo com o publico.

e Organizar o arquivo setorial, abrindo
pastas e controlando a entrada e saida
de documentos;

e Alimentar e monitorar indicadores;
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e Alimentar informacdes em sistemas;

e Elaborar cartas, circulares, avisos,
memorandos, relatérios e atas,
conforme  solicitacdo da  chefia
imediata;

e Atender clientes internos e externos,
repassando as informacdes solicitadas;

e Dar apoio durante a realizagdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Atender a eventuais solicitagcbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacéao.

Etapas de Selegéo

e Analise Curricular, Avaliacao Prética e

Entrevista.

Supervisor Pedagdgico

Requisitos obrigatérios

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagcao.

1. Ensino Superior Completo em:
Pedagogia.

2. Especializagdo em  Supervisao
Pedagdgica; Coordenacdo Pedagdgica;
Supervisdo Escolar, Administragdo escolar,
Orientagdo Pedagogica ou Gestéo Escolar.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Candidato).

e Curso Atendimento ao Cliente;
e Curso Educacéo inclusiva;
e Curso Legislacao Diretrizes e Bases;

e Curso Base nacional comum — BNCC;
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Curso correlacionados com a area.

e R$ 3.280,89 + gratificacdo R$1.909,05
e Total: R$5.189,94

Salario inicial

Ap6s 90 dias de experiéncia o R$ 3.444,93 + gratificacdo R$1.909,05
e Total: R$5.353,98
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Horario de trabalho e Das 13h as 17h e 18h as 22h

Vagas e (01) Vaga Imediata

e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Elaborar e acompanhar o planejamento
anual, semestral e mensal das
atividades pedagogicas. Acompanhar e
monitorar as plataformas digitais e o
sistema de gestdo escolar de acordo
com a necessidade e fechamento do
bimestre e do ano letivo.

e Garantir que os conteudos e préticas
estejam alinhados as diretrizes
curriculares e politicas educacionais.
Sugerir e implementar  novas
metodologias de ensino e

aprendizagem.
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e Orientar e apoiar os professores no
desenvolvimento de suas aulas e
préaticas pedagogicas. Realizar
observacdes em sala de aula e fornecer
feedback construtivo.

e Promover reunibes pedagdgicas,
capacitacbes e treinamentos para
docentes, alinhado com o nucleo de
formacdo. Monitorar o desempenho
escolar e desenvolvimento académico
dos estudantes, criando estratégias
para elevar a qualidade do ensino.

e Analisar resultados de avaliagcbes e
propor estratégias de melhoria,
contribuindo para o progresso do aluno.
Desenvolver acoes de apoio
pedagdgico e reforco para alunos com
dificuldades, bem como trabalhar
alinhado  com a equipe da
psicopedagogia.

e Elaborar relatérios pedagdgicos e
fornecer informacbes a direcdo da
escola, bem como manter as
informagdes pertinentes. Participar do
processo de selecdo e avaliacdo de
professores, gquando  necessario.
Auxiliar na implementacdo de projetos
educacionais e programas
institucionais, bem como conhecer as
ferramentas estratégicas para
gerenciar as demandas institucionais.

e Articular a comunicacdo entre

professores, alunos e familias sobre o
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desempenho e necessidades
pedagdgicas.  Promover  eventos,
reunides e atividades educativas que
envolvam a comunidade escolar e
buscar inovacgéo para essas demandas.

e Pesquisar e propor novas tecnologias
educacionais e praticas inovadoras,
bem como se apropriar do modelo de
ensino da rede SESI educacgao.
Incentivar projetos interdisciplinares
vinculados a ODS e acdes que
promovam educacéao global e cidada.

e Garantir a legalidade das acoes
educativas, sempre atentos a
atualizacdo da Proposta Pedagdgica,
nos prazos estabelecidos conforme a
legislacado vigente, buscando assegurar
0S requisitos legais na area de
Educacao;

e Elaborar, acompanhar e avaliar a
execucao da Proposta Pedagogica;

e Aprimorar as relagdes interpessoais na
convivéncia escolar e em especial da
relacéo professor — aluno;

e Participar e desenvolver um processo
de acompanhamento junto aos alunos,
abrangendo conduta, estudos e
interac&o com professores/orientadores
— familia-comunidade;

e Planejar e coordenar as reunides
pedagdgicas, reunibes de pais,

Conselho de Classe Participativo, e

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Indstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



. .
SESi

acompanhar a implementacdo das
praticas de reforco pedagdgico;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia;

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Participar dos conselhos de classe;

e Criar calendario de trabalho para
acompanhar suas atividades de forma
eficaz;

e Acompanhar 0s indicadores
educacionais e elaborar planos de
melhorias;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

. e Anadlise Curricular, Avaliagéo Teorica,
Etapas de Selecéo _ o .
Avaliacao Psicoldgica e Entrevista.

e

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo nas areas:

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Bacharelo ou Licenciatura em Pedagogia.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar
na desclassificagédo.

. . i e Curso de Atendimento ao Cliente;
Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

e Excel avancado;

Candidato). )
e Curso de Lingua Portuguesa;
e Curso Educacéo inclusiva;
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Curso Legislacao Diretrizes e Bases;
e Curso Base nacional comum — BNCC,;

e Curso correlacionados com a area.

Salério inicial e R$3.280,89
Ap06s 90 dias de experiéncia o R$3.444,93
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo e Atuar nas areas de RH, Educacédo e
Promocéo da Saude;

e Implementar, avaliar e planejar o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos institucionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem
focando a atuac&o por meio de projetos
gue priorizem um ambiente satisfatério,
possibilitando assim a formacé&o global
do aluno/cliente interno e externo;

e Participar dos conselhos de classe;
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e Criar calendario de trabalho para
acompanhar suas atividades de forma
eficaz;

e Acompanhar 0s indicadores
educacionais e elaborar planos de
melhorias;

e Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo
comunicativo;

e Criar e desenvolver projetos
pedagdgicos institucionais e
supervisiona-los;

e Desenvolver, coordenar ou
supervisionar acdes de capacitacao,
formacdo continuada e qualificacédo
profissional,

e Executar atividades administrativas em
sua area de atuacao;

e Realizar registros e elaborar relatérios;

e Elaborar, implementar e monitorar
plano de acéo;

e Alimentar informagcfes e dados em
planilha, sistemas e outros;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia;

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacao.
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Etapas de Selecao

e Analise Curricular, Avaliacao Teorica, e

Entrevista.

Professor de Educacéo Infantil (Pedagogo)

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Superior Completo: Licenciatura

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise em Pedagogia.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar

na desclassificacao.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salério inicial e Hora aula: R$22,00
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$23,10
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda a sexta-feira, carga horaria: A
E necessario que o candidato tenha disponibilidade definir

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo
indeterminado.

Principais atribuicbes do cargo e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para

ensino fundamental orientando-os nas
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técnicas especificas da é&rea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

o Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboragéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéo
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagogica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacéo atualizada com

as informacg0Oes da instituicao;
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e Acessar o e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selegéo e Analise Curricular e Avaliacdo Didatica

Professor de Ensino Fundamental | (Pedagogo)

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo: Licenciatura

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise em Pedagogia.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0s

documentos solicitados no Portal do Candidato. A
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falta de qualquer um dos documentos poderd resultar
na desclassificagao.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Candidato).

Curso sobre Acolhimento dos Alunos
com Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

Hora aula: R$24,00

Apos 90 dias de experiéncia

Hora aula: R$25,20

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Segunda a sexta-feira, carga horaria: A
definir

Horario de trabalho

A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Vagas

(01) Vaga Imediata

Banco de Reserva.

Contrato

A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,
se 0 desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo

Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da éarea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do

projeto pedagdgico;
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e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o0
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacgéo;

e Manter a comunicacgéo atualizada com
as informagdes da instituicéo;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacéo;
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e Utillizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selegéo e Analise Curricular e Avaliacdo Didatica

Professor de Ensino Fundamental Il

Disciplina: Geografia

Requisitos obrigatdrios 1. Ensino Superior Completo: Licenciatura
em Geografia

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0s
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar
na desclassificagédo.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e Hora aula: R$24,00
Ap6s 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$25,20
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Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga

E necessario que o candidato tenha disponibilidade horéaria: A definir
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

e Planejar e desenvolver situagcbes de

Principais atribuicbes do cargo ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagodgica da
Rede SESI de educacéo;
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e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendério escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizagdo do portal
Sesi educacgéo;

e Manter a comunicagéo atualizada com
as informacg0es da instituicao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o0 processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizagdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério

escolar e projetos pedagdgicos;
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e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratorios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica

Professor de Ensino Médio

Disciplina: Geografia

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo: Licenciatura
em Geografia.

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar

na desclassificacao.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$26,00
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$27,30
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

e (01) Vaga Imediata.

Horéario de trabalho

Vagas
e Banco de Reserva.
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e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo

indeterminado.

e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do

Principais atribui¢cdes do cargo projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o

calendario escolar;
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e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacbes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacdo atualizada com
as informac0@es da instituicao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e

experiéncias sobre a area ensinada;
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Garantir seguranca, higiene e protecéo
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao

Andlise Curricular e Avaliagdo Didatica

Professor de Ensino Fundamental Il

Disciplina: Lingua Portuguesa

Requisitos obrigatdrios

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0s
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar

na desclassificacao.

1. Ensino Superior Completo: Licenciatura
em Lingua Portuguesa.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Candidato).

Curso sobre Acolhimento dos Alunos
com Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

Hora aula: R$24,00

Apos 90 dias de experiéncia

Hora aula: R$25,20

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

Segunda-feira a sexta-feira, carga

horaria: A definir

Horario de trabalho

A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Vagas

Banco de Reserva.

Contrato

A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,
se 0 desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente em prazo

indeterminado.
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e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da é&rea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

o Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboragéo do

Principais atribuigbes do cargo projeto pedagogico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéo
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendério escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagogicas, administrativas e
formagfes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal

Sesi educacéo;
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e Manter a comunicacéo atualizada com
as informac0des da instituicéo;

e Acessar o e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratorios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecéo e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo: Licenciatura
em Lingua Portuguesa.
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Para prosseguir com a sua inscricdo e analise

7

curricular, € essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar

na desclassificagao.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$26,00
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$27,30
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se o0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo

indeterminado.

e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

o Efetuar registros referentes a vida

escolar dos alunos;
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e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do

Principais atribuigbes do cargo projeto pedagogico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacgéo atualizada com
as informagdes da institui¢ao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,

acompanhando o0 processo de
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desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada,;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Fundamental Il

Disciplina: Lingua Inglesa

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo nas areas de
Para prosseguir com a sua inscricdo e analise Licenciatura em Letras com Habilitagdo
curricular, é essencial que todos os candidatos em inglés ou Licenciatura em Letras com
atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS habilitacdo em lingua inglesa certificacédo
documentos solicitados no Portal do Candidato o de conversacdo avancada em inglés ou
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB. Licenciatura em Letras, Portugués e
A falta de qualquer um dos documentos podera Inglés com curso de proficiéncia em inglés
resultar na desclassificagéo. ou intercambio comprovado.
Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do * Curso sobre Acolhimento dos Alunos
Candidato). com Deficiéncia em sala de aula;
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e Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial e Hora aula: R$24,00
Ap6s 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$25,20
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horéaria: A definir

para trabalhar aos sadbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Vagas e (01) Vaga Imediata.

Horario de trabalho

e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuic6es do cargo e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da éarea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,

culturais e pedagdgicas;
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e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com 0
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacgéo atualizada com
as informagdes da instituicéo;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagao;

e Utillizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
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fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratorios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica

1.2 DA INSCRIGAO

1.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no

endereco eletrbnico https: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos e

encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no cronograma previsto no ANEXO I.
Para se candidatar as vagas do processo seletivo o candidato devera obedecer aos
seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado ou migrante regular, com os devidos documentos
vélidos;
e Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horéria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigagGes para o servigo militar, se do sexo masculino;
e Possuir todas as formacdes de escolaridade exigidos, registros e documentos
conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Terlido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo
e Nao ter vinculo de parentesco com ocupantes de Cargos de Alta Diregdo ou
Conselheiros da Instituicdo a qual esta se candidatando, seja: Em linha reta,

em 1° grau (pai ou mae; filho ou filha); por afinidade (conjuge ou
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companheiro[a]); ou em linha colateral, em 1° grau (irm&o ou irma). Sera
coletado apos a analise curricular a declaracdo de ndo parentesco (Nas etapas
de Avaliacdo Teodrica, Avaliacdo Didatica ou Prética).
1.2. Para realizar a inscricéo, o candidato deve preencher as informacdes solicitadas
no Portal do Candidato e anexar os REQUISITOS OBRIGATORIOS (arquivo em PDF
ou JPEG, tamanho maximo de 1MB), conforme o perfil do cargo.
1.3. E fundamental que o candidato verifique se atende aos critérios de formacao,
certificados de participacdo em cursos da area e Registro no Conselho de Classe
(para os cargos que exigem).
1.4. O candidato podera anexar documentos ou alterar dados durante o periodo de
inscricdo. Apés o encerramento desse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
inserir documentos, cancelamentos ou reclamacdes de desconhecimento. Revise
todas as informacgfes com atencéo antes de finalizar a inscricdo. ApGs o periodo de
inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentacéo anexada via portal do candidato,
e-mail ou qualquer outro canal de comunicagéo.
1.5. Alinscricao é gratuita; ndo sera cobrada taxa para participacao.
1.6. As Inscricbes com data ou hora posterior ao periodo determinado ndo serao
processadas, resultando na eliminacdo automatica do candidato.
1.7. As informacd@es inseridas no Portal do Candidato séo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se o SESI/RR de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacé&o incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opg¢éo incorreta referente
aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).
1.8. O SESI/RR néo se responsabiliza por inscricdes ou informacdes nado recebidas
devido a falhas de comunicacao, problemas técnicos, congestionamento de linhas,
entre outros fatores.
1.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo neste certame, consente de forma livre,
informada e inequivoca, com o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, pelo SESI/RR, conforme os termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de dados pessoais (LGPD). O tratamento abrange, mas nédo se limita a: coleta,
producdo, recepcédo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacao
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracdo de dados pessoais, exclusivamente para fins relacionados a participacao no

processo seletivo.
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O consentimento inclui a autorizacéo para:
e A coleta e tratamento de dados como nome completo, CPF, e-mail, telefone,

escolaridade, entre outros necessarios ao processo seletivo;

o O tratamento de dados sensiveis, quando estritamente necessario e nos
termos do art. 11 da LGPD;

e« A publicacdo de informacdes como nome completo, notas e resultados,
em veiculos oficiais de divulgacéo utilizados pelo SESI/RR, com o objetivo de

garantir a transparéncia e lisura do processo.

1.10. O SESI/RR declara que assume a responsabilidade pela protecdo e
seguranca dos dados pessoais dos candidatos, de forma sensivel, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados, com objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, conforme, a Lei n° 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Desta forma fica explicito que, o
candidato ao fazer a inscri¢do autoriza a coleta, processamento e tratamento dos seus
dados pessoais e publicidade de informagbes como: nome completo, notas e
resultados advindos do processo seletivo para o qual se inscreveu.

1.11. O SESI/RR compromete-se ainda a manter os dados armazenados apenas pelo
periodo necesséario a finalidade de seu tratamento, respeitando o principio da

necessidade e os prazos legais de guarda e arquivamento.

2.2 ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR - (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa consiste na andalise das informacf6es preenchidas no Portal do
Candidato, conforme os requisitos obrigatorios e desejaveis no Perfil do Cargo.

2.2. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos da vaga para continuar
participando do processo seletivo.

2.3. Seréo consideradas para a etapa de avaliagao curricular apenas as informacdes
preenchidas no portal.

2.4. Os Candidatos que ndo apresentarem a documentacdo comprobatéria ou
gue a apresentarem de forma incompleta serdo desclassificados do processo.
Observacao: Os itens previstos nos requisitos obrigatorios estdo detalhados no

quadro de perfil para cada cargo.
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2.5. ApGs o periodo de inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentacdo anexada
via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacgao.

2.6. Candidatos que se sentirem prejudicados deverdo enviar o formulério de
interposigao de recurso (ANEXO 1) para o] e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br. O prazo estara disponivel no cronograma
ANEXO I.

2.7. A seguir, estdo os critérios e pontuacdes para andlise:

Ensino Superior Pontos |
Requisitos Obrigatérios
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior: Deve
ser chancelado pelo Ministério da Educac¢édo (MEC) ou autenticado em
cartorio, no caso de declaracdo. Para os cargos que exigem Registro 6.0
Profissional, esse deve ser anexado junto com os demais documentos.
E importante observar as especificidades obrigatérias conforme
o perfil de cada cargo.
Requisitos Desejaveis 2,0
Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos,
com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,25
ponto, com um total maximo de 2,0 pontos, desde que sejam
correlacionados a area do cargo.
Até 2 (duas) pés-graduacdes, com 0,5 ponto cada. 1,0
Mestrado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Doutorado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Total Geral 10,0 |

Ensino Médio Pontos

Requisitos Obrigatorios

Diploma ou Declaragdo de Conclus&o do Ensino Médio: Deve ser
chancelado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou autenticado em 6,0
cartério, no caso de declaragao.

E importante observar as especificidades obrigatérias conforme

o perfil de cada cargo.

Requisitos Desejaveis
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Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos, 4,0

com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,5
pontos, com um total maximo de 4,0 pontos, desde que sejam

correlacionados a area do cargo.

Total Geral 10,0

Ensino Médio Técnico

Anélise Curricular Pontos |
Requisitos Obrigatorios

Diploma ou Declaracdo de Concluséo do Ensino Médio e Curso
Técnico: Deve ser chancelado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou
autenticado em cartério, no caso de declaracdo. E importante 6.0

observar as especificidades obrigatérias conforme o perfil de

cada cargo.

Requisitos Desejaveis

Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos, 40

com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,5

pontos, com um total maximo de 4,0 pontos, desde que sejam

correlacionados a area do cargo.

Total Geral 100 |

3.2 ETAPA — DA AVALIAGAO TEORICA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Agente Administrativo, Analista Contabil,
Cuidador de Aluno, Pedagogo, Supervisor Pedagdgico, Técnico em Informéatica
e Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho. Nesta etapa sera coletado a
Declaracdo de N&o Parentesco, conforme mencionado no subitem 1.1.

3.2. Participagdo na Avaliagdo: Participardo da Avaliacdo Tedrica todos os

candidatos aprovados na Analise Curricular para 0s cargos previstos.

3.3. Local e Horario da Avaliacdo: A Avaliacdo Tedrica ocorrera nas dependéncias
da Escola SESI, localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786 — Bairro:
Aeroporto, na data determinada no cronograma Anexo |. A abertura dos portdes sera
as 07h20, fechamento dos portdes sera as 08h20, com inicio das provas as 08h30 e
término as 12h. O local, data e local podera ser alterado em qualquer momento, 0
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candidato devera acompanhar as alteracbes do cronograma no site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos em relagéo ao horario fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica, de corpo transparente, de tinta indelével
azul ou preta; do seu documento oficial e original de identidade. Serdo aceitos
somente documentos oficiais fisicos originais e ndo eletrénicos, nem copias.

3.5 No dia da prova, o candidato devera apresentar aos fiscais de sala o documento
oficial e original de identidade (com foto e validade nacional), para conferéncia de
dados.

3.5.1 Serédo considerados documentos de identificagdo o0s expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos Federais, passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho (somente modelo fisico), carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto e fisico), Carteira de ldentidade Nacional
(CIN), validos como identidade civil nacional, em bom estado de conservacéo, dentro
do prazo de validade, com foto nitida e reconhecivel.

3.5.2 Nao serdo aceitas coépias dos documentos de identificacdo, ainda que
autenticadas, ou originais ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, devendo estar
em condi¢gdes que permitam, com clareza, a identificacdo do candidato. O documento
de identidade apresentado deve ser o original impresso, ndo seréo aceitos documento
em formato digital.

3.5.3 Em caso de extravio dos documentos, o candidato deve apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial.

3.5.4 Em caso de extravio dos documentos citados, devera o candidato apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio
destes, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.10. Proibicbes Durante a Prova: Nao sera permitida a comunicacdo entre
candidatos, uso de aparelhos eletronicos, livros, anotacées ou qualquer outro material
de consulta durante a prova. Caso qualquer equipamento eletrénico funcione durante
as provas, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO. N&o sera permitida
a entrada de candidatos ap0s o inicio da prova, e ndo havera segunda chamada por

gualguer motivo.

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



. .
SESi

3.10.1. Durante a realizacao das provas, o candidato podera ausentar-se da sala para
uso dos sanitarios, desde que devidamente acompanhado por um fiscal. Apos a
entrega definitiva da folha de respostas e o encerramento da avaliagdo, ndo sera
permitido ao candidato o acesso aos banheiros ou qualquer outra dependéncia do
local de aplicacéo.

3.11.2 Ao final da prova, os dois ultimos candidatos deverdo entregar suas
provas juntos e assinar a ata de aplicacdo de prova, por ndo ser permitida a
permanéncia de apenas um candidato na sala.

3.12. O SESI/RR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

3.13. O candidato devera assinalar as respostas da Avaliagdo Teo6rica no Gabarito
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O preenchimento do Gabarito, € Unico
documento valido para correcdo da prova, sendo de inteira responsabilidade do
candidato

3.14. O campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido
conforme exemplo: @

3.15 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

3.16. Em caso de anulacdo de uma ou mais questbes da prova, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem marcado ou ndo a alternativa inicialmente considerada
correta.

3.17. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estejam corretas), emenda
ou rasuras ainda que legivel.

3.18. Ao terminar a Avaliacdo Teorica, 0o candidato entregara ao representante do
SESI/RR a sua avaliagdo e gabarito, assinada e devidamente preenchida. Sera
terminantemente vedado ao candidato levar sua avaliacéao teorica. Apos a entrega, 0
candidato ndo podera usar o banheiro.

3.19. A duragdo maxima para a realizacdo da Avaliacdo Teorica sera de 3 horas e 30
min.

3.15 E inteiramente proibida a permanéncia de candidatos nos locais de provas
portando armas ou quaisquer tipos de aparelhos eletrdnicos, tais como: telefones

celulares (mesmo desligados), calculadoras, tablets, reldégios digitais e analégicos,
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radios receptores, transmissores, gravadores, fone de ouvido, ponto eletrénico,
cameras fotogréaficas, tocadores de musica, pen-drive e/ou qualquer outro tipo de
aparelho sonoro ou de comunicag&o.
3.15. O candidato que ndo comparecer para participar da Avaliacdo Tedrica, nos
horarios, datas e locais serdo automaticamente eliminados.
3.16 A avaliacao incluird provas de Conhecimentos Gerais (Portugués e Informéatica)
e Conhecimentos Especificos, com questdes objetivas e/ou subjetivas relacionadas
aos cargos. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que ndo
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
3.17. Na divulgacédo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
3.18. Solicitacéo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Tedrica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
3.19. Em caso de empate nas notas da avaliacdo tedrica, os critérios para desempate
seréo:

1. Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

2. Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

3. Maior pontuagdo em Informatica e/ou Atualidades;

4. O candidato com maior idade.
3.20. Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos aprovados na
Avaliacdo Tedrica dentro das seguintes classificacdes:

e Cuidador de Alunos: os 30 (trinta) primeiros candidatos;

e Agente Administrativo: os 20 (vinte) primeiros candidatos;

e Analista Contabil, Pedagogo, Técnico em Informatica e Técnico em Saude

e Segurancano Trabalho: os 15 (quinze) primeiros candidatos de cada cargo.

3.21. Participardo da Avaliacdo Psicologica os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na avaliacao tedrica para o cargo de Supervisor Pedagdgico.
3.21. A Entrevista serd obedecendo a ordem de classificacdo desta etapa, os horarios
estardo disponiveis no CRONOGRAMA. A Avaliacdo Psicologica (para o cargo de
Supervisor Pedagodgico) sera realizada em uma data determinada no cronograma.
3.22. Avaliacdo Teodrica - Questdes e Pontuacao: Para os cargos de a Avaliacéo

Teorica serd composta por:
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Conhecimentos Gerais Total de Pontuacao
Questdes

Portugués 10 0,25 por questao = 2,5
pontos

Informatica e/ou Atualidades 10 0,25 por questdo = 2,5
pontos

Conhecimentos Especificos Total de Pontuacao
Questbes

Prova de questbes Subjetivas e
(ou) Objetivas especificas do 20
cargo

0,25 por questao = 5,0
pontos

Total 40 questdes 10 pontos

4.2 ETAPA — DA AVALIAGAO DIDATICA (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

4.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Professor de Educacéo Infantil (Pedagogo),
Professor de Ensino Fundamental | (Pedagogo), Professor de Ensino Fundamental Il
(Geografia, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa), Professor de Ensino Médio
(Geografia e Lingua Portuguesa) aprovados na Andlise Curricular. Nesta etapa sera

coletado a Declaracédo de Nao Parentesco, conforme mencionado no subitem 1.1.
4.2. A Avaliacdo Didatica ocorrerd nas datas e horarios determinados conforme o

cronograma no Anexo |, obedecendo a ordem de classificac8o da etapa anterior

(Andlise Curricular).

4.3 As avaliacdes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI — Servigo Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto (préximo ao Hospital Geral de Roraima).

4.4. Esta avaliacao refere-se a apresentacao de uma aula expositiva, de acordo
com o modelo de plano de aula citado abaixo.

4.5. O assunto a ser apresentado na avaliacdo didatica serd escolhido pelo
candidato, de acordo disciplina e segmento de atuacao de cada cargo.

4.6. Para facilitar a preparacao, disponibilizamos um modelo de Plano de Aula. O
candidato devera preencher as informac¢des com o assunto escolhido, conforme a

disciplina e segmento de atuacao:

(ﬁ@

CLIQUE AQUI
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4.7. No dia da apresentacao, o candidato (a) deve entregar a banca avaliadora 02
(dois) planos de aula impressos. A ndo entrega resultara na perda de pontos no item
"1" da avaliacdo didatica (Planejamento). A apresentacao tera duracdo minima de 15
minutos e maxima de 20 minutos.

4.8. O candidato devera ministrar uma aula utilizando métodos criativos,

incorporando a metodologia STEAM e metodologias ativas, conforme a

dindmica de uma sala de aula.

4.9 Os recursos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos incluem:

e Lousa;
e Pincéis;
e Notebook;

e Datashow;

e Flipchart;

e Caixa de som.
4.10. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que ndo alcangcarem
a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
4.11. Na divulgacdo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
4.12. Solicitacdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apdés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Teorica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
4.13. Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados 0s
seguintes critérios para desempate:

1. Maior pontuacédo no item de Planejamento da Avaliacdo Didatica;

2. Maior pontuacdo em na Andlise Curricular;

3. O candidato com maior idade.

4.14. A avaliacao didatica sera pontuada de acordo com os critérios a seguir:

ITEM AVALIACAO DIDATICA PONTUACAO

Planejamento (plano de aula conforme o modelo
1. | apresentado), objetivos/habilidades, uso do tempo e 2,5
ambiente e recursos pedagogicos e avaliacdo);
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o | Apresentacao (introducéao, desenvolvimento e concluséo do 2.0
plano de aula expositivo);

3 Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizacao, 2.0
clareza de ideias e fixacdo de conteudo);

4 Linguagem (uso adequado da termologia técnica, 25
propriedade e clareza);

5. Apresentacdo Pessoal (postura, desenvoltura e dinamica 1.0
da apresentacao).

Total Geral 10,0

5.2 ETAPA — DA AVALIAGAO PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

5.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Analista de Marketing e Comunicacéo. Nesta

etapa serd coletado a Declaracdo de Nao Parentesco, conforme mencionado no
subitem 1.1.

5.2 Esta etapa € exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacdo
Curricular.

5.2. A Avaliacdo Prética ocorrera nas datas e horarios determinados conforme o

cronograma no Anexo |, obedecendo a ordem de classificac8o da etapa anterior

(Avaliacdo Analise Curricular).

5.3 As avaliagbes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI — Servigo Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto (proximo ao Hospital Geral de Roraima).
5.4. Esta avaliacdo consistira na apresentacdo de um Cerimonial.
5.5. Durante a etapa pratica, sera entregue ao(a) candidato(a) um roteiro de
cerimonial, elaborado pela instituicdo. O(a) candidato(a) dispord de 15 (quinze)
minutos para leitura e preparacdo, seguidos de até 15 (quinze) minutos para a
apresentacao oral do referido cerimonial. Nessa etapa, serdo avaliados o dominio das
normas e regras protocolares inerentes a funcao, bem como a habilidade de conduzir
adequadamente uma solenidade institucional.
5.6 Os recursos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos incluem:

¢ Microfone;

e Caneta e marcador de texto;
5.7. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que ndo alcancarem

a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
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5.8. Na divulgacdo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
5.9. Solicitacdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Pratica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
5.10. Participarédo da etapa de Entrevista os 15 (quinzes) primeiros candidatos
aprovados na Avaliacao Prética.
5.11. A Entrevista sera obedecendo a ordem de classificacdo desta etapa, os horarios
estardo disponiveis no CRONOGRAMA.
5.12. Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados 0s
seguintes critérios para desempate:

1. Maior pontuacédo no item 1. Clareza e diccéo

2. Maior pontuacdo em na Analise Curricular;

3. O candidato com maior idade
5.11. A avaliacao pratica sera pontuada de acordo com os critérios abaixo:

ITEM AVALIACAO PRATICA ( PONTUACAO ‘
1. | Clareza e diccao 2,0
2. Postura e apresentacéo pessoal 1,0
3. Interpretacéo e adaptagéo do texto 15
4. ] Dominio do conteudo cerimonial 1,0
5. | Adequacéo da linguagem institucional 1,0
6. | Criatividade e recursos de oratoria 1,0
7. Organizacao e fluidez da apresentacao 15
8. Pontualidade (tempo respeitado) 1,0

Total Geral ‘ 10,0 ‘

6.2 ETAPA — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - (ELIMINATORIA)

6.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Supervisor Pedagdgico.

6.2 Esta etapa é exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacao

Tedrica.
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6.3. Participardo nesta etapa os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados
na Avaliacao Tedrica.

6.4. A Avaliacdo Psicolégica ocorrera na data e horario determinado conforme o
cronograma no Anexo |.

6.5 As avaliacdes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI — Servico Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto (proximo ao Hospital Geral de Roraima).

6.6 A avaliacdo psicologica sera realizada com o objetivo de verificar as caracteristicas
comportamentais e cognitivas do(a) candidato(a), de acordo com as exigéncias do
cargo.

6.7 Serao utilizados instrumentos e técnicas reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, aplicados por profissional habilitado, visando aferir aspectos como:
atencdo, memoria, raciocinio légico, equilibrio emocional, capacidade de trabalho em
equipe, organizacao e outros fatores compativeis com o perfil da funcéo.

6.8 O(a) candidato(a) sera considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A), ndo cabendo
recurso quanto ao resultado obtido, salvo em casos de irregularidades formais no
procedimento de aplicacao.

6.9 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no dia, horério e local designados
implicard em sua eliminacdo do processo seletivo.

6.10 O candidato considerado INAPTO(A), podera solicitar a consulta individual de
sua avaliagao, dentro do prazo determinado no Anexo | (Cronograma).

6.11 Participardo da etapa de Entrevista todos os candidatos APTOS(AS). A ordem

das entrevistas seguira a ordem do resultado publicado da Avaliagdo Psicologica.

6.2 ETAPA — DA ENTREVISTA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

6.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Agente Administrativo, Analista Contabil,
Cuidador de Alunos, Pedagogo, Supervisor Pedagégico, Técnico em Informatica
e Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho.

6.2 A quantidade de candidatos que participardo desta etapa esta descrita nos
subitens 3.20, 5.10 e 6.11, respeitando a ordem de classificagdo da fase anterior
(Avaliagdo Teorica, Avaliagdo Prética e/ou Avaliagdo Psicoldgica). Os horarios
das entrevistas estardo disponiveis no cronograma do ANEXO |

6.3 Nesta etapa serdo considerados os aspectos relacionados ao desempenho do

cargo:
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Apresentacao pessoal

Desenvoltura na comunicacao oral
Interesse no autodesenvolvimento
Postura e comportamento
Criatividade e flexibilidade

Iniciativa

Negociacao e persuasao
Empreendedorismo

Solugao de conflitos

Relacionamento interpessoal e Inteligéncia emocional
Etica, disciplina e foco em resultados
Lideranca

Viséo global

Trabalho em equipe

Comunicacéao e cooperacgao
Autoconfianca e humildade
Capacidade de ouvir
Estabelecimento de metas

Fornecer e receber feedback
Motivagéo e tomada de decisdo
Solucéo de problemas

Foco no cliente

Desenvolvimento do raciocinio logico e apresentacdo de ideias

Expectativas em relacdo a instituicao

6.4. A pontuacdo maxima seréa de 10,0 pontos, e os candidatos que ndo alcangarem

a nota minima de 6,0 pontos serdao ELIMINADOS do processo.

6.5. Na divulgacédo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que

alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).

6.6. Solicitacdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar

sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apdés a divulgacdo do resultado da

Avaliacao Teodrica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,

informando seu nome completo e o cargo.

SESI

Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800

Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. .
SESi

6.7. A entrevista ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servico Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 —
Aeroporto (préximo ao Hospital Geral de Roraima).

6.8. E de responsabilidade dos candidatos buscar no site da instituicio os resultados
e informacdes referentes as proximas etapas da selecdo. O SESI/RR ndo tem a
obrigacao de realizar a convocacgéo dos candidatos, e ndo cabe ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste documento.
6.9. O candidato que ndo comparecer para participar da entrevista, nos horarios, datas

e locais estabelecidos, sera automaticamente eliminado.

7.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

7.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do SESI/RR, apos a
conclusdo das etapas: Andlise Curricular, Avaliacdo Teorica ou Avaliacao Didatica
e/ou Pratica (conforme o cargo) e Entrevista, conforme exigido para cada cargo.
7.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacdo na Entrevista ou Avaliacdo Didatica e/ou

Pratica,

2° Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo Teorica

3° Obtiver maior pontuacdo na Analise Curricular;

4° O candidato com maior idade.
7.3. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Professor de Educacédo
Infantil (Pedagogo), Professor de Ensino Fundamental | (Pedagogo), Professor de
Ensino Fundamental Il (Geografia, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa) e Professor
de Ensino Médio (Geografia e Lingua Portuguesa).

Notas por método de

Selecéo Peso . Nota final
Selecéao
N . Média Ponderada:
Analise Curricular | P1 N1
(P1*N1)+(P2*N2)/P3
Avaliacdo Didatica| P2 N2
Total P3 -
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7.4. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: de Agente Administrativo,
Analista Contabil, Cuidador de Alunos, Pedagogo, Supervisor Pedagdgico,

Técnico em Informética e Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho.

Notas por método de

Etapa de selecdo Peso Nota final
Selecéo
Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacdo Tedrica P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3)/P6
Total P6 -

7.5. Segue abaixo a nota final para o seguinte cargo: Analista de Marketing e

Comunicacéao

Notas por método de

Etapa de selecdo Peso Nota final
Selecéo
Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacao Pratica P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3)/P6
Total P6 -

7.6. A contratagcdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR.

7.7. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.

7.8. Os candidatos que permanecerem no Banco de Reserva do Processo Seletivo,
no momento da convocacao, serdo informados quanto ao local de atuacéo, a jornada

de trabalho e ao horéario. Todos esses itens serédo definidos pelo SESI/RR.

8.2 DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

e Resultado e classificacdo da Analise Curricular;
¢ Resultado e classificacdo da Avaliacao Didatica, Avaliacdo Pratica e Entrevista,

¢ Resultado e classificacdo da Resultado Final.
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8.2. Na etapa de Avaliacao Psicologica para o cargo de Supervisor Pedagdgico nao
cabera recurso.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera conforme o cronograma ANEXO |

8.3. O candidato devera preencher o formulario que consta no ANEXO Il e enviar

para o endereco recrutamentoeselecao@sesirr.org.br dentro do prazo determinado.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderego site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

8.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas na avaliacdo tedrica
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o gabarito, independentemente
de interposicao de recursos.

8.6. ApOs andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do SESI

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

9.2 DA CONVOCAGAO (ELIMINATORIA)

9.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados EXCLUSIVAMENTE por meio do site do SESI

(http://www.sesiroraima.com) no link Processo Seletivo/Convocacao, para entrega da

documentacéo exigida, durante a vigéncia do processo seletivo.

9.2. ApGs a andlise e validacédo dos documentos, o (a) candidato (a) serd encaminhado
(a) para realizacao de exame médicos, quando necessario, e admissional.

9.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o préoximo candidato sera convocado.

9.4. Os candidatos aprovados para banco de reserva serédo convocados por ordem de
classificacdo quando houver disponibilidade de vaga para o cargo.

9.5. Seréa considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para entrega de
documentacéo e realizacdo dos exames.

9.6. Sera responsabilidade do candidato buscar as informagdes do referente a
etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
convocacao). A instituicAo entrara em contato apenas via e-mail e uma ligacéo

telefénica informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
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responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do
candidato.

9.7. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e
convocado, terd que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de um
cargo no SESI/ RR.

10.2 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

10.1. O (A) candidato (a) convocado (a) devera entregar a documentacéo (COPIAS)
relacionado abaixo de forma presencial no prédio da administracéo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivacao de sua
contratacao, no prazo determinado.

a) 1 Foto 3X4 e Comprovante de Situagcdo Cadastral

b) Curriculo atualizado;

c) Comprovante dos dados bancéario: Caixa Econémica Federal - CEF ou Banco
do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);

d) Carteira de Trabalho Digital;

e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);

f) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou quitacéo eleitoral,

i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;

j) CPF;

k) Comprovante do niumero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa;

|) Carteira de saude atualizada (Emitida nos postos de saude ou clinicas do
trabalho;

m) Cartdo de vacinacdo atualizada,;

n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);

o) Diploma, conforme requisito obrigatério do Cargo;

p) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaracdo de regularidade do
Conselho pertinente ao cargo que irA assumir, quando houver
obrigatoriedade;

PARA DEPENTENTES:

a) Cartdo de vacina de filhos até 6 anos;

b) Declaracéo do filho matriculado (de 7 até 14 anos);
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c) Certidao de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaracdo de IRRF, quando couber.

10.2 O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacéo exigida para admisséo, no periodo determinado pelo SESI/RR, estara
eliminado do processo seletivo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

l. Da Inscricao
LOCAL / ENDEREGO ELETRONICO

DATAS E HORARIOS

CARGOS INFORMACOES
Divulgacéo do Processo 28/01/2026 Rede sociais e Site do SESI /RR:
TODOS OS Seletivo www.sesiroraima.com/processos-seletivos
CARGOS Do dia 29/01/2026 a partir Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-

Inicios das Inscricoes das 08h (horario local) seletivos
(Na opc¢éo: Portal do candidato)

Encerramento das Até as 10h do dia
Inscricdes 02/02/2026 (horéario local)

Il. Etapa — Da Analise Curricular

LOCAL / ENDEREGCO ELETRONICO

CARGOS INFORMAGOES DATAS E HORARIOS
Divulaacio de Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
TODOS OS Resgulfa - 06/02/2026 seletivos
CARGOS (Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)
. No dia 07/02/2026 das 08h Enviar o formulario para o e-mail:
Interposi¢do de Recurso as 12h (horario local) recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
. ~ Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Divulgagéo do Recurso . .
enviado No dia 09/02/2026 seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

Il. Etapa — Avaliacdo Teorica

DATAS E HORARIOS LOCAL / ENDEREGCO ELETRONICO

CARGOS ETAPAS
Prédio da Escola SESI
Agente Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3786 Bairro:
Administrativo, Aplicagdo da Avaliagcdo 22/02/2026 Aeroporto
Analista Teobrica (Domingo) Abertura dos portdes: 07h20
Contabil, O fechamento dos portées: 08h20
Cuidador de Inicio das provas: 08h30 término: 12h. (horario local)
Alunos, Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Supervisor Divulgagédo do Gabarito 22/02/2026 seletivos
Pedagogico, (Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)
P,edggogo, Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Tecnlc:,o. em Divulgacao de Resultado 25/02/2026 seletivos
Inf?rmatlca - (Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)
Técnico em - - — —
Satde e Interposicio de Recurso No\dla 26/02/2926 das 08h Enviar o formulario para o 'e-mall.
Seguranca no as 12h (horario local) recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Trabalho. Divulgagéio do Recurso . Site do SESI/RR: Www.se§|roralma.com/processos-
enviado No dia 27/02/2026 seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

V. Etapa — Da Avaliacdo Didética (Professores)

Obs.: A avaliacdo serd conforme a ordem de classificacdo da etapa anterior (Analise Curricular). Havendo mais

candidatos aprovados, serd publicado um novo Cronograma.

DATA ~ LOCAL/ENDEREGO ELETRONICO

Professor de En§|no Médio . Geografia 10/02/2026
1° candidato: 8h20min

O Tel (95) 4009-1800
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2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h

4° candidato: 10h50min

5° candidato: 11h20min

6° candidato: 14h20min

7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h

9° candidato: 16h50min

10° candidato:17h20min

Professor de Ensino Fundamental | —
(Pedagogo)
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

11/02/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

12/02/2026

Professor de Ensino Fundamental Il —
Lingua Inglesa
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

13/02/2026

Prédio da Administragédo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

Divulgacao de Resultado

19/02/2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso

No dia 20/02/2026 das 08h as
12h (horério local)

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 23/02//2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcgao: Resultado dos Processos Seletivos)

CARGOS

Professor de Educacao Infantil - Pedagogo
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

DATA

18/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h

19/03/2026

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO
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14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

Professor de Ensino Fundamental Il -
Geografia Prédio da Administragdo SESI
%Z Ca”g!gaio: gﬂigm!n Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
candidato: min
3° candidato: 10h Aeroporto
4° candidato: 10h50min
5°¢ candidato: 11h20min U s
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

Professor de Ensino Fundamental Il —
Lingua Portuguesa
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min Cel0e s
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

Professor de Ensino Médio — Lingua
Portuguesa
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min HRgpZD
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-

Divulgacao de Resultado 26/03/2026 seletivos
(Na opcgao: Resultado dos Processos Seletivos)
Int icd0 de R No dia 27/03/2026 das 08h as Enviar o formulério para o e-mail:
nierposicao de Recurso 12h (horério local) recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Divulaacio do R Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
ivulgagdo 3 ecurso No dia 30/03//2026 seletivos
enviado (Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)
V. Etapa — Da Avaliacdo Prética (Analista de Marketing e Comunicagao)

Obs.: Obs.: A avaliacdo serad conforme a ordem de classificacdo da etapa anterior (Anélise Curricular). Havendo mais
candidatos aprovados, serd publicado um novo Cronograma.

CARGO DATA | LOCAL / ENDEREGO ELETRONICO

Analista de Marketing e Comunicagéao
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h 25/02/2026

4° candidato: 10h50min

5° candidato: 11h20min

6° candidato: 14h20min

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Indstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



SESi

8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

. 26/02/2026
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min
Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Divulgacado de Resultado 27/02/2026 seletivos

(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicéo de Recurso

No dia 28/02/2026 das 08h as
12h (horério local)

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 02/03/2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

VI.

Etapa — Da Avaliacdo Psicoldgica (Supervisor Pedagdgico)

Obs.: Obs.: Todos 0s 15 candidatos aprovados na etapa de Avaliacdo Tedrica participardo desta etapa conforme data e

horario abaixo.

CARGO

Supervisor Pedagogico

Todos os 15 (quinze) primeiros candidatos
aprovados na etapa anterior.

DATA

27/02/2026
As 10h (horério local)

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO

Prédio do SESI SAUDE
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

Divulgacéo de Resultado

05/03/2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcgao: Resultado dos Processos Seletivos)

O candidato(a) considerado inapto (a) podera
solicitar a consulta individual de sua avaliagédo

No dia 06/02/2026 das 09h as
12h ou 14h as 16h (horario

Prédio do SESI SAUDE
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:

de forma presencial nesta data.

local)

Aeroporto

VIl. Etapa- Entrevista

Obs.: A entrevista sera conforme a ordem de classificacdo da etapa anterior (Avaliacdo Tedrica e Avaliacdo Pratica).

CARGOS E HORARIO

Cuidador de Alunos
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

DATA

02/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min
16° candidato: 14h20min

03/03/2026

LOCAL / ENDEREGO ELETRONICO

Prédio da Administracdo SESI

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:

Aeroporto
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17° candidato: 15h10min
18° candidato: 16h

19° candidato: 16h50min

20° candidato:17h20min

21° candidato: 8n20min
22° candidato: 9n10min
23° candidato: 10h
24° candidato: 10h50min
25° candidato: 11h20min
26° candidato: 14h20min
27° candidato: 15h10min
28° candidato: 16h
29° candidato: 16h50min
30° candidato:17h20min

04/03/2026

Agente Administrativo
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h

4° candidato: 10h50min

5° candidato: 11h20min

6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h

9° candidato: 16h50min

10° candidato:17h20min

05/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min
16° candidato: 14h20min
17° candidato: 15h10min
18° candidato: 16h
19° candidato: 16h50min
20° candidato:17h20min

06/03/2026

Técnico em Informatica
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
50¢ candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

09/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

10/03/2026

Supervisor Pedagégico
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

11/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h

12/03/2026

Servico Social da Inddstria
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14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

Técnico em Saude e Seguranca no
Trabalho
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9nh10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

13/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

16/03/2025

Divulgacao de Resultado

No dia 17/03/2026 das 08h as 12h
(horario local)

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicao de Recurso

No dia 18/03/2026

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
Enviado

No dia 19/03/2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcdo: Resultado dos Processos Seletivos)

CARGOS E HORARIO

Analista Contabil
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

DATA

25/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

26/03/2026

Analista de Marketing e Comunicagéo
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

27/03/2026

11° candidato: 8h20min

12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h

14° candidato: 10h50min

30/03/2026

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO

Prédio da Administracdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

SESI
Servico Social da Inddstria

Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710,
Aeroporto

O Tel (95) 4009-1800
@sesiroraima | www.sesiroraima.com
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15° candidato: 11h20min

Pedagogo
1° candidato: 8h20min
2° candidato: 9h10min
3° candidato: 10h
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

31/03/2026

11° candidato: 8h20min
12° candidato: 9h10min
13° candidato: 10h
14° candidato: 10h50min
15° candidato: 11h20min

01/04/2026

Divulgacao de Resultado

No dia 06/04/2026 das 08h as 12h
(horario local)

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Enviar o formulario para o e-mail:

Enviado

Interposicao de Recurso No dia 07/04/2026 recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
vl 50 d Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Divulgagdo do Recurso No dia 08/04/2026 seletivos

(Na opcdo: Resultado dos Processos Seletivos)

VIIl. Etapa- Resultado Final

CARGOS

DATAS E HORARIOS

LOCAL / ENDEREGCO ELETRONICO

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Divulgacao de Resultado 27/02/2026 seletivos
Professor de (Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)
205 10 Wisiin - di 102/ d h Enviar o formulario para o e-mail:
Geografia, Interposicdo de Recurso No‘ el 21807 292.6 i 0 P . .
Professor as 12h (horario local) recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
See Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Fundamental | . seletivos )
— Pedagogo e (Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)
Professor de Divulgagdo do Recurso TN U T
Ensino enviado o dia
Fundamental Il
—Lingua
Inglesa

CARGOS ETAPA

DATAS E HORARIOS

LOCAL / ENDEREGO ELETRONICO

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
Divulgacao de Resultado 20/03/2026 seletivos
Agente (Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)
TS e, di 103/ d h Enviar o formulario para o e-mail:
Cuidador de Interposicdo de Recurso 2 CIEN TSRS S 0 P . .
Aluno as 12h (horario local) recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Supervisor ) - Site do SESI/RR: www.segiroraima.com/processos-
e Divulgacéo do Recurso : seletivos
Pedagogico, enviado No dia 23/03/2026 - _
T — (Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710,

Servico Social da Inddstria

Aeroporto

O Tel (95) 4009-1800
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Informatica e
Técnico em
Saude e
Seguranga no
Trabalho.

CARGOS

Demais Cargos

ETAPA

Divulgacao de Resultado

DATAS E HORARIOS

14/04/2026

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO
Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicéo de Recurso

No dia 15/04/2026 das 08h
as 12h (horéario local)

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 16/04/2026

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados

encontram-se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima -> Processos

Seletivos - > Processo Seletivo 01/2026 > Cronograma. Ressaltamos que pode haver

alteracdes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serdo publicados no site com

a seguinte informacgéo: Alteracdo Cronograma.

SESI

Servico Social da Indtistria

Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710,

Aeroporto

O Tel (95) 4009-1800
@sesiroraima | www.sesiroraima.com
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ANEXO Il - DO CONTEUDO DA AVALIAGAO TEORICA

Para os cargos de: Agente de Administrativo, Analista Contabil, Cuidador de Alunos,

Pedagoqgo, Supervisor Pedaqgoégico, Técnico em Informética e Técnico em Salde e

Seqguranca no Trabalho.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Compreensédo e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual,

Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego das Classes de Palavras; Emprego
do Sinal Indicativo de Crase; Pontuagéo; Concordancia Nominal e Verbal; Significagéo

das palavras; Separacéo sildbica; Figuras de linguagem.

Informatica: Conceitos Basicos de Informética: Hardware e Software: definicéo,
componentes, Periféricos de entrada e saida. Sistema Operacional — Windows: Area
de trabalho, Menu Iniciar, Barra de tarefas e Atalhos de teclado. Pacote Microsoft
Office / LibreOffice: Microsoft Word / Writer, Microsoft Excel. Internet e Correio
Eletrénico: Navegadores (Chrome, Firefox, Edge) e principais fung¢des: pesquisa,
favoritos, downloads, historico. Tecnologias Atuais e Tendéncias: Computacdo em
nuvem, Aplicativos de produtividade e Inteligéncia Artificial e Internet das Coisas

(conceitos basicos)

Atualidades (Somente para os cargos de Técnico em Informatica e Cuidador de

Alunos): Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos
veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios,
televisdo e internet. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Nocgdes

basicas de ética e cidadania. Etica profissional. Rela¢gdes humanas no trabalho.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo: Funcfes da administracdo: planejamento, organizacao,

direcdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de
pessoas: Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. Comportamento
organizacional: rela¢bes individuo/organizagédo, motivagéo, lideranca, desempenho.

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
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Ferramentas de gestdo da qualidade. Nocdes de gestdo de processos: técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. No¢cfes de administracédo de recursos
materiais. No¢des de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacéo de documentos de arquivo. Etica:
comportamento profissional, atitudes no servico, organizacéo do trabalho, prioridade

em servi¢o. Redacéo Oficial. Atendimento ao publico interno e externo.

Analista Contabil: Escrituragao contabil: As contas, as partidas simples e as partidas

dobradas. As contas de receitas e despesas. A equagao patrimonial basica. O regime
de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Custo com pessoal,
amortizacdes e depreciagdes. Langcamentos de encerramento e de destinagcdo do
resultado. Transag¢des envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a
elaboracao de balangos. O balancete de verificagao. As conciliagdes e retificagdes de
saldos de contas. Os créditos de liquidacdo duvidosa. A elaboragcdo das
demonstracdes contabeis. O Balango patrimonial. A apuragdo do resultado e a
demonstracéo do resultado do exercicio. A demonstragdo das mutag¢des do patriménio
liquido. A demonstracdo dos fluxos de caixa. Notas explicativas as demonstracoes
contabeis. Principios fundamentais de contabilidade. Declara¢des federais (ECF e
ECD). Etica Profissional.

Cuidador de Alunos : Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. O Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Basica.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Acessibilidade ao ambiente escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia
Assistiva e Recursos diferenciados. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Planejamento Didatico. Educacao: desafios
e compromissos. Interrelacdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento. Ensino:
concepgdes e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico, Regimento

Escolar, curriculo e processo educativo. Primeiros Socorros.
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Pedagogo: Fundamentos da Pedagogia: Conceitos, funcbes e campos de atuacao
do pedagogo. Pedagogia institucional, social e organizacional. O papel do pedagogo
em instituicbes educacionais e n&do escolares. Etica profissional do pedagogo.
Planejamento e Gestdo Pedagdgica: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcéo,
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo. Plano de acdo: elaboracédo, execucao,
monitoramento e avaliacdo. Planejamento por projetos e metodologias ativas.
Calendario pedagogico e organizacao do trabalho educativo. Metodologias de Ensino
e Aprendizagem: Teorias da aprendizagem (Piaget e Vygotsky). Metodologias ativas
(aprendizagem baseada em projetos, problemas, estudos de caso). Avaliacdo da
aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. Ambientes de aprendizagem e
clima organizacional. Formagéo integral do aluno/cliente interno e externo. Projetos
Pedagdgicos Institucionais: Elaboracao, desenvolvimento e supervisao de projetos
pedagdgicos. Projetos educacionais voltados para educacdo corporativa, promocao
da saude e cidadania. Educacédo, RH e Desenvolvimento de Pessoas: Educacao
corporativa e organizacional. Pedagogia aplicada a area de Recursos Humanos.
Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo profissional. Gestdo Administrativa
Aplicada a Educacédo: Rotinas administrativas do setor pedagodgico. Elaboracdo de
registros, relatérios e pareceres. Organizacdo documental e fluxo de informacdes.

Nocdes de gestdo do tempo e produtividade.

Supervisor Pedagdgico: Gestdo e Planejamento Pedagodgico: Planejamento

pedagogico anual, semestral e mensal. Elaboracdo, acompanhamento e avaliacao da
Proposta Pedagogica. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (LDB — Lei n° 9.394/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais e
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Normas legais referentes a educacao
basica e a gestdo escolar. Legalidade das acbes educativas e atualizacdo da Proposta
Pedagogica conforme a legislacdo vigente. Supervisdo, Orientagdo e Formacéao
Docente: Acompanhamento e orientacdo das praticas pedagodgicas docentes.
Observacdo em sala de aula e devolutivas (feedback construtivo). Formacgao
continuada de professores: capacitacdes, treinamentos e desenvolvimento
profissional. Participagdo em processos de sele¢cdo, acompanhamento e avaliacao de
professores. Relac¢des interpessoais no ambiente escolar e fortalecimento da relagéo
professor—aluno. Comunicacdo, Mediacdo e Comunidade Escolar: Comunicagao

institucional entre escola, professores, alunos e familias. Mediacdo de conflitos no
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ambiente escolar. Sustentabilidade, Cidadania e ODS: Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) aplicados a educacédo. Projetos pedagdgicos voltados a
sustentabilidade, cidadania e responsabilidade social. Educacao para valores, ética e

convivéncia democrética.

Técnico_em Informéatica: Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais,

seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets),
utilizag&o dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos
de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e
periféricos, tipos de memoria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar),
funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memaria
primaria e memoria secundaria; periféricos; multimidia e impressao; dispositivos de
entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores.
Seguranca da Informacgdo: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de
criptografia e certificacédo digital, cuidados e prevencao. Estruturacdo e Manutencao
de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensao
geografica, topologia e meio de transmissao; principais componentes de hardware;

protocolos de rede; detalhamento dos meios de transmissao e topologias de rede.

Técnico_em Saude e Seguranca no_Trabalho: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978): NRO1, NR-05
CIPA, NR-06, NR-09, NR-10, NR-11 NR-12, NR-18, NR-21, NR-24, NR26, NR-31, NR-
32, NR-33, NR-35, NR-36, NR-38. 2.1) Acidente de trabalho e doenca ocupacional.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Protecdo contra incéndio.

Fundamentos de Higiene do Trabalho. Estatistica aplicada a seguranca do trabalho.
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ANEXO Ill - DO FORMULARIO DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores (as),

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n°® 01/2026 do SESI/RR, venho através deste interpor o recurso:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regulamento serédo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lisianne Larissa Sales Gomes

Gerente Executiva Administrativa — GEAD, em exercicio.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
comunicados, resultado das etapas e convocacéo referentes a este Processo Seletivo
no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo — 01/2026.

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade,
transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade, o SESI/RR publica em seu site
todas as vagas disponiveis, além de informacdes relevantes para o conhecimento dos
interessados. Ha de se esclarecer que o presente processo seletivo ndo se confunde
com 0 concurso publico previsto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade,
se destinando ao provimento de vagas pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Ao aceitar participar do presente processo seletivo, o candidato se da por ciente de
gue as comunicacfes serdo realizadas dessa forma, aceitando-o em todos os seus
termos. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e cronogramas
a serem divulgados. A constatacdo, a qualquer tempo, do ndo atendimento aos
requisitos obrigatérios previstos neste regulamento implicar4 na desclassificagdo do
candidato, independentemente de sua classificacéo nas etapas do processo seletivo."

Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos

-> Processo Seletivo — 01/2026 - Regulamento e Comunicado.

As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento Humano —
Recrutamento e Sele¢cdo do SESI/RR

Boa Vista, 28 de janeiro de 2026

SESI/RR
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, O Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Indstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



