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Estudantes de instituicbes publicas e privadas deverdo desenvolver tra-
balhos voltados para o gerenciamento de residuos
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Vencedores da edi¢do anterior durante a cerimonia de langamento do Prémio 2017

O langamento aconteceu na tarde do dia 21 de margo, no auditério da
Federagdo das Industrias do Estado de Roraima- FIER. Em sua quinta edi-
¢do, o Prémio consolida-se como uma importante a¢do da Federagdo para
chamar a atenc¢do da comunidade escolar e académica para o ambiente em
que se inserem as atividades industriais no Estado, abordando temas que
possuam relagdo direta ou indireta com o ambiente produtivo.

Por acreditar na importancia do conhecimento, na valorizagdo das ins-
tituicGes educacionais e na indispensavel participa¢do dos seus agentes na
construgdo do presente e do futuro, a FIER busca incentivar a pesquisa, a
argumentacao, a possibilidade de descobrir oportunidades profissionais ou
gerar ideias para novos processos ou hichos de mercado.

Por esta razdo, a entidade propde o exercicio de escrever sobre a in-
dustria e a sua relagdo com os aspectos econdmicos, sociais ou de infraes-
trutura do Estado, bem como os diferentes impactos do setor terciario na
nossa economia ou, na via inversa, os impactos politicos e econdémicos para
o setor produtivo.

Podem participar os alunos da rede publica e privada do nivel funda-
mental ao Superior, divididos nas categorias e temas da seguinte maneira:

Categoria | (Alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental do Ensino
Regular): “Nem tudo precisa ir para a lixeira. Quais atitudes, praticas ou
técnicas que podem ser adotadas em casa e na escola para reaproveitar os
residuos domiciliares (vegetais, alimentos, papel, vidro e plastico) e reduzir
o desperdicio”?

Categoria Il (Alunos da 12 a 32 série do Ensino Médio e do Ensino Téc-
nico): “A coleta seletiva e os insumos para a indUstria da reciclagem. Quais
oportunidades se apresentam para quem quer gerar desenvolvimento
econdmico a partir do reaproveitamento dos residuos domésticos, in-
dustriais, da satde e da construgdo? Como transformar o que iria para a
lixeira em oportunidades”?

Categoria Ill (Alunos de qualquer curso regular do Ensino Superior, pos-
graduacdo Lato Senso ou Stricto Senso, devidamente matriculados): “Lei n?
12.305/10 e seus desdobramentos locais. O que as induUstrias de Ro-
raima devem fazer para se adequar quanto a geracgdo, coleta e destinagdo
dos seus residuos?”

COMO SE INSCREVER:

O regulamento completo esta disponivel no site www.fier.org.br. Serdo
considerados inscritos as Redagdes e Artigos Cientificos, formalmente en-
caminhados a Comissdo Organizadora do Prémio FIER de Redacdo e Artigo

Cientifico, para o enderego Av. Benjamin Constant, 876 — Centro, por meio
de oficio assinado pela Dire¢do da Escola, Reitoria/Diretoria da Universida-
de/Faculdade, ou pelos chefes de Departamentos, Centros ou Dire¢do de
cursos destas instituicdes de ensino, protocolados no ato da entrega, no
periodo de 21 de margo a 31 de julho de 2017, juntamente com a seguinte
documentagdo:
¢ Ficha de Inscricdo;
e Autorizagdo do responsavel para que os alunos das Categorias | e
Il (se menores de idade) participem de todas as etapas do Prémio;
e Para os concorrentes da Categoria Ill, declaragdo ou comprovante
atualizado de matricula nas Universidades ou Faculdades.

PREMIACAO

Categoria l
12 colocado: Troféu + Notebook 14”;
Orientador: Troféu + Notebook 14”;
Escola: Troféu + Computador (monitor, CPU, teclado e mouse);
22 colocado: Troféu + Tablet 10”;
Orientador: Troféu + Tablet 10”;
Escola: Troféu + Caixa de Som + Par de microfones.

Categoria ll
12 colocado: Troféu + Notebook 2 em 1 Touchscreen;
Orientador: Troféu + Notebook 2 em 1 Touchscreen;
Escola: Troféu + Computador (monitor, CPU, teclado e mouse) +
Impressora;
22 colocado: Troféu + Tablet 7”;
Orientador: Troféu + Tablet 7”;
Escola: Troféu + Impressora Multifuncional.

Categoria lll
12 Colocado: Troféu + Notebook Touchscreen + apresentador sem
fio;
Orientador: Troféu + Projetor portatil;
Universidade/Faculdade: Troféu+ Impressora Multifuncional;
22 Colocado: Troféu + Desktop + HD 1TB;
Orientador: Troféu + Notebook 14”;
Universidade/Faculdade: Troféu + Kit (mouse dptico + apresentador
sem fio + HD externo 500GB.
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Federacoes representativas de classes empresariais
criam forum em prol da defesa de interesses do setor
produtivo de Roraima

Representantes das Federa¢Ges no primeiro Férum

O Férum das FederacBes Representativas de Classes Empresariais
em Roraima nasceu do desejo de tornar as agdes de defesa de inte-
resses mais visiveis aos olhos de seus beneficiarios e da sociedade em
geral e unir forgas para promover o ganho em escala e gerar um im-
pacto maior com agdes institucionais de Marketing, em prol do setor
produtivo.

O objetivo é estabelecer um canal de comunicagdo permanente en-
tre as quatro FederagGes de representacdo, a saber: Federagdo das In-
dustrias do Estado de Roraima (FIER), Federagdo de Agricultura e Pecua-
ria do Estado de Roraima (FAER), Federacdo das Associagdes Comerciais
e Industriais do Estado de Roraima (FACIR) e Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Roraima (FECOMERCIO). Para
essa comunicacdo, foi criado um calendario de encontros periddicos,
itinerantes e com agenda especifica.

A primeira reunido aconteceu na tarde do dia 08.03.2017, na sede
da FIER, onde os Presidentes criaram o referido férum e serdo estabe-
lecidos temas de interesses dos setores produtivos, que fardo parte da
pauta de defesa coletiva, norteando as articulagdes interinstitucionais.

O presidente da FIER Rivaldo Neves enfatizou que a unido faz for-
¢a, as Federagdes unidas poderdo lutar tanto pelos interesses comuns,
como fortalecer as demandas de cada uma. “Enquanto Sistema S eu

_PREMIO FIER

Regulamento + Ficha de Inscricdo, clique no banner do evento em:

acho que o trabalho em conjunto compartilhando as boas praticas for-
talecera a unido, e nos dd uma compreensdo melhor para que possa-
mos administrar bem cada um dos Sistemas”. Afirmou

Ademir dos Santos, presidente da FECOMERCIO parabenizou pela
atitude de criar o Férum. “Quero parabenizar pela atitude, estamos
juntos e reafirmo aqui o nosso apoio incondicional nos pleitos, que
possamos discutir em beneficio das nossas entidades. Eu creio que as
dificuldades que enfrentamos no Sistema do Comércio sdo as mesmas
enfrentadas pelo SEBRAE, Sistemas da IndUstria e Agricultura, visto que
nds vivemos agora em uma crise, cada dia € um novo desafio, por isso,
acho que esse momento é impar para nos unirmos, € um momento que
nds temos a grande oportunidade de fazer as mudancgas necessarias”,
declarou

Para o presidente da FAER Silvio Silvestre de Carvalho, esse é um
momento histérico. “Pela primeira vez nds conseguimos reunir todo o
Sistema S e agora, nds temos um diferencial, o apoio institucional das
FederagOes. Agora nés temos todo um apoio para trabalhar em conjun-
to evidentemente respeitando o espago de cada um. Portanto eu estou
confiante e tenho certeza que podemos ainda ser um exemplo para o
Brasil nessa iniciativa”, reiterou

Inscricdes: 22 de marco a 31 de julho de 2017

Para alunos do Ensino
Fundamental, Médio e Superior

www.fierroraima.com

do
Uma iniciativa da CNI

Informacdes, FIER: (95) 4009-5362 - cin.fier@sesi.org.br
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Educacao Continuada

SESI capacita mais de mil trabalhadores no primeiro trimestre

Palestra sobre seguranca do trabalho

A Educacdo Continuada é um dos servicos disponibilizados pelo
SESI-RR por meio do Centro de Educacdo do Trabalhador Jodo de Men-
donga Furtado, voltado, prioritariamente, para empresas e trabalha-
dores industriais. E um processo de desenvolvimento permanente da
formacdo do cidaddo que compreende ac¢les educativas diferentes das
modalidades escolares tradicionais, mas que permeiam, complemen-
tam e atualizam os conhecimentos adquiridos e possibilita a aquisicao
de novas informacdes.

Sdo disponibilizados uma média de 40 cursos e palestras com as
tematicas de educacdo, saude, responsabilidade social, vida saudavel
e cultura contemplando atividades tedricas e praticas. No primeiro tri-
mestre de 2017 o SESI, por meio da Educagdo Continuada, atendeu 20
empresas e foram capacitados 1.030 trabalhadores.

Um dos temas mais abordados foi Seguranca do Trabalho, que se
trata de um conjunto de medidas que sdo adotadas visando minimizar
os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade do trabalhador e sua capacidade de trabalho.

De acordo com a coordenadora da Educagdo Continuada Daise Pa-
dilha, isso é muito positivo, porque geralmente as empresas ndo tem
muita informacgdo sobre essa questdo da prevencdo e estdo buscando
nossa parceria. Aos poucos, por meio das palestras e cursos estdao ad-
quirindo a conscientizagdo sobre a importancia de trabalhar a preven-
¢do, a saude e seguranca do trabalho, o que € para a empresa e para os
trabalhadores.

A Construtora Pavimentacao e Terraplenagem do Norte LTDA (CO-
PAN) foi uma das empresas atendidas, na manhd do dia 13 de margo
mudou a rotina dos seus colaboradores, ao invés de irem para o campo,
vieram para o Tapiri do SESI, onde 138 trabalhadores participaram da
palestra sobre prevencdo de acidentes e utilizagdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs.

O Técnico de Seguranga do Trabalho da empresa Marcos Silva, falou
sobre a importancia de abordar esses temas “Hoje em dia a prevencdo
é tudo, e a prevencdo parte do principio da consciéncia, entdo nunca

Curso de CIPA- Eletrobras e Correios

podemos estar satisfeitos achando que o nosso sistema de seguranca
esta totalmente confiavel, ndo podemos nos acomodar e cada dia te-
mos que inovar, ninguém faz nada sozinho, nés temos nossa metodolo-
gia de trabalho interno, mas a parceria é fundamental, entdo, para nos,
foi de suma importancia a parceria com o SESI e outros parceiros, por-
gue o mais importante hoje é saide do nosso trabalhador”, ressaltou

Um dos cursos realizados foi o da Comissdo Interna de Prevencgdo
de Acidentes (CIPA), no periodo de 27 a 31 de margo, com a participa-
¢do dos colaboradores das empresas Eletrobras e Correios.

Para Juan Colares que trabalha nos Correios, é importante sempre
estd revendo conceitos para coloca-los em pratica. “Eu faco parte da
CIPA como presidente na minha unidade de distribui¢do, e tudo que a
gente esta vendo aqui e revendo sdo conceitos que vejo todos os dias
nas nossas atividades. Como se trata de distribuicdo, por exemplo, para
o carteiro temos diversos perigos, como: Transito, cachorro, o sol, en-
tdo sdo varios fatores externos que precisamos sempre estar atentos a
essa questdo da protecdo e das regras, EPIs e as demais situagdes que
necessitamos no dia a dia para conduzirmos nosso trabalho de forma
eficaz”, enfatizou

Antdnio da Silva trabalha no setor de manutencdo, atuando na rede
de média e baixa tensdo da Eletrobras Distribuicdo Roraima e faz parte
da CIPA como membro eleito. Para Anténio o curso ajudou a aprimorar
suas habilidades. “E de suma importancia que todas as atividades sejam
monitoradas, na linha de frente lidamos com varios riscos e hoje o curso
nos da essa visdo mais ampla de forma que nds conseguimos enxergar
os riscos que talvez fossem passar despercebidos. O SESI é uma casa do
trabalhador, esse momento é de suma importancia, fico feliz de estar
fazendo parte desse projeto e vamos nos dedicar dia a pds dia para que
venhamos mais vezes enriquecer nossos conhecimentos, acho louvavel
essa parceria do SESI com nossa empresa”.

As empresas interessadas em realizar cursos e palestras podem
solicitar pelos telefones 4009-1848/3621-6603 ou pelo e-mail (daise.
padilha@cni.org.br).
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Inscricoes abertas para cursos técnicos do SENAI

Estdo sendo ofertadas 90 vagas na modalidade de Ensino a Distancia e 20 na modalidade presencial.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Se-
nai) oferece 110 vagas de cursos técnicos nas unidade
do Asa Branca. As inscrig8es estdo abertas até o fecha-
mento das turmas, para as areas de alimentos, seguran-
¢a no trabalho e informatica.

Podem se matricular os candidatos que tenham con-
cluido o Ensino Médio ou que estejam cursando, em
2017, no minimo, o 3.2 ano do Ensino Médio ou de cur-
so equivalente em cursos regulares ou na modalidade
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

Os cursos tém, em média, 1 ano e 6 meses de du-
racdo e diferentes valores de investimento, que variam
de RS 185,00 a RS 230,00, que podem ser conferidos
diretamente no edital, disponivel no site institucional
(www.rr.senai.br).

As matriculas serdo realizadas exclusivamente no SE-
NAI, localizado na Av. dos Imigrantes, 399 — Asa Branca,
no hordrio de 7h30 as 12h e 13h30 as 18h e cada can-
didato s6 podera se inscrever para um unico curso. No
ato da matricula os candidatos devem apresentar os do-
cumentos obrigatdérios relacionados a seguir, (originais
e copias):

eComprovante de escolaridade;

eDiploma do ensino médio ou declaracdo de que
esta cursando o terceiro ano;

eCertificado de Reservista para maiores de 18 anos;
*CPF, carteira de identidade- RG, comprovante de
residéncia;

*Titulo de eleitor;

eCertiddo de nascimento ou casamento;

eUma foto 3x4;

*RG e CPF do responsavel, para candidatos menor
de 18

anos;

ePara os candidatos com deficiéncia, apresentar
laudo médico;

ePagamento da primeira parcela do curso.

Os cursos de Técnico em Manutencdo e Suporte
em Informatica e Técnico em Segurancga no Traba-
Iho tem o seu primeiro encontro presencial no dia
02 de maio, ja o curso de Técnico em Confeitaria
inicia no dia 15 de maio.

Os Cursos Técnicos sdo uma 6tima forma de im-
pulsionar a carreira, pois otimizam o tempo de es-
tudo e favorecem o retorno do investimento com
mais rapidez.

DE UM ENTER NO SEU FUTURO.

Cursos com matriculas abertas:

Técnico em Seguranca no Trabalho - Curso a distdncia
Técnico em Manutencgao e Sup. em Informatica - Curso a distancia

Técnico em Confeitaria - Curso presencial

MATRICULAS ABERTAS
Av. D0S IMIGRANTES, 399 - ASA BRANCA.

AcESSE 0 EDITAL

Técnico em Seguranga no Trabalho

eAtua na elaboracdo e implementacao da poli-
tica de saude e seguranca do trabalho nas institui-
¢Oes;

eQOrienta quanto ao uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Prote-
¢do Coletiva (EPC);

e|nvestiga, analisa acidentes e recomenda me-
didas de prevencdo e controle.

Técnico em Manutengdo e Suporte em Infor-
matica

eRealiza manutencgdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica;

eldentifica as arquiteturas de rede e analisa
meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunica-
¢do;

eAvalia a necessidade de substituicdo ou mes-
mo atualizacdo tecnolégica dos componentes de
redes.

Técnico em Confeitaria

eQOrganiza o processo de trabalho e a matéria-
-prima utilizada nas producées de confeitaria, in-
cluindo: desenho, preparacdo, decoracdo e monta-
gem de servigos;

*Produz doces, biscoitos, bolos, tortas, sobre-
mesas, salgados e canapés, considerando ingre-
dientes e peculiaridades regionais;

eUtiliza técnicas que garantem a qualidade higi-
énico-sanitaria e a conformidade com a legislacdo
dos alimentos e de suas embalagens.

ANwWW.rrsenaibr
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IEL/RR esta com inscricoes para o Programa
de Desenvolvimento Profissional

O Instituto Euvaldo Lodi- IEL/RR, esta com inscricdes abertas
para o curso PDP — Programa de Desenvolvimento Profissional, cujo
objetivo é direcionar e orientar esforgos para qualificar os Jovens
com conhecimentos atualizados, possibilitando assim, ingresso no
mercado de trabalho em areas administrativas.

O curso tem duragdo de 140 horas, com mdédulos nas areas de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Contabil, Empreendedorismo, Aten-
dimento ao Cliente, Recursos Humanos e Departamento de Pessoal.

O publico alvo sdo jovens, adultos, estudantes de nivel Médio e
Superior, Micro e Pequenas Empresas e comunidade em geral.

As aulas estdo com data prevista para iniciar em maio de 2017,
com turmas a tarde e a noite. O valor do investimento serda R$300,00

podendo ser pago a vista, com desconto de 5%, ou parcelado em 2x
no cartdo de crédito. Para os estudantes que apresentarem a cartei-
ra estudantil ou declaragdo escolar terdo um desconto de 10%.

A metodologia usada sera por meio do curso modulado, presen-
cial, tedrico e pratico, participativo, com analises e debates, exibicdo
de videos técnicos, dinamicas motivacionais, elaboragdo de um pla-
no de negdcio e visao empreendedora.

Os interessados em participar devem entrar em contato com o
IEL/RR, por meio do telefone (95) 98112-2075, ou diretamente no
IEL, localizado na Av. Capitdo Julio Bezerra, 363- Centro.

IEL/RR abre inscricoes para curso de idioma

O Instituto Euvaldo Lodi- IEL/RR estd com inscri¢es abertas para
a primeira turma do curso de portugués para estrangeiros com carga
horaria de 40h. O publico alvo sdo jovens, adultos, estudantes de
nivel Médio e Superior e a comunidade em geral.

As aulas estdo com data prevista para iniciar em abril, o valor de
investimento serd R$200,00 podendo ser pago a vista, com desconto
de 5%.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Inicio: Maio de 2017

Aulas aos sabados horario: 9h as 11h

l] [lel-Roraima

v Atendimento ao cliente
v Empreendedorismo
v" Auxiliar Administrativo

A metodologia serd por meio do curso presencial, tedrico e pra-
tico, participativo, com analises e debates.

Os interessados devem entrar em contato com o IEL/RR, por
meio do telefone (95) 98112-2075, ou diretamente no IEL, localiza-
do na Av. Capitdo Julio Bezerra, 363- Centro.

SESI.
SENAT
TEL

Horario: 18h30 as 22h
Material didatico Incluso
v Auxiliar Contabil

v’ Recursos Humanos e
Departamento Pessoal

Carga horaria: 140 horas

Investimento:

rR$ 300,00

parcelado em 2x no cartdo

Av. Capitdo Julio Bezerra, 363 — Centro. Fone: (95) 98112.2075 - VIVO Q
E-mail: educacao01@ielrr.org.br

Site: www.ielrr.org.br

Portugués para
Estrangeiros

01/04 a 12/08/2017

Maddulo: Basico Carga Horaria: 40h

®@lel_roraima [3 @lel_roraima

Q. Av. capitao silio Bezerra, 363—Centro. (&) Fone: (95)98112.2075vivo (€] educaco@ielrr.org.com



