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BALANCA COMERCIAL DE RORAIMA

SALDO DA BALANCA - JANEIRO/2015 tabela abaixo:

0O saldo da Balanca Comercial no més de janeiro de 2015 foi negati- Principais Paises (USS FOB)

. o Pais Valor Participagdo
vo, no valor de USS 486.181, mant‘endoatendenua deficitdria que vem papry— s 88.731,00 54,30%
sendo o’bservada em meses -ante-rlores. o China s 23.254,00 14,23%
Porém, se comprarmos janeiro de 2014 com janeiro de 2015, ve- 1talia $ 22.808,00 13,96%

remos um contexto diferente, apresentando um significativo superavit

(USS 7.968.030). IMPORTAGOES - JANEIRO/2015
Exportacio Importagio saldo Acompanhando a tendéncia nacional, as importagdes de Roraima
$ 163.406,00 | $ 649.587,00| $ -486.181.00 apresentaram queda quando comparadas com dezembro de 2014,

registrando na ocasido um volume de importacdes de USS 851.608.

EXPORTACOES - JANEIRO/2015 Quando comparadas com janeiro de 2014, constata-se uma queda de

11,13%.

As exportagdes roraimenses apresentaram queda de 49,59% neste — Janeiro/2015 Dezembro/2014  Variacio
primeiro més do ano em relagdo a dezembro de 2014, totalizando USS$ AL US$ FOB (A) US$ FOB (B) % (A/B)
163.406 em exportagles. J& o Brasil registrou decréscimo de 21,65%, Brasil S  16.878.002.142,00 17.197.721.826 -1,86%
em comercializagdo para o exterior, neste mesmo periodo de compara- Roraima $ 649.587,00] $ 851.608,00| -23,72%
¢do, conforme expressa a tabela abaixo: " Janeiro/2015 Janeiro/2014 Variacio

Importacées
. — US$ FOB (A) US$ FOB (B) % (A/B)
Exportagbes AP Dezembeo/2014 1 Variacio Brasil $ 16.878.002.142,00| $  20.094.435.90L,00|  -16,01%
{USSFOB) (US5 Fos) % (A/B) Roraima s 649.587,00| $ 584.513,00 11,13%
Brasil $ 13.704.044.559,00 | $ 17.490.736.905,00 |  -21,65% - ' _
Roraima $ 163.406,00 | $ 324.174,00 -49,59% Em janeiro de 2015, assim como ocorreu em meses anteriores, Ma-

Em relagdo a janeiro de 2014, houve redugdo nas exportacdes do
Brasil e nas de Roraima. Conforme se pode observar abaixo, no ano
passado este més apresentou valor atipico nas exportacdes do estado,
chegando ao valor de US$ 8,552 milh&es. Com isso, em comparagio a
janeiro deste ano, houve significativo déficit com 5.133,92% de queda.

Exportagdes Janeiro/2015 Janeiro/2014 Variagdo
(USS$ FOB) (USS FOB) % (A/B)
Brasil $ 13.704.044.559,00 | $  16.026.191.000,00 -14,49%
Roraima S 163.406,00 | $ 8.552.543,00 -5133,92%

Em referéncia aos produtos mais exportados, em janeiro de 2015,
a Madeira aparece como principal produto, seguida por Soja e Agua
Mineral como demonstrado abaixo:

Principais Produtos Exportados (US$ FOB)

Produto Valor Participacdo
Madeira $ 66.052,00 40,42%
Soja S 50.682,00 31,02%
Agua Mineral $ 14.579,00 8,92%

Os paises para onde mais se exportou em dezembro de 2015, pela
ordem, foram Guiana, seguida por China e Italia, como visualizado na

quinas e equipamentos de Informdatica aparecem como principal pro-
duto importado. Em seguida aparece o Cimento e em terceiro lugar na
pauta, aparece o Arroz.

Principais Produtos Importados (US$ FOB)

Produto Valor Participacdo
Maquinas e Equip. Informéatica* S 229.457,00 35,32%
Cimento S 185.779,00 28,60%
Arroz S 75.200,00 11,58%

*Apars.ar condic."split system", unid.proc.digit.peq.cap. base microprocess, Unidades de
discos magnéticos, para discos rigidos, e outros

No quadro dos paises de onde mais se importou em janeiro 2015,
a China permanece na primeira posicao, seguido por Trinidad e Tobago
e Franca.

Principais Paises de origem (USS$ FOB)

Pais Valor Participacdo
China S 229.353,00 35,31%
Trinidad e Tobago | $ 185.779,00 28,60%
Franca S 89.216,00 13,73%

Fonte: Aliceweb/SECEX/MDIC

Elaborago: Centro Internacional de Negdcios de Roraima—CIN/FIER

Setor da Confeccao discute projetos e propostas para 2015

Na segunda-feira, 16 de margo, foi realizada na sede
da Federacdo da Industria do Estado de Roraima — FIER,
a primeira reunido da diretoria do Sindicato das Indus-
trias de Confecgdo de Roupas, de Alfaiataria, de Capo-
taria e Similares do Estado de Roraima — SINDICONF/RR.
Na reunido ainda estiveram presentes os consultores res-
ponsaveis pelo Projeto do Banco Interamericano de De-
senvolvimento — BID, Sidney Minholi e Sara Oliveira e o
consultor contdbil do SESI/FIER, Maclison Chagas, que foi
convidado pela presidente do SINDICONF, Rosinete Baldi,
para realizar uma mini palestra sobre contribui¢cdo sindical.

O objetivo da reunido foi apresentar o plano de acdo
do Projeto BID e tratar de assuntos voltados a importan-

cia do associativismo e da contribui¢do sindical, além
da definicdo do calenddrio de reunides do Sindicato.

Ao final, foram tratados assuntos sobre o dia
do empresario da industria do vestudrio e so-

Indus-
FIER.

bre a
tria de

participacdo do SINDICONF na Feira da
Roraima — FEIND 2015 realizada pela
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FIER lanca Prémio Redacao e Artigo Cientifico

Na tarde desta sexta-feira, 20 de marco, a Federagao das IndUs-
trias do Estado de Roraima — FIER fez o langamento do Prémio FIER
de Redacgédo e Artigo Cientifico 2015.

O concurso esta na sua terceira edi¢cdo e este ano ird abordar
a tematica da eficiéncia energética junto a comunidade académica
e escolar.

O objetivo é incentivar a pesquisa e a producdo de redacbes e
artigos cientificos, os quais permitam uma melhor compreensdo
por parte da sociedade, acerca dos fatores que afetam a competi-
tividade da producgdo industrial em Roraima e a sua relagdo com o
desenvolvimento local.

Todos os alunos da rede publica e particular, devidamente ma-
triculados do 62. Ano do ensino fundamental ao 32. Ano do nivel
superior, poderdo participar. O prémio sera desenvolvido em trés
categorias:

Categoria | — alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental
do Ensino Regular. Tema: “O uso racional da energia elétrica nas
residéncias, uma questdo de economia e cidadania.”

Premiacgdo:

12 colocado: Troféu + Notebook

22 colocado: Troféu + Tablet 10”

Categoria Il — alunos da 12 a 32 série do Ensino Médio do En-
sino Regular e do Ensino Técnico. Tema: “A busca da eficiéncia

energética nas industrias como alternativa de competitividade e
sustentabilidade econémica e ambiental.”

Premiagao:

12 colocado: Troféu + Notebook “2 em 1 Touchscreen” + Im-
pressora

22 colocado: Troféu + Netbook + HD Externo 500GB.

Para as escolas de origem dos trabalhos vencedores serd ofe-
recido um kit esportivo composto por bolas de futebol de saldo,
de volei, de handebol e de basquete para auxiliar e estimular no
desenvolvimento das suas atividades esportivas; um kit de jogos
|Gdicos ou de livros para auxiliar e estimular no desenvolvimento
das suas atividades de aprendizado, no valor de RS 500,00 (Qui-
nhentos Reais) para o primeiro colocado de cada categoria e de RS
250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais) para o segundo colocado de
cada categoria.

Categoria Ill — alunos de qualquer curso regular do Ensino Su-
perior, devidamente matriculados. Tema: “O desafio das fontes de
geragdo de energia alternativa para Roraima: Viabilidade X Desa-
fios.”

Premiagao:

12 Colocado: Troféu + Kit de Computador / Impressora + HD
Externo de 1 Th.

22 Colocado: Troféu +Notebook + HD Externo de 500GB.

FIER revisa seu plano estratégico

Nos dias 9 e 10 de margo a Federacdo das IndUstrias do Esta-
do de Roraima realizou a revisdo do seu planejamento estratégico.
A equipe técnica, juntamente com a superintendén-
cia, prop6s mudangas e criagdo de novos objetivos estraté-

Como lidar com as NRs que mais impactam a Industria?
Vocé sabe quais Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho

gicos, metas e indicadores que possam conduzir a entida-

de em diregdo ao alcance da sua missdo e visdo de futuro.
Toda a atuagdo da FIER serd norteada pela promogdo da competi-
tividade, a defesa deinteresses daindustria e a promogdo associativa.

CURSO PARA EMPRESAS

geram mais autuagoes as industrias? Sabe como implanta-las na sua empresa?

Farticipe deste curso e veja tarmbém como, agindo coletivamente,
vocé pode confribuir para o processo de construgdo e revisGo das NRs.

Garanta ja sua inscrico!

Entre em contate com a FIER pelos telefones: 4009-5354 / 4009-5352

ou pelo e-mail: cpas@fier.org.br

el LFIER SR CNI g

Manter um bom relacionamento com as empresas representadas

é essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representacdo do seu sindicato é formadal!
Conheca as agdes que estdo sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.

SINDICONISJ RR

¥ Sindirepa RR

Sindicato das Indisirias do Reparacao do Veiculos
‘o Acessérios do Estado do Roraima

@
L= siNDUSCON-AR J SINDICONF

SIMADEY,
5

SINDIGRAOS-RR

St www.

om. w com.
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SESI abre seletivo para credenciamento de
instrutores!

O processo de credenciamento tem o objetivo de cria-
¢do e manutencgdo do quadro de instrutores autonomos,
de nivel técnico e superior, sem vinculo trabalhista, para
atendimento das demandas da Educac¢do Continuada do
SESI/RR, nas aéreas de conhecimento listadas no edital.

Os candidatos interessados deverdo entregar curricu-
lo no periodo de 20.03.2015 a 30.03.2015 em horario
comercial, no Servico Social da Industria- SESI/Adminis-
tracdo, localizado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
n? 3710 - Aeroporto, no Setor de Recrutamento e Se-
lecdo do SESI/RR. Serdo aceitos somente os curriculos
devidamente preenchidos, conforme modelo constante
no Site do SESI/RR (http://www.sesirr.org.br/) no link
(Vagas Disponiveis).

Os interessados deverdo obrigatoriamente, sob pena
de desclassificacdo, anexar ao curriculo cépia dos se-
guintes documentos:

Ul

/ Maternal
Manha: 2 vagas Tarde: 1 vaga

/" 2° periodo
Tarde: 2 vagas

/" 1° ano
Tarde: 1 vaga

timas vagas disponiveis!

72° ano
Tarde: 2 vagas

" 4° ano
Tarde: 2 vagas

' 6° ano
Manha: 3 vagas

Certificado/diploma ou declaragdo emitida pela insti-
tuicdo de ensino;

Comprovante de experiéncia por meio CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — C.T.P.S), contrato
de trabalho, declaragdes ou certificados, que com-
provem o tempo de experiéncia do candidato na area
de atuacgdo;

Registro Profissional emitido pelo conselho de classe
ou Orgdo fiscalizador, quando for o caso;

Declaracdo de Quitagdo Etico-Financeira expedida
pelo Conselho pertinente a classe do cargo desejado,
quando for o caso, dentro do periodo de validade.

O processo seletivo terd as etapas de analise curri-
cular, avaliagdo didatica, que consiste em uma aula ex-
positiva com duragcdo de no minimo 15 e no méaximo 20
minutos, e entrevista. Todas as etapas sdo eliminatdrias
e classificatorias.

/" 8° ano
Manha: 13 vagas

" 9° ano
Manha: 8 vagas

| NBR ISO 9001:2008 |

Projeto

SESI Arte Jovem

Para criancas de 6 a 12 anos

Segundas e Quartas-Feiras
ou Tergas e Quintas-Feiras
8h as 12h ou 14h as 18h

(4h de atividade) - ES m

P Musicalizaggo:
Bateria, Teclado ou Violao
P Canto Coral
D Artes
PP Atividades Educativas

Informacgoes: 4009-1844
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SENALI ira vai qualificar 320 militares
somente em 2015

O SENAI-RR fechou contrato com o 62 Batalhdo
de Engenharia de Construgdo - BEC — Batalhdo Si-
mon Bolivar, no intuito de realizar 15 cursos aos
militares daquele Batalhdo no decorrer do desse
ano.

O objetivo da parceria é formar 320 alunos
nos cursos das areas de construgdo civil, eletroe-
letronica, marcenaria, automotiva, refrigeragdo e
metal/mecanica. Com essa acdo podera oferecer
conhecimentos em dreas profissionais aos jovens
brasileiros incorporados as fileiras das Forgas Ar-
madas, complementando a formagdo desses mi-
litares e, assim, contribuindo para ampliar suas
oportunidades de insergdo produtiva no mercado
de trabalho, quando estes forem desligados das
forgas armadas.

Esses cursos oferecidos pelo SENAI sdo por
meio da modalidade de Qualificagdo Profissional,
com carga hordria que varia de 180 a 200 horas. Os
cursos possuem um amplo conteddo programatico,
entre outros conhecimentos os alunos recebem nogdes de
Orgamento e Seguranga no Trabalho.

Segundo a Gerente de Educagdo do SENAI, Jamili Vas-
concelos, essa parceria é mais uma de muitas ja realizadas
“sdo parcerias realizadas com empresas do ramo industrial,
Orgdos governamentais e ndo governamentais”.

O aluno do curso de Serralheiro, Marcelo Alves de Sou-
za, 23 anos, esta otimista com as possibilidades que o cur-
so pode oferecer “Ndo conhecia a drea de metal/mecénica,
mas estou aprendendo muito e pretendo trabalhar nessa
area, pois além de ser um trabalho bonito trds um excelen-
te retorno financeiro, além disso o quartel nos incentiva a
realizar cursos de educacédo profissional”.

SENAI Roraima realiza segunda reuniao de
alinhamento estratégico

Visando a competitividade da industria,
gestores e colaboradores do Servigco Nacional
de Aprendizagem Industrial de Roraima reuni-
ram-se para alinhar e analisar estratégias que

integram o Planejamento Estratégico horizon-
te 2015-2018. O encontro pressupde diretrizes
de atuacdo para o periodo e discute melhorias
dos processos internos nas areas de Educacdo
Profissional e Servigcos em Tecnologia e Inova-
¢do desenvolvidos pela instituicdo.

Durante todo o encontro a meta foi defi-
nir os grandes desafios regionais e os indica-
dores para mensura-los até 2018, contudo, a
elaboragdo do Planejamento Estratégico tam-
bém influencia a criagdo de um ambiente fa-
voravel aos negdcios e capacitagdo do corpo
técnico para as mudangas. A reunido ocorreu
nos dias 05 e 06 de fevereiro no SENAI/RR e
foi orientada pela consultora de Gestdo Estra-
tégica Virginia de La Raia juntamente com o
Diretor Regional, os gestores, diretoria escolar e técnicos
designados.

“Alinhar as diretrizes de atuagdo do SENAI-RR com foco
no Planejamento Estratégico e no Mapa Estratégico da ins-
tituicdo é importante porque podemos rediscutir metas e
trocar experiéncias sobre boas praticas e também das di-
ficuldades enfrentadas no dia a dia de trabalho”, explica a
responsavel pelo Escritdorio da Qualidade, Wilcigeny Freire.

A programacgdo ocorreu no turno da manha e tarde, nos
dois dias. Neste periodo, a equipe discutiu os seguintes
temas: acOes de melhoria e indicadores de desempenho,
revisdo de indicadores de desempenho, alteragdo da meto-
dologia de ampliagdo quantitativa da oferta para a qualita-
tiva, manutencdo da sustentabilidade financeira das linhas

e articulagdo sistémica.

“Essa analise critica nos permite redirecionar as agdes
e propor solucdes que repercutam no alcance de metas e
resultados sustentaveis, gerando a qualidade esperada dos
servicos oferecidos pelo SENAI”, destaca a Assessora de
Planejamento Cldudia Moraes.

O Planejamento Estratégico constitui-se de desafios
traduzidos em metas e indicadores para o alcance dos re-
sultados dos negdcios e da satisfacdo dos clientes. As di-
retrizes e focos estratégicos utilizados para construgdo do
Mapa Estratégico do SENAI Roraima, horizonte 2015-2018,
irdo promover maiores esforcos para aumento da qualida-
de dos servigos prestados e produtos ofertados.
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SENAI Roraima registra aumento na participacao de

De acordo com dados do
Censo da Educac¢do Bésica 2013
(o mais recente disponivel), as
mulheres sdo 764.911 entre os
1.441.051 alunos dos cursos de
formagdo profissional realiza-
dos em conjunto ou depois do
Ensino Médio, o que representa
53,1% do total. De 2009 a 2013,
houve aumento de 60% no nu-
mero de matriculas entre mu-
lheres. Nesse mesmo periodo,
a expansdo entre os homens foi
de 50%.

No SENAI Roraima a realida-
de ndo é diferente, em 2014 foram 10.192 mulheres matri-
culadas nos cursos do SENAI, totalizando 54,19% do total
de matriculas. Apesar das boas noticias sobre o aumento
do acesso das mulheres a educagdo profissional, ainda é
preciso alterar a légica do mercado de trabalho que reserva
a elas os piores saldrios. Na média nacional de todos os
setores da economia, as mulheres recebem 21% menos que
os homens contratados formalmente em ocupag¢des seme-
lhantes, segundo a Relagcdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) 2013,

Na avaliagdo do gerente de Estudos e Prospectiva da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), Mércio Guerra,
a tendéncia é que a diferenca salarial se reduza ao longo
do tempo, uma vez que as mulheres, além da escolarizacéo,
estdo buscando cada vez mais uma melhor qualificacdo,
como é o caso da aluna do curso Técnico em Manutengdo

mulheres em cursos

e Suporte em Informatica, Ro-
sany Pereira Gondim, 24 anos,
que afirma que apesar da area
de informatica ser dominada
por homens, as mulheres tem
conquistado seu espaco “valo-
rizando seu lado profissional,
buscando novos desafios, novas
experiéncias e aprendizados”.

Outro exemplo é a egressa
do curso de Soldador Eletrodo
Revestido e Oxiacetilénico, Ju-
dith de Oliveira Souza, 29 anos,
que também fez o curso de Ali-
nhamento e Balanceamento de
Rodas, sendo a Unica mulher de ambas as turmas, “gostei
muito da experiéncia, apesar de ter pensado em desistir no
primeiro dia, mas persisti e dei o melhor de mim, hoje sei o
quanto sou capaz e o quanto eu aprendi, obtendo o maximo
de aproveitamento”, declarou.

Em 2015 o SENAI ja realizou 1.115 matriculas de
mulheres e atualmente, em parceria com a Secretaria de
Trabalho e Bem-Estar Social — SETRABES disponibilizou os
cursos de Customizacgdo de tecidos e Alimentac¢do Saudavel
na terceira idade, exclusivamente para mulheres. Além de
ter cedido espago para os cursos de Decoupage.

Para a Gerente de Educacdo Profissional do SENAI/RR,
Jamili Vasconcelos, o aumento das mulheres em sala de
aula ndo se restringe a areas especificas, mas se torna uma
constante em todas as modalidades de Educagdo Profissio-
nal.

/

Estao abertas inscricoes para intercambio no Canada

U2, Cirque du Soleil e
Jogos Pan Am em Toronto.

Em 2015 o Canada *
espera porvoce!l ¢
w.sk

cope.ca/l

O Instituto EuvaldolLodi — IEL estd com inscrigcbes
abertas para a turma de Julho de 2015, do Intercambio
para Toronto — Canada. As vagas sdo destinadas para es-
tudantes, jovens, adultos e profissionais que desejam
ter o dominio da lingua inglesa. Para essa turma estdo
sendo oferecidos ingressos exclusivos para alguns even-
tos importantes que acontecerdo em Toronto:

e Ingressos para o evento de abertura dos Jogos Pan
Americanos, em Toronto. O evento contard com show de
artistas internacionais e apresentacdo do Cirquedu So-
leil.

e Show de langcamento da turné internacional da ban-
da U2. Pra quem curte, serd um evento e tanto.

Esta é uma acdo do IEL em parceria com a empresa ca-

nadense Skope, especializada em viagens educacionais.
O programa de intercambio oferece aulas de inglés, pa-
lestras com empresarios e oficinas sobre o mercado de
trabalho Canadense.

A agenda inclui também atividades de lazer, passeios
e viagens a Niagara Falls, a capital Ottawa e as cidades
francesas de Montreal e Quebec, tudo isso associado aos
programas de dupla certificagdo, é claro.

Os participantes sdo hospedados por familias cana-
denses, com a oportunidade de conhecer um pouco mais
sobre a cultura local.

Mais informagdes podem ser obtidas pelo site www.
skope.ca/iel ou e pelos telefones (95) 3621-3571/98112-
2075.
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Ribeirio Proto - 5P

Pés-Graduacao Bardo EAD
Vocé mais

COMPLETO.

Mensalidades a partir de

RS 99,00°

Confira nossa metodologia de
ensino e escolha a Bardao EAD

www.baraoead.com.br i i
DBDD 72 ? 62 82 *Os valores poderao sofrer alteracdo éem prévi

Consulte as condi¢cBes e modalidades dos curso

O IEL/RR abre inscricoes para primeira turma do
curso Programa de desenvolvimento Profissional - 5
em 1. O curso tem como publico alvo, Jovens,
adultos, estudantes de nivel médio e superior que
queiram buscar qualificacdo e aperfeicoamento
profissional nas dreas, Administrativa, Contdbil,
Recursos Humanos e Departamento Pessoal,
Empreendedorismo e Atendimento ao Cliente.

Turno: Noite, de 18h30 as 22h
Previsao de inicio do curso: 02/03/15

Carga Horaria: 140 horas
Periodo de matriculas: 02 a 27/02/15

Inscricdes: IEL/RR - Av. Capitao Julio Bezerra, 363 - Centro

Mais Informacoes: (95) 3621-3575

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br




