
 

 
 
 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI / RR, pessoa jurídica de direto privado, 

inscrita no CNPJ, sob o nº 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro 

Eduardo Gomes, nº 3710 – Aeroporto, torna público o a convocação para ETAPA 

– DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, referente ao Processo Seletivo nº 01/2026 

para o cargo abaixo:  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
SALA DE TREINAMENTO 

 

CANDIDATOS (AS) 

GRACIELE OLIVEIRA DOS SANTOS 

DEUSIRAM DO NASCIMENTO DE SOUSA 

DIEGO ROBERT OLIVEIRA MARQUES 

EDLA ANISIA PIMENTEL FERREIRA 

ELI SOUSA DE OLIVEIRA FILHO 

JENNISON ENTHONY OLIVEIRA DINIZ 

MIRIANE GUEDES ANDRADE 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

6.6 A avaliação psicológica será realizada com o objetivo de verificar as 

características comportamentais e cognitivas do(a) candidato(a), de acordo com 

as exigências do cargo.  

6.7 Serão utilizados instrumentos e técnicas reconhecidos pelo Conselho 

Federal de Psicologia, aplicados por profissional habilitado, visando aferir 

aspectos como: atenção, memória, raciocínio lógico, equilíbrio emocional, 

Cargo: Supervisor Pedagógico.  
 

Data: 27/02/2026 
Início: 10h 
Local: PRÉDIO DA ADMINISTRAÇÃO / SESI, Av. Brigadeiro Eduardo 
Gomes, n°3710 – Aeroporto.   



 

capacidade de trabalho em equipe, organização e outros fatores compatíveis 

com o perfil da função.  

6.8 O(a) candidato(a) será considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A), não cabendo 

recurso quanto ao resultado obtido, salvo em casos de irregularidades formais 

no procedimento de aplicação.  

6.9 O não comparecimento do(a) candidato(a) no dia, horário e local designados 

implicará em sua eliminação do processo seletivo 

 

ORIENTAÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO DA AVALIAÇÃO 

Pontualidade 

Comparecer ao local com, no mínimo, 15 minutos de antecedência. 

 Documento de identificação 

Levar documento oficial com foto (documento físico). 

Condições físicas e emocionais adequadas 

• Dormir bem na noite anterior. 

• Alimentar-se adequadamente antes da avaliação. 

• Evitar comparecer em jejum prolongado. 

Evitar substâncias que possam interferir no desempenho 

• Não ingerir bebida alcoólica nas 24 horas anteriores. 

• Evitar uso de substâncias psicoativas. 

• Caso faça uso de medicação contínua, mantê-la normalmente (salvo 

orientação médica contrária). 

Uso de eletrônicos 

Celulares e outros dispositivos deverão permanecer desligados durante toda a 

avaliação. 

Transparência nas respostas 

Responder aos testes com sinceridade, espontaneidade e atenção, evitando 



 

tentar “acertar” respostas ou responder de acordo com o que acredita ser 

esperado. 

Vestimenta adequada 

Utilizar roupas confortáveis e apropriadas ao ambiente institucional. 

Tempo disponível 

Reservar tempo suficiente para a realização da avaliação, evitando 

compromissos imediatos após o horário previsto. 

 

 

Divisão de Desenvolvimento Humano – Recrutamento e Seleção  

Boa Vista – RR, 26 fevereiro de 2026 

 

 

 

 

 

 


