
 

 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI / RR, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ, sob o nº 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro 

Eduardo Gomes, nº 3710 – Aeroporto, torna público o resultado da ETAPA – DA 

AVALIAÇÃO TEÓRICA referente ao Processo Seletivo nº 02/2026 para os cargos 

abaixo:  

ANALISTA DE COMPRAS E PATRIMÔNIO 
 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1.  ICARO SILVA BRAULIO DE 
CARVALHO 7,3 

Aprovado(a) 

2.  NÁZARA ANDRÉIA SARAIVA DA 
SILVA 7,0 

Aprovado(a) 

3.  EDUARDO ANTONIO DE FRANA 
VARELA 6,8 

Aprovado(a) 

4.  RENATO ALVES IBIAPINA 6,8 Aprovado(a) 

5.  MAYRA PRISCILLA PEREIRA DIAS 6,5 Aprovado(a) 

6.  RICARDO MARTINS PAULINO 6,5 Aprovado(a) 

7.  INAHYARA DE SOUZA MORI 6,3 Aprovado(a) 

8.  MAQUENZIE FIGUEIRA SOUZA 6,0 Aprovado(a) 

 

TÉCNICO EM SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 
 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1.  YASMIN DE OLIVEIRA SICHINEL 7,3 Aprovado(a) 

 

TÉCNICO DE ATIVIDADES FÍSICAS E ESPORTIVAS 
 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1.  LUCAS SALES E SOUSA 7,5 Aprovado(a) 

2.  SYNDEL SAMARA FERREIRA DA 
SILVA 7,3 

Aprovado(a) 

3.  JOSIELE ROSAS CORREA 7,3 Aprovado(a) 

4.  EMILLY RIBEIRO DA SILVA 6,3 Aprovado(a) 

5.  GILDEANE MATIAS ANDRADE 
SENA 6,3 

Aprovado(a) 

6.  IZAEL DA SILVA ARAJO 6,0 Aprovado(a) 

7.  LUCAS CALIEW DA SILVA MATOS 6,0 Aprovado(a) 

 

 



 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

 

3.16. Na divulgação dos resultados no site, constarão apenas os candidatos que 

alcançarem a nota mínima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0). 

3.17. Solicitação de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar 

sua nota terão um prazo de 1 (um) dia útil após a divulgação do resultado da 

Avaliação Teórica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, 

informando seu nome completo e o cargo. 

3.18. Em caso de empate nas notas da avaliação teórica, os critérios para desempate 

serão: 

1. Maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 

2. Maior pontuação em Língua Portuguesa; 

3. Maior pontuação em Atualidades e/ou Informática; 

4. O candidato com maior idade. 

3.19. Serão convocados para a etapa de Entrevista os candidatos aprovados na 

Avaliação Teórica dentro das seguintes classificações: 

• Técnico de Atividades de Físicas e Esportivas: os 15 (quinze) primeiros 

candidatos. 

• Técnico em Saúde e Segurança no Trabalho: os 15 (quinze) primeiros 

candidatos. 

• Analista Compras e Patrimônio: os 15 (quinze) primeiros candidatos. 

3.20. A Entrevista será obedecendo à ordem de classificação desta etapa, os horários 

estarão disponíveis no CRONOGRAMA e CONVOCAÇÃO DE ETAPA. 

 

 

Divisão de Desenvolvimento Humano – Recrutamento e Seleção  

Boa Vista – RR, 22 abril de 2026 


