
 

 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI / RR, pessoa jurídica de direito privado, 

inscrita no CNPJ, sob o nº 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro 

Eduardo Gomes, nº 3710 – Aeroporto, torna público o resultado da ETAPA – ANÁLISE 

CURRICULAR, referente ao Processo Seletivo n°06/2026 para os cargos abaixo:  

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

 

2.1. Esta etapa consiste na análise das informações preenchidas no Portal do 

Candidato, conforme os requisitos obrigatórios e desejáveis no Perfil do Cargo.  

2.2. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos da vaga para continuar 

participando do processo seletivo.  

2.3. Serão consideradas para a etapa de avaliação curricular apenas as informações 

preenchidas no portal.  

2.4. Os Candidatos que não apresentarem a documentação comprobatória ou que a 

apresentarem de forma incompleta serão desclassificados do processo. Observação: 

Os itens previstos nos requisitos obrigatórios estão detalhados no quadro de perfil 

para cada cargo.  

2.5. Após o período de inscrição, não será aceita nenhuma documentação anexada 

via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicação. 

2.8. Em caso de empate na Análise Curricular para o cargo de Profissional em 

Profissional em Música – Nível Superior, os critérios para desempate serão: 

1. Maior pontuação obtida nos requisitos desejáveis; 

2.  Maior titulação acadêmica (Doutorado, Mestrado, Pós-graduação); 

3. O candidato com maior idade. 

2.9. Em caso de empate na Análise Curricular para o cargo de Profissional em 

Profissional em Música – Nível Médio, os critérios para desempate serão: 

1. Maior carga horária total dos cursos considerados válidos para pontuação; 

2. Maior carga horária individual entre os cursos apresentados e considerados 

válidos; 

3. O candidato com maior idade. 



 

2.10. Participarão da etapa de Avaliação Prática os 10 (dez) primeiros candidatos 

aprovados na Análise Curricular dos cargos de Profissional de Música – Nível Médio 

e Profissional em Música - Nível Superior. 

2.11. A Avaliação Didática e Avaliação Prática será obedecendo à ordem de 

classificação desta etapa, os horários estarão disponíveis no CRONOGRAMA e 

CONVOCAÇÃO DE ETAPA.  

 

CARGO: PROFISSIONAL EM MÚSICA – NÍVEL MÉDIO  
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  TAWAN WALLACE 
PADILHA DA SILVA 

8,0 
Aprovado(a) 

2.  RAIMUNDO RIBEIRO 
FILHO 

7,5 
Aprovado(a) 

3.  MATHEUS KALIO DE 
OLIVEIRA NASCIMENTO 

7,0 
Aprovado(a) 

4.  PEDRO SANTOS 
MACEDO JUNIOR 

6,5 
Aprovado(a) 

5.  MISAEL SEVERINO DA 
SILVA 

6,0 
Aprovado(a) 

6.  SILVANDRO BARROS 
DOS SANTOS 

6,0 
Aprovado(a) 

7.  JAIR ANTÔNIO MOTA 
DE MACEDO JUNIOR 

6,0 
Aprovado(a) 

8.  ALISSON DE OLIVEIRA 
DOS REIS 

--- 
Desclassificado(a) 

9.  RAYAN NASCIMENTO 
DE LIMA 

--- 
Desclassificado(a) 

 

CARGO: PROFISSIONAL EM MÚSICA – NÍVEL SUPERIOR  
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  MATHEUS KALIO DE 
OLIVEIRA NASCIMENTO 

7,0 
Aprovado(a) 

2.  TAWAN WALLACE 
PADILHA DA SILVA 

7,0 
Aprovado(a) 

3.  PEDRO SANTOS 
MACEDO JUNIOR 

6,3 
Aprovado(a) 

4.  JULIANA DOS SANTOS 
GUTIERREZ 

6,0 
Aprovado(a) 



 

5.  MISAEL SEVERINO DA 
SILVA 

--- 
Desclassificado(a) 

 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I – INTERMITENTE  

DISCIPLINA: LÍNGUA INGLESA  
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  VANESSA MORENO 
FIGUEIRA 

8,0 
Aprovado(a) 

 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I  

DISCIPLINA: LÍNGUA INGLESA  
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  VANESSA MORENO 
FIGUEIRA 

8,0 
Aprovado(a) 

2.  DANIELA NEGREIROS 
DA SILVA 

6,8 
Aprovado(a) 

3.  CELSO DE SOUZA 
FELICIO JUNIOR 

6,3 
Aprovado(a) 

 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II  

DISCIPLINA: LÍNGUA INGLESA  
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  CARLA VIVIANE 
GRIZOTTI 

7,3 
Aprovado(a) 

2.  CELSO DE SOUZA 
FELICIO JUNIOR 

6,3 
Aprovado(a) 

 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INTERMITENTE 

DISCIPLINA: MATEMÁTICA 
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  SANDREIA DE ARAUJO 
CAMPELO 

9,0 
Aprovado(a) 

2.  LUCIANO DA SILVA 
PECANHA 

8,5 
Aprovado(a) 

3.  MORIEL MOURA 
TENORIO 

8,3 
Aprovado(a) 



 

4.  JUCELY ABREU DE 
LIMA 

8,0 
Aprovado(a) 

5.  MARÍA NEUZA SILVA 
VIEIRA 

7,8 
Aprovado(a) 

6.  ANA PAULA MARTINS 
BEZERRA 

7,5 
Aprovado(a) 

7.  ELISSANDRA MUNIZ 
FRANCO 

7,3 
Aprovado(a) 

8.  JEFFERSON SPINDOLA 7,3 Aprovado(a) 

9.  ANTONIO MILLER 
OLIVEIRA ALMEIDA 

7,0 
Aprovado(a) 

10.  ANTONIO MARCOS 
SOEL SANTOS DA 
CUNHA 

6,8 
Aprovado(a) 

11.  DAVID BATISTA 
RODRIGUES 

6,8 
Aprovado(a) 

12.  FABIO HENRIQUE 
BARROS DE ANDRADE 

6,8 
Aprovado(a) 

13.  ELDEMBERG 
MONTEIRO PIRES 

6,5 
Aprovado(a) 

14.  RHALYNE PRISCILA 
SOUZA DE OLIVEIRA 

6,5 
Aprovado(a) 

15.  NATHAN VICTOR 
BORGES DO 
NASCIMENTO 

6,3 
Aprovado(a) 

16.  FERNANDA MATIAS DA 
SILVA 

6,0 
Aprovado(a) 

17.  LIDIANE PEREIRA DA 
SILVA 

--- Desclassificado(a) 

18.  VALDENIS OLIVEIRA 
DOS SANTOS 

--- Desclassificado(a) 

 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INTERMITENTE 

DISCIPLINA: ARTES 
 

 

N° CANDIDATOS (AS) NOTA  SITUAÇÃO 

1.  WILLIAM PEREIRA DA 
ROCHA 

7,8 
Aprovado(a) 

2.  JAIANE CRISTINA 
SOUSA SILVA 

7,5 
Aprovado(a) 

3.  RICHELLY PEREIRA DE 
ALCANTARA 

7,5 
Aprovado(a) 

4.  MILCELIA FERREIRA 
SILVA 

7,0 
Aprovado(a) 



 

5.  EMANUELLE ALMEIDA 
PRADO 

6,3 
Aprovado(a) 

6.  DANIELLE PEREIRA 
RAGAZZI 

6,3 
Aprovado(a) 

7.  FRANK RAFAEL 
CARABALLO ZABALA 

--- 
Aprovado(a) 

8.  KELLY SOUZA SILVA --- Aprovado(a) 

9.  LUAN TEIXEIRA --- Aprovado(a) 

10.  MATHEUS KALIO DE 
OLIVEIRA NASCIMENTO 

--- 
Aprovado(a) 

11.  TAWAN WALLACE 
PADILHA DA SILVA 

--- 
Aprovado(a) 

12.  YAMILLE REGO PINTO --- Aprovado(a) 

 

 

 

 

Divisão de Desenvolvimento Humano – Recrutamento e Seleção  

Boa Vista – RR, 09 outubro de 2026 


