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Aumenta a participacao dos produtos
iImportados no consumo brasileiro

Pesquisa da CNI em parceria com a Funcex também mostra que as exportacdes de
manufaturados enfrentam dificuldades para se recuperar

Enguanto as exporta¢des da industria brasileira conti-
nuam estagnadas, a participagdo dos produtos importados
no consumo nacional ndo para de crescer. E 0 que mostra
os Coeficientes de Abertura Comercial, divulgados nesta
quinta-feira, 14 de maio, pela Confederacdo Nacional da
Industria (CNI). Conforme o estudo, o coeficiente de pe-
netracdo das importagdes subiu para 22,3% no primeiro
trimestre deste ano, nimero 0,6% superior ao do mesmo
periodo de 2014.

O coeficiente de exportacgdo ficou estdvel em 19,1% em
relacdo ao mesmo periodo de 2014. O trabalho trimestral,
feito em parceria com a Fundacdo Centro de Estudos de
Comeércio Exterior (Funcex),revela que o coeficiente de ex-
portacdes oscila na casa dos 19% desde o ultimo trimes-
tre de 2013. “Isso confirma que as exportacdes brasileiras
enfrentam dificuldades para se recuperar, porque, além
da desaceleracdo da demanda externa, ha a falta de com-
petitividade dos produtos brasileiros”, diz a economista da
CNI, Samantha Cunha.

As dificuldades sdo maiores para a industria de trans-
formacdo, segmento em que o coeficiente de exportacdo
foi de 15,6% no primeiro trimestre de 2015, menor do
gue o da industria em geral. O coeficiente de penetracdo
das importacdes na industria de transformacdo alcancou
20,6%.
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Na indUstria extrativa, o coeficiente de exportacdo al-
cancou 69,2%. O numero, que é 4,1 pontos percentuais
superior ao do ultimo trimestre de 2014, reflete a impor-
tancia dos produtos basicos nas exportacdes brasileiras.
Neste segmento, o coeficiente de penetracdo das impor-
tacBes subiu 5,7 pontos percentuais em relacdo ao fim do
ano passado e chegou a 57,9%. “Isso se deve as importa-
¢Oes nos setores de extracdo de carvdo mineral e de petro-
leo”, observa Samantha.

Empresdrio, participe desse momento
especial para debater assuntos de interesse
da industria, com palestras, estandes de
servicos e coquetel.

Contribua para tornar a industria de Roraima
mais competitival
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Empresarios industriais
consideram o grau de inovagcao
no pais, baixo ou muito baixo

Estudo inédito mostra que industrias de pequeno, médio e grande portes pretendem
aumentar investimentos nos préoximos cinco anos, aponta pesquisa da CNI

Seis em cada dez lideres empresariais que comandam
negocios inovadores consideram que o grau de inovagdo
no Brasil deixa a desejar. A conclusdo estd em pesquisa da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), realizada com
cem executivos — responsaveis pela tomada de decisdo nas
companhias que realizam projetos inovadores. Quando a
pesquisa questionou a opinido deles sobre este tema, 54%
responderam que o grau de inovag¢do da indUstria brasilei-
ra é “baixo” e outros 8% responderam “muito baixo”; 35%
afirmaram “nem alto, nem baixo” e apenas 3% classifica-
ram como “alto”.

Os empresdrios que consideram o grau de inovagao
“baixo” ou “muito baixo” justificaram as respostas. Para
eles, o principal motivo é que o Brasil estd atrasado em
relacdo a outros paises, reflexo de defasagem tecnoldgica
acumulada ao longo dos anos. A consequéncia disso é que
a industria, muitas vezes, acaba por importar ou copiar o
gue é feito em outros paises. De acordo com 0s entrevis-
tados, falta cultura de inovagdo nas empresas brasileiras
em geral. Eles também elencaram como entraves a falta
de politicas de incentivo, a dificuldade de interacdo entre
empresas e universidades e o baixo nivel de educac¢do dos
profissionais.

“Esta pesquisa comprova a importancia do papel da
inovacdo para a sobrevivéncia das empresas no mercado
global e a necessidade de um esforco para criar um am-
biente favoravel a negdcios inovadores no Brasil. Sem du-
vida, a inovacdo é o meio mais estratégico para a industria
crescer e colher resultados mesmo em cendrios adversos
como o atual”, avalia o superintendente nacional do Insti-
tuto Euvaldolodi (IEL), Paulo Mal.

PANORAMA - O estudo da CNI foi feito com lideres de
60 pequenas e médias empresas e de 40 grandes. Os se-
tores abordados foram de bens de consumo e de capital,
guimico e petroquimico, construcdo civil, farmacéutico,
automotivo, eletroeletronico, téxtil, digital, energético,
siderdrgico e metalurgico, mineracdo, celulose e papel.
Além de mostrar a relevancia no faturamento, a pesquisa
revela que a inovacgdo faz parte da estratégia do negdcio
em 99% das empresas consultadas. Entre as motivacGes
para inovar, os empresarios apontaram, em primeiro lugar,
a vantagem competitiva. Também foi citado o aumento de
produtividade, de lucro e de potencial de internacionali-
zagdo.

Em relacdo a fatia do orgamento destinada a atividades
inovadoras, a pesquisa revela que as empresas de grande
porte investem mais que as pequenas e médias. No pri-
meiro grupo, a maioria (37,5%) destina mais de 5% do or-
¢camento a inovagdo; 10% indicam que o investimento esta
entre 3% e 5% do faturamento; em outros 27,5% o percen-
tual é entre 1% e 3%. No segundo grupo, 21,7% apontam
que mais de 5% do faturamento vai para inovac¢do; 16,7%
afirmam que fica entre 3% e 5% e a maioria (31,7%) dizem
que o percentual estd entre 1% e 3%.

Considerando a perspectiva da inovacdo no Brasil, os
entrevistados deram notas a determinados temas, onde
zero significava “péssimo” e dez, “excelente”. Na avaliacdo
deles, a qualidade dos cursos de engenharia pontuaram
6,1; os sistemas de financiamento 5,3; a internacionaliza-
¢do de empresas e 0 acesso a pesquisa e desenvolvimento
por pequenas e médias empresas tiveram nota 4,9; marco
legal ficou com 4,6; a atracdo de centros de pesquisa para
o palis e propriedade intelectual ganhou 4,4.

MAO DE OBRA — Ao aprofundar o tema sobre recursos
humanos para inovacdo, 89% dos entrevistados disseram
que os profissionais recém-chegados ao mercado de tra-
balho ndo estdo suficientemente capacitados. Importan-
te ressaltar que 77,5% das grandes empresas e 46,7% das
pequenas e médias buscam um perfil especifico de pro-
fissional para fomentar inovacdo. Entre as caracteristicas
valorizadas estdo pro atividade, criatividade e habilidades
de comunicacdo. Além disso, procuram-se profissionais
das areas de engenharia, com formacdo técnica, pesquisa-
dores e doutores e programadores.

Sob outro enfoque, a pesquisa da CNI traz os modelos
de financiamento das empresas entrevistadas. No grupo
das grandes, a modalidade de combinacdo de fontes é a
realidade de 67,5% das empresas. Nessa combinacao,
de acordo com os empresarios, estdo recursos proprios,
recursos captados de instituicdes publicas e de privadas,
linhas de financiamento e parcerias entre instituicGes. Ja
nas pequenas e médias, 46,7% usam recursos proprios e
outros 46,7% se valem da combinacdo de fontes.

“No Brasil, a empresa que quer inovar tem mais oferta
de financiamento por linhas de crédito. E ter crédito dis-
ponivel é essencial. Porém, nesses casos, é preciso devol-
ver esse dinheiro depois. Isso afasta, por exemplo, micros
e pequenas empresas, além de novos negdcios. Quando
falamos em inovacdo de resultado significativo, falamos
de inovacdo radical e esse é um investimento arriscado.
Por isso, defendemos a ampliacdo de recursos para finan-
ciamento na forma de subvencao, recursos nao reembol-
sdveis, para estimular mais projetos de inovacdo. Isso ird
incrementar o sistema de financiamento e estimular mais
investimentos privados”, argumenta Paulo Mdl.

RUMO E MODELO - Apesar da expectativa de baixo
crescimento para o pais, os representantes das empresas
estdo otimistas quanto ao volume de recursos para inova-
¢d0 nos proximos cinco anos: 57% responderam que pre-
tendem “aumentar” ou “aumentar muito” os investimen-
tos. Outros 39% afirmaram que a tendéncia é permanecer
como esta.

Aos empresarios, foi perguntado o que deve ser feito
para aumentar a inovagdo na industria brasileira. No que
compete ao governo, eles disseram que, em primeiro lu-
gar, é preciso simplificar tributos. Em seguida, citaram a
necessidade de conectar empresas a universidades e a
centros e pesquisa e desenvolvimento, além de investir
em educacdo e facilitar a importacdo de equipamentos e
tecnologia.

Os lideres empresariais também listaram acfes que
precisam ser tomadas pelo setor produtivo. A mais impor-
tante delas foi estimular a cultura e a capacitacdo de pro-
fissionais inovadores, ter mais visdo estratégica e ousadia,
aumentar investimentos em pesquisa e desenvolvimento
e novas tecnologias, além de estreitar o relacionamento
com universidades.

O estudo mostra ainda quais sdo as referéncias mun-
diais em inovacdo para os empresarios brasileiros: os Es-
tados Unidos aparecem como modelo principal. Depois,
foram citados Alemanha, Coreia do Sul, Japdo e China. “Es-
sas sdo nacdes que consolidaram um ambiente favoravel
a inovacdo e, assim, estimulam os investimentos privados.
Elas servem de inspiracdo. Aqui, os setores privado, pu-
blico e a academia precisam trabalhar em conjunto para

fortalecer a estratégia de inovacdo do Brasil”, conclui Mal.
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Alunos do SESI participam do
Programa Eleitor do Futuro

Alunos durante abertura do Programa Eleitor do Futuro.

Na terca-feira, 12 de maio, o Tribunal Regional Elei-
toral de Roraima- TRE/RR apresentou a Escola do SESI, o
Programa Eleitor do Futuro 2015. O evento aconteceu no
auditoério da Escola e contou com a participa¢do da Supe-
rintendente do SESI, Almecir de Freitas Camara; do Dire-
tor da Escola do SESI, Semaias Alexandre; da vice-diretora,
Gardénia Cavalcante; da equipe pedagdgica e dos alunos
do 22 a0 92 ano.

O objetivo do Programa é fortalecer as bases eleito-
rais, levando as criancas e adolescentes a compreensao
das normas e legislacdes que regem a realizacdo de plei-
tos eleitorais pertinentes ao sistema eletivo brasileiro,
bem como ressaltar importancia do poder de votar e ser
votado, focando, sobretudo, na capacidade individual de
avaliacdo de plataformas politicas e de reivindicacdo de
melhorias no cumprimento das propostas de trabalho
apresentadas pelos candidatos a sociedade no decorrer
do processo eleitoral.

Esta é a primeira vez que a Escola participa do Eleitor
do Futuro, que serd desenvolvido com os alunos do 22 ao
92 ano, nas turmas A e B e Turnos matutino e Vespertino.
No total, 18 turmas participardo de todo o processo do
programa.

De acordo com a coordenacdo do Programa, as eleicdes
serdo simuladas dentro das escolas e obedecerdo todas as
etapas do processo eleitoral que acontecem na vida real,
desde as convencdes partidarias e os registros de candida-
tura, até a diplomacdo dos eleitos.

Para a vice-diretora da Escola, Gardénia Cavalcante, re-
ceber o Programa Eleitor do Futuro, é importante tanto
para os alunos quanto para a escola, pois sera 0 momento
em que as criangas aprenderdo na pratica como funciona o
processo de eleicdo, além disso, sera possivel desperta-las
para a importancia da politica para viver em sociedade.

“A participacdo dos alunos do SESI nesta acdo sera fun-
damental para sua formacdo intelectual, pois terdo opor-
tunidade de vivenciar uma pratica eleitoral, até entdo,
vista apenas de forma parcial nas propagandas eleitorais,
fazendo com que eles entendam todo o processo de elei-
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cdo desde o inicio até o resultado final”, afirmou.

Ela complementa dizendo que “E muito gratificante
participar deste programa, pois, vem estimular ainda mais
os valores de um cidaddo consciente, de forma que pode-
mos transformar o nosso contexto a partir da atuacdo de
cada cidaddo na sociedade. Atualmente, temos em nossa
grade curricular a disciplina de ética que busca sensibilizar
em nossos alunos no fortalecimento dos conceitos morais
e éticos fundamentados a partir das leis, normas, regras,
costumes e culturas pautados na vivéncia adequada para
ser conviver em comunidade”, concluiu.

Eleitor do Futuro - O Programa Eleitor do Futuro foi
idealizado e lancado pelo ministro Salvio de Figueiredo Tei-
xeira, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em sua gestdo no
ano de 2002 e, desde entdo, é executado em parceria com
os TRE's em todo o Brasil. Em Roraima, o programa teve
execucdo na gestdo do biénio 2003/2005, tendo alcanca-
do desempenho positivo ao ponto de projetar o Tribunal a
responsabilidade de coordenacdo executiva do programa
em plano nacional, época em que o entdo presidente do
TRE-RR, desembargador Mauro Campello, ocupou o cargo
de presidente da Comissdo Executiva Nacional do Proje-
to Eleitor do Futuro. Em 2014, o Programa foi retomado
por Campello e realizado na Escola Estadual Sdo Vicente
de Paula.
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Apresentagdo do Programa Eleitor do Futuro.
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Unidade do SESI Distrito Industrial
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Unidade Mével odontolégica do SESI.

O Servico Social da Industria de Roraima — SESI/RR retornou, no dia
14 de maio, com o atendimento odontoldgico no Centro de Atividades
do Trabalhador Waldir Peccini — CAT

Para atender as demandas dos industridrios, o SESI destacou sua
unidade movel odontoldgica para o CAT, a qual esta equipada e pronta
para a realizagdo de consultas e procedimentos médicos. Os horarios
para agendamento de consultas sdo de 11h30 as 14h30 e das 15h30 as
20h30, ja o atendimento acontece das 16h as 20h.

Durante a quinzena de 04 a 15 de maio, a equipe da saude realizou
uma ac¢do de divulgacdo nas empresas do parque industrial com o ob-
jetivo de comunicar sobre a volta do servico e ressaltar a importancia
do tratamento odontoldgico. Os funcionarios também foram informa-
dos que terdo o beneficio da gratuidade na consulta inicial. Durante a
quinzena de 04 a 15 de maio, a equipe da salude realizou uma agdo de
divulgacdo nas empresas do parque industrial com o objetivo de comu-
nicar sobre a volta do servigo e ressaltar a importancia do tratamento
odontolégico. Os funcionarios também foram informados que terdo o
beneficio da gratuidade na consulta inicial.

Projeto

SESI Arte Jovem

Para criancas de 6 a 12 anos

reativa atendimento odontologico
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Unidade Mével odontolégica do SESI.

Para utilizar os servicos, sera necessario apresentar a carteirinha
do SESI e os funciondrios que ainda ndo tem, precisardo apresentar os
seguintes documentos para emitir a sua: originais ou copias da Carteira
de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Carteira de trabalho ou
GFIP com a relagdo dos empregados, comprovante de enderego e a taxa
de confecgdo.

Os dependentes também poderdo se beneficiar. Para isso sera ne-
cessario apresentar documentagdo gue comprove o vinculo com o usu-
ario titular. Verifique na tabela abaixo quem podera ser dependente e
os documentos necessarios.

Dependentes
Cénjuges Filhos e Enteados até 21 Filhos de até 24 anos Dependentes
anos financeiros
Certidao de Certiddo de nascimento,  Cursando faculdad Apl agdo da
Casamento ou documento de adogio, comprovacio por ficha cadastral pela
Declara¢do de guarda ou equivalente, meio de histéricoou  empresa do titular ou
Unido Estavel. que demaonstre vinculo declaragdo. se 05 mesmos ja

estiverem declarados
junto a Receita
Federal para fins de
Imposto de Renda.

com o titular.

PP Musicalizagéo:
Bateria, Teclado ou Violao
D) Canto Coral

P Artes

— PP Atividades Educativas
 Informagdes: 4009-1844
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SENAI Roraima oferece curso de
Libras para seus colaboradores

A Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) é reconhecida por lei e o
seu conhecimento esta diretamente ligado a acessibilidade e a inclusdo.
Pensando nisso, o SENAI Departamento Nacional, por meio do SENAI de
Santa Catarina estd oferecendo gratuitamente o curso para os colabora-
dores do SENAI Roraima.

Essa acdo atende ao Programa SENAI de A¢des Inclusivas — PSAI,
que é desenvolvido nacionalmente sob a orientagdo do SENAI Departa-
mento Nacional e tem como objetivo incluir, em seus cursos regulares,
Pessoas com Deficiéncias (deficientes, TGD, altas habilidades e super-
dotacdo); expandir o atendimento a negros e indios; oportunizar acesso
as mulheres em cursos estigmatizados para homens, e vice-versa, bem
como requalificar na educagdo profissional pessoas acima de 45 anos
e idosos.

O curso é a distancia e hd acompanhamento por meio de video-
conferéncias e ambiente virtual. 15 colaboradores, de diferentes seto-
res, estdo participando e as aulas seguem até 19 de junho. Segundo o
colaborador Jorge Edson Lino, a inclusdo acontece a todo instante em

IEL oferta cursos

O Instituto Euvaldo Lodi- IEL em parceria com o Centro Universitdario
a distancia Bardo de Maua, esta com inscri¢bes abertas até o dia 29 de
maio, para novas turmas dos cursos de Pés — Graduacdo com Especiali-
zacdo em Educagdo e MBA Executivo.

As inscricdes devem ser realizadas no Instituto Euvaldo Lodi — IEL,
situado na Av. Capitdo Julio bezerra, 363 — Centro. Para fazer a matri-
cula, os interessados devem apresentar as copias dos documentos de
carteira de identidade — RG; cadastro de pessoas Fisicas- CPF; diploma
ou comprovante de conclusdo de curso de graduagdo (copia autentica-
da em cartério); certiddo de nascimento ou casamento e comprovante
de residéncia recente em nome do aluno.

Os graduandos matriculados até o dia 29, terdo acesso ao Qualifi-
care Educacional, durante seis meses com mais de 150 cursos dispo-
niveis na area educacional e ao Qualificare Business, durante também
seis meses e com mais de 120 cursos que estardo disponiveis na area
de negdcios.

O Centro Universitario Bardo de Maud estd credenciado pelo MEC
para oferta de cursos a distancia pela Portaria n.2 122 de 22/01/2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23/01/2008.

.Qprias:
¢sg, Estagiario
nstituicao de ensino
Al R I IPUE

“ .

um ambiente escolar como o0 nosso, seja por meio de colaboradores ou
alunos do SENAI/RR “infelizmente nem todas as pessoas estdo prepara-
das para lidar com a inclusdo, dai surge a necessidade de se qualificar e
mostrar um diferencial”.

de Pos Graduacao
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Para maiores informacdes, os candidatos as vagas podem ligar para
os numeros 3624-7320 e8112-1953 ou acessarem o site (www.ielrr.org.
br ou www.baraoead.com.br).
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