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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 007/2024 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGO DE APRENDIZ.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI/RR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ, sob o n°.03.786.915/0001-62, com sede Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n°3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as
inscricbes Processo de Recrutamento e Selecdo para preenchimento de vagas
e/ou compor cadastro reserva, para contratacdo de Aprendiz para o quadro do
SESI/RR de acordo com a Lei 10.097/2000, que estabelece a obrigatoriedade para
estabelecimentos de médio e grande porte, para contratacdo de aprendizes,
observando os critérios estabelecidos nas Portarias MTE n° 723/2012 e n°
1005/2013 e Decreto n°. 9.579/2018, com validade de 01 (um) ano.

Este Regulamento estd disponivel exclusivamente no site do SESI
(http://www.sesiroraima.com) no link (Processo Seletivo — Regulamento do
Processo Seletivo N° 007/2024).

LEIA COM ATENCAO as informacfes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes das etapas do

Processo Seletivo no endereco eletronico (http://www.sesiroraima.com) e no link

(https://prd-pcl.lg.com.br/Vagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil das Vagas: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer

neste Processo Seletivo 007/2024.

Participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo n&o implica obrigatoriedade

de sua admissao, cabendo ao SESI/RR a avaliagdo da conveniéncia e
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oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a

ordem de classificacao.

INFORMACOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servico Social da
IndUstria;

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e
suas possiveis alteracdes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e
convocagédo atraves do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos ->
Resultado de Processos Seletivos -> Convocagoes;

A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

As datas para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site
www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos - >
Processo Seletivo 007/2024 > Cronograma. Ressaltamos que pode haver
alteracdes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serdo publicados
no site com a seguinte informacéo: Alteracdo Cronograma.

O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alterac6es
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes estas que
seréo publicadas no portal no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos
-> Processos Seletivos -> Regulamento n° 007/2024 -> Alteracédo ->
Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
possiveis alteracdes.

A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em namero estritamente

necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.
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1. DOS REQUISITOS:

1.1. O candidato devera preencher todos os requisitos especificados abaixo, no
ato de sua inscricdo e admissao, para assumir a vaga:

a) Ter aidade de 14 anos completos a 22 anos;

b) Ensino fundamental (14 anos completo, esta matriculado e frequentando
a escola);

c) Ensino médio, ensino superior, curso técnico educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, completo ou cursando (declaracdo ou diploma de
conclusao);

d) Ter disponibilidade para realizar o curso de aprendizagem de acordo com
o turno disponivel no perfil do cargo, horéario do curso;

e) As matriculas de alunos menores de idade, s6 poderdo ser realizadas
com a presenca do aluno e responsavel legal (mée, pai ou responsavel
com guarda legal do aluno);

1.2.Caso seja verificado o ndo cumprimento das exigéncias acima
mencionadas, o candidato sera eliminado do processo seletivo,

independente da etapa em que se encontre.

2. ETAPAS DO PROCESSO

I. Inscricdo — homologada;
II.  Avaliacdo tedrica — eliminatoria e classificatoria; e
lll.  Entrevista — eliminatdria e classificatéria. Nesta etapa serdo chamados
apenas os 15 (quinze) primeiros classificados na Avaliacdo
Tedrica.

IV. Resultado Final
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O SESI/RR oferece, além do salério, os seguintes beneficios:

Saulde: consulta médica, consulta odontolégica com procedimento, exame

de preventivo;

Seguro de vida e auxilio funeral;

Vale Alimentacao;

Folga Aniversario (bonificagéo financeira de aniversario);
Ginastica laboral e massagem,;

Capacitacbes e treinamentos por meio da plataforma

Uninddustria.

5

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Boa Vista, Roraima
Tel.: (95) 4009-1800 / 4009-1801 / 4009-1887
E-mails: gabinete@sesirr.org.br - ouvidoriasistemafier@sesirr.org.br - sac@sesirr.org.br
Www.sesiroraima.com

Corporativa




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

PERFIL DO CARGO

Requisitos obrigatorios

(Para homologar a inscricao,

anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Obs.: O candidato devera verificar se
atende o item 1.1 DOS REQUISITOS

Ensino fundamental (14 anos completo, esta
matriculado e frequentando a escola)

Ensino médio, ensino superior, curso técnico
educagéo de Jovens e Adultos — EJA, completo ou
cursando (declaracao ou diploma de concluséo)
Declaragdo de Nao Parentesco, (preencher o
modelo no anexo Il e incluir no campo “outros” no
portal do candidato).

Carteira de identidade ou certiddo de nascimento.

Salario

R$766,00

Jornada de trabalho

Segunda a Sexta-feira

Horario de trabalho

Matutino: 8h as 12h ou Vespertino: 14h as 18h

Vagas

11 vagas;

6 matutino e 5 vespertino

Contrato de trabalho determinado

02/09/2024 a 01/09/2025

Principais atribuicées do cargo

Realizar atendimento ao cliente externo e interno;
Executar tarefas sob supervisdo, com grau
relativo de autonomia;

Executar as atividades pertinentes aos servicos
de apoio administrativo;

Separar, ordenar e arquivar os documentos, por
tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas
apropriadas, observando as regras e
procedimentos estabelecidos;

Efetuar e receber ligactes telefonicas;
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Digitar planilhas e documentos diversos;

Receber e entregar documentos;

Seguir as normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente;

Executar outras atividades correlatas a critério da
chefia;

Zelar pelos equipamentos e ambiente de
trabalho, mantendo a ordem, Ilimpeza e

conservacao

Etapas de Selecao

Inscricdo Homologada, Avaliagéo tedrica e

Entrevista.
06 8h as 12h
_ (matutino) 1000 h
Assistente 05 02.09/2024 a | 04.02.2025 a
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1.2 ETAPA - DA INSCRICAO

1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher as informacdes
solicitadas no Portal do Candidato e anexar OS REQUISITOS OBRIGATORIOS
(arquivo em PDF ou JPEG tamanho até 1MB), de acordo com o perfil do cargo
e o0 candidato devera observar se estd de acordo com o0s requisitos
estabelecidos no subitem 1.1 — DOS RESQUISITOS.

1.2. As inscricBes serdo do dia 02/07/2024 ao dia 04/07/2024 até as 23h59
(horario local) O candidato devera escolher gual turno ird concorrer para

vaga.
1.4 O candidato devera preencher a “declaragao de nao parentesco” (anexo lIl)

e inserir no campo “outros” dentro do portal do candidato. Caso do nao
cumprimento do item, seré desclassificado.

1.5. E de suma importancia o candidato observar se atende aos critérios de
formacdo, experiéncia, certificados de participacdo em cursos na area pretendida e
assim tenha éxito no processo seletivo.

1.6. Uma vez finalizado o preenchimento das informacdes e os anexos da
obrigatoriedade ou desejaveis no Portal do Candidato, nenhuma informag&o podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto, certifigue-se de todas
as informagodes antes de preencher esses documentos.

1.7. A inscricdo do candidato para o processo seletivo é gratuita, ndo podendo ser
cobrada nenhuma taxa para participacao.

1.8. Em nenhuma hipo6tese sera processado qualquer registro de inscricdo com
hora e data posterior ao determinado neste regulamento, estando o candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.9. O SESI/RR nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacdes

nao recebidas por motivos de falhas de comunicacao, ordens técnicas dos
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computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.10. Estardo automaticamente habilitados a participar da proxima etapa os
candidatos que atenderem ao (s) requisitos anteriores (12 ETAPA) e anexos
correspondentes.

1.11. Caso o candidato tenha interesse de inscrever-se em dois ou mais cargos no
processo seletivo, devera ter atencdo para nao haver incompatibilidade de horarios
referente as etapas de cada cargo.

1.12. Os candidatos que preencherem as informacdes solicitadas no perfil do

cargo dentro do portal do candidato terd sua inscricdo_ HOMOLOGADA

2.2 ETAPA — DA AVALIACAO TEORICA - (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa constara de aplicacdo de provas de Conhecimentos Gerais
(portugués e matematica) com questdes objetivas e/ou subjetivas relacionadas aos
cargos. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos e os candidatos que né&o
alcangarem a nota = 6,0 pontos (maior ou igual 6,0), serdo ELIMINADOS do
processo.
2.2. Em caso de EMPATE nas Notas da Avaliacdo Tedrica, serdo considerados
como critérios para desempate, a ordem a sequir:

1° Obtiver maior pontuacao Lingua Portuguesa;

2° Obtiver maior pontuagdo em Matematica.
2.3 Participardo da Avaliacdo Teorica todos os candidatos homologados na 12
ETAPA — DA INSCRICAO para o cargo de Aprendiz. A Avaliacdo Teérica ocorrera
nas dependéncias do CET- Educacao (Prédio da Escola), situado Av. Brigadeiro
Eduardo Gomes, 3786 -bairro: Aeroporto. No dia 14/07/2024 (domingo). O
fechamento dos portdes ocorrera as 8h20 e inicio das provas: 8h30 término:
11h30.
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2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), portando: Documento oficial
original ou coépia autenticada com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH ou Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos); documentos em forma digital somente CNH e Carteira
de Trabalho digital (por meio de aplicativo Oficial).

2.6 Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

2.7 Em caso de extravio dos documentos citados no item “a”, deverd o candidato
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo,
furto ou extravio destes, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

2.8. Ndo sera permitida, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de
aparelho eletrénicos (agenda eletrbnica, gravador, notebook, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular etc.) maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés,
Oculos escuros; durante a realizagdo das provas.

2.9. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizacéo das provas objetivas, o candidato sera AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO.

2.10 O SESI/RR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

2.11. Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos
portdes.

2.12. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
atraso ou a auséncia do candidato.

2.13 O candidato devera assinalar as respostas da Avaliacdo Tedrica no Gabarito
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. O preenchimento do Gabarito, é

unico documento valido para corre¢cédo da prova, sendo de inteira responsabilidade

10

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Boa Vista, Roraima
Tel.: (95) 4009-1800 / 4009-1801 / 4009-1887
E-mails: gabinete@sesirr.org.br - ouvidoriasistemafier@sesirr.org.br - sac@sesirr.org.br
Www.sesiroraima.com




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

do candidato, que devera proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa da Avaliacédo Teorica.

2.14 O campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido
conforme exemplo: Il

2.15. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

2.16. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estejam corretas),
emenda ou rasuras ainda que legivel.

2.17. Ao terminar a Avaliacdo tedrica, o candidato entregara ao representante do
SESI/RR a sua avaliagdo e gabarito, assinada e devidamente preenchida. Sera
terminantemente vedado ao candidato levar sua avaliacao tedrica.

2.18 A duracdo maxima para realizacdo da Avaliacdo Teorica sera de 3h (trés
horas).

2.19 O candidato que ndo comparecer para participar da avaliacdo Teorica, nos
horéarios, datas e locais serdo automaticamente eliminados.

2.20. Sairdo juntos os dois ultimos candidatos.

2.21 Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Teolrica acontecer4d no dia
15/07/2024 (estando sujeito a alteracdo, o candidato deverd acompanhar
rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a orientagao
mencionada em “Informag¢o6es Importantes”)

2.22. Na divulgacdo dos resultados no site, constara apenas os candidatos que

alcancem a nota 26,0 pontos (maior ou iqual 6,0), os candidatos com nota

abaixo de 6,0 (seis) pontos séo desclassificados.
2.23. Os candidatos que desejarem ser informados sobre a nota tera o prazo de 01
(um) dia util apos a divulgagéo do resultado da Avaliagdo Tedrica para enviar o0 e-

mail para o enderec¢o: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando nome

completo e Cargo.
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2.24. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo do dia 16/07/2024 das 8h
as 18h para enviar o formulario de recurso (anexo 1) para o e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

2.25. O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados o0s
recursos enviados no dia 18/07/2024.

2.26. Serdo _convocados para 42ETAPA — DA ENTREVISTA os 15 (quinze)
primeiros candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo 32ETAPA — DA
AVALIACAQ TEORICA

Portugués 20 1,0 por questéo = 20
pontos

Matemética 20 1,0 por questdo = 20
pontos

Conteudo programatico da Avaliacao Teoérica:

e Lingua Portuguesa: Compreenséao e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual;
Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréafica; Emprego das Classes de Palavras;
Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Pontuagao; Concordancia Nominal e Verbal;
Significacdo das palavras. Separacéao silabica, figuras de linguagem.

e Matemética: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Fatoracdo. Equacdes de 1° e 2°
graus. Problemas envolvendo as quatro operacdes. No¢cdes de conjunto. NUmeros
e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e proporc¢oes, divisdo

proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos.
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3.2 ETAPA — DA ENTREVISTA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.1 Nesta etapa serdo considerados os aspectos relacionados ao desempenho do
cargo: apresentacdo pessoal, desenvoltura na comunicacdo oral, interesse no
autodesenvolvimento, postura e comportamento do candidato, criatividade,
flexibilidade, iniciativa, negociagédo/persuasdo, empreendedorismo, solugdo de
conflito, relacionamento interpessoal, ética, foco em resultados, lideranca, visdo
global, trabalho em equipe, comunicagdo, cooperacdo, autoconfianca, humildade,
saber ouvir, estabelecimento de metas, fornecer/receber "feedback", motivacéo,
decisdo, solucdo de problemas, foco no cliente, desenvolvimento de raciocinio
l6gico e apresentacdo de ideias, bem como as expectativas em relacdo a
instituicao.
3.2. Nessa etapa, a nota maxima 10,0 pontos. Seréo eliminados os candidatos que
nao alcancarem a nota = 6,0 pontos (maior ou igual 6,0).
3.3 Participardo da Entrevista os 15 (quinze) primeiros candidatos,
obedecendo a ordem de classificacdo na fase que antecede a mesma, 0s
horarios estardo disponiveis no CRONOGRAMA,;
3.4 A Entrevista ocorrerd nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servico Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 —
Aeroporto (Proximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo.
3.5 Ser& de responsabilidade dos candidatos buscarem no site da instituicdo, os
resultados e informacdes referentes as proximas etapas da sele¢do, ndo tendo o
SESI/RR a obrigagao de realizar a convocagao do candidato, e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes
contidas neste documento.
3.6 O candidato que ndo comparecer para participar da entrevista, nos horarios,
datas e locais serdo automaticamente eliminados.
3.7 O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo determinado conforme cada
cronograma, disponivel no anexo lll para enviar o formulario de recurso (anexo Il)
para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
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3.8. Na divulgacdo dos resultados no site, constara apenas os candidatos que

alcancem a nota 26,0 pontos (maior ou iqual 6,0), os candidatos com nota

abaixo de 6,0 (seis) pontos sé&o desclassificados.
3.9 Os candidatos que desejarem ser informados sobre a nota ter4 o prazo de 01
(um) dia util apos a divulgacéo do resultado da Entrevista para enviar o e-mail para

0 endereco:recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando _nome completo e

Cargo.

4.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

4.1. Nesta etapa o resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do
SESI/RR, apo6s a realizacdo das fases: Avaliacdo Tedrica e Entrevista, conforme
exigido para o cargo.
4.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a sequir:

1°. Obtiver maior pontuacdo na Entrevista

2° Obtiver maior pontuagéo na Avaliacdo Teorica

3° Maior idade.

4.3. Para o cargo de: Aprendiz

Notas por método de

Selecao Peso Nota final
Selecéo
Avaliacdo Teorica P1 N1 Média Ponderada:
Entrevista P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Total P3 -

45. A contratacdo serd realizada de acordo com numero de vagas
estabelecidas no perfil do cargo.

4.6. Divulgacdo do Resultado Final acontecera conforme o cronograma
disponivel no anexo Il (estando sujeito a alteracdo, o candidato devera
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acompanhar rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a
orientagcdo mencionada em “Informagoes Importantes”)

4.7.A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.

4.8.0s candidatos com classificacéo final serdo convocados para admissdo quando
da existéncia da vaga, obedecendo a ordem de classificacéo.

4.9. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo determinado conforme
cada cronograma, disponivel no anexo Ill para enviar o formulario de recurso

(anexo 1) para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

4.8 O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados 0s recursos

enviados conforme o cronograma.

5.2 ETAPA — DA CONVOCACAO (ELIMINATORIA)

5.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados, EXCLUSIVAMENTE, por meio do site do SESI

http://www.sesiroraima.com no link Processo Seletivo/Convocacéo, para entrega da

documentacédo exigida na Etapa 6, durante a vigéncia do processo seletivo.

5.2. Ap6s a andlise e validacdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera

encaminhado (a) para realizacdo de exame médicos, quando necessario, e

admissional.

5.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do

resultado dos exames, o proximo candidato serd convocado.

5.4. Os candidatos aprovados para banco de reserva serdo convocados por ordem

de classificacdo quando houver disponibilidade de vaga para o cargo.

5.5. Sera considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a)

que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para

entrega de documentacéo e realizacdo dos exames.

5.6. Sera responsabilidade do candidato buscar as informac¢des da referente a

etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
15
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convocacao). A instituicdo entrara em contato apenas via e-mail e ligacao
telefénica informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do
candidato.

5.7. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e
convocado, tera que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de um
cargo no SESI / RR. Devera entrar em contato com a &rea de recrutamento e

selecéo para assinar o termo de desisténcia do cargo (Processo Seletivo).

6.2 ETAPA — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

6.1. O (A) candidato (a) convocado (a) devera enviar a documentacdo (COPIAS)
abaixo relacionada de forma presencial no prédio da administracdo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivacdo de
sua contratacdo, no prazo determinado.
a) 1 Foto 3X4;
b) Curriculo atualizado;
c) Comprovante dos dados bancério: Caixa Econ6mica Federal - CEF ou
Banco do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);
d) Carteira de Trabalho Digital,
e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem, maior de 18 anos);
f) Certiddo de Nascimento;
g) Titulo de Eleitor; (maior de 18 anos)
h) Comprovante da Ultima eleicdo ou quitacéo eleitoral; (maior de 18 anos)
i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;
j) CPF;
k) Comprovante do niumero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa;
|) Carteira de saude atualizada (Podendo ser emitida nos postos de salde ou
clinicas do trabalho;
m) Cartdo de vacinagéo atualizada;
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n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);
o) Declaracao de matricula ou diploma (conforme os requisitos obrigatérios

com copia).

6.2. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacdo exigida para admissdo, no periodo determinado pelo SESI/RR,
estara eliminado do processo seletivo.
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores (as),

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n°® 007/2024 (APRENDIZ) do SESI/RR, venho através deste
interpor o recurso:
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , inscrito no CPF

sob o n° declaro para os fins que se fizerem necessarios

que ndo possuo vinculos de parentesco, ascendentes em 1° grau (pai e méae), e
por afinidade (conjuges), descendentes em 1° grau (filho ou filha), lateralidade em
1° grau (irmdo ou irmd) com ocupantes de Cargos de Alta Direcdo e de
Conselheiros da Instituicdo na qual estou concorrendo a vaga.

Declaro ainda que estou ciente das penalidades que poderei sofrer inclusive

demisséao por justa causa, caso ndo se comprove a veracidade desta informacéo.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS E HORARIOS

Local / Enderego eletrdnico

Divulgacao do Processo Seletivo

02/07/2024

Rede sociais e Site do SESI /RR:
www.sesiroraima.com/processos-seletivos

12 Etapa — Da Inscrigao

Do dia 02/07/2024 até as
23h59 do dia 04/07/2024

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Portal do candidato)

12 Etapa — Da Inscrigao, divulgacdo de
Resultado

10/07/2024

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso
12 Etapa — Da Inscrigao

No dia 11/07/2024 das 08h
as 18h

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgagao do Recurso enviado - 12 Etapa
—Da Inscrigao

12/07/2024

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

2°ETAPA: Avaliacdo Tedrica

14/07/2024
(Domingo)

Prédio da ESCOLA SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3786 Bairro: Aeroporto
O fechamento dos port&es sera as 8h20 e inicio das
provas: 8h30 / término: 11h30.

22 Etapa — Da Avaliacdo Tedrica
Divulgacao de Resultado.

15/07/2024

Prédio da Administragdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro: Aeroporto

Interposicdo de Recurso
22 Etapa.

16/07/2024

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Das 8h as 18h.

Divulgacdo da Interposi¢dao de Recurso
22 Etapa.

18/07/2024

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

32 Etapa — Da Entrevista

19/07/2024
12 candidato: 8h30min
22 candidato: 9h
32 candidato: 9h30min
49 candidato: 10h
52 candidato: 10h30min
62 candidato: 11h
72 candidato: 11h30min
82 candidato: 14h
92 candidato: 14h30
1092 candidato:15h
112 candidato: 15h30min
129 candidato: 16h
132 candidato: 16h30min
149 candidato: 17h
152 candidato: 17h30min

Prédio da Administra¢do SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro: Aeroporto

32 Etapa — Da Entrevista

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos

Divulgacdo de Resultado. e2itupars . .
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)
Enviar o formulario para o e-mail:
Interposi¢ao de Recurso recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
32 Etapa. v Das 8h as 18h.
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Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
25/07/2024 seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Divulgacdo da Interposicdo de Recurso- 42
Etapa

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
42 Resultado Final 25/07/2024 seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Enviar o formuldrio para o e-mail:
26/07/2024 recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Das 8h as 18h.

Interposi¢do de Recurso
42 Etapa.

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
29/07/2024 seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Divulgacdo da Interposicdo de Recurso- 42
Etapa

As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima -> Processos
Seletivos - > Processo Seletivo 007/2024 > Cronograma. Ressaltamos que pode
haver alteracdes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serdo publicados no

site com a seguinte informacao: Alteracdo Cronograma.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Regulamento seréo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, comunicados, resultado das etapas e convocacao referentes a este Processo
Seletivo no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos
-> Processo Seletivo — 007/2024.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas e horéarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera

observar rigorosamente 0os comunicados e cronogramas a serem divulgados.

Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos

Seletivos -> Processo Seletivo — 007/2024 - Regulamento e Comunicado.
As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento o0s casos duvidosos serao

resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento

Humanos — Recrutamento e Selecéo do Processo Seletivo do SESI/RR

Boa Vista, 02 de julho de 2024.
SESI/RR
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