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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2026 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR PARA
VAGA IMEDIATA E CADASTRO RESERVA.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI/RR), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo visando ao provimento de cargo de Nivel Médio

Técnico e Superior para Vaga Imediata e Cadastro Reserva.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de divulgacéo do

Resultado Final.

As inscricbes estardo disponiveis no site, e os interessados devem se inscrever
conforme as instrucbes detalhadas. Este Regulamento estd disponivel

exclusivamente no site do SESI (http://www.sesiroraima.com), na se¢do (Processo

Seletivo — Regulamento do Processo Seletivo N° 03/2026).

LEIA COM ATENCAO as informacgBes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes das etapas do Processo

Seletivo nos enderecos eletrénicos (http://www.sesiroraima.com) e (https:/prd-

pcl.lg.com.br/VVagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil da Vaga: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer neste
Processo Seletivo N° 03/2026.

A participagcdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admisséo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitd-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de

classificacao.
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DAS INFORMAGOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servigo Social da

Industria;

e O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e suas
possiveis alteracdes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e convocagao
através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos -> Resultado de
Processos Seletivos -> Convocacoes;

e A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

e As datas para realizagcéo das etapas e de divulgacao de resultados encontram-

se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos

-> Processos Seletivos - > Processo Seletivo N°03/2026 > Cronograma.
Ressaltamos que pode haver alteracbes de datas e horarios de quaisquer
etapas, que serdo publicados no site com a seguinte informacéo: Alteracao
Cronograma.

e O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes estas que serdo
publicadas no portal no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos ->
Processos Seletivos -> Regulamento n° 03/2026 -> Alteracdo -> Comunicados.
E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis
alteracdes.

e A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.

e Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para mais de um cargo
devem garantir que ndo haja incompatibilidade de horarios nas etapas de cada
um deles.

e Caso o candidato seja aprovado em dois cargos no processo seletivo, devera
optar por apenas um deles, sendo vedada a acumulacéo de dois cargos.

¢ Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Regulamento, devendo

encaminhar e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br em até 2 (dois)
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dias uteis, contados da data de publicacdo do regulamento. ApoOs essa data, o
prazo estara precluso.

e As etapas de selecéo estdo descritas no Perfil do cargo.

DOS BENEFICIOS

e O SESI/RR oferece, além do saléario, os seguintes beneficios:

= © &=

Exame Preventivo e Seguro de vida e Vale Alimentacéo;

PSA: auxilio funeral,

N 5, S

Saude: consulta Folga e bonificagcdo Capacitagoes e
médica, consulta financeira de aniversario; treinamentos por meio da
odontoldgica com plataforma Universidade
procedimento. Corporativa.
Ginastica Laboral e
Massagem.
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DO CADASTRO RESERVA E DA ABERTURA DE NOVO PROCESSO SELETIVO

e O presente Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo do Resultado Final, podendo os candidatos classificados
compor cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade
da Instituicao.

e A aprovagdo em cadastro reserva ndo assegura direito a contratacéo, ficando
a convocacao condicionada a existéncia de vaga, a necessidade do servi¢o, a
disponibilidade orcamentéria e ao interesse institucional.

e Com o objetivo de garantir a continuidade das atividades institucionais e evitar
o desabastecimento de candidatos aptos a contratacdo, o SESI podera
promover a abertura de novo Processo Seletivo para o mesmo cargo, ainda
gue existam candidatos remanescentes em cadastro reserva de processo
seletivo anterior, desde que observado o prazo de validade do certame vigente.

e A abertura de novo Processo Seletivo ndo impede a convocacao de candidatos
classificados em processo seletivo anteriormente realizado, respeitando-se a
ordem de classificacdo e a vigéncia do respectivo edital.

e Em caso de recusa, desisténcia, auséncia de manifestacdo do candidato
convocado ou inexisténcia de candidatos aptos a contratacdo no cadastro
reserva vigente, o SESI podera realizar convoca¢des provenientes de novo

Processo Seletivo para atendimento das demandas institucionais.
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DA APRESENTAGCAO PESSOAL E TRAJE

O(a) candidato(a) devera comparecer a todas as etapas do processo seletivo

trajando vestimenta compativel com ambiente profissional e condizente com a

natureza do ato formal de selecéao.

¢ Nao sera permitido o uso de roupas ou acessorios que contenham mensagens
ofensivas, discriminatdrias, politico-partidarias, que atentem contra a dignidade
da pessoa humana ou que comprometam a ordem e a seriedade do certame.

e Nas etapas que envolvam atividade préatica ou didatica, podera ser exigida
vestimenta que assegure condicbes adequadas de seguranca, sendo vedado
0 uso de trajes que oferecam risco ao proprio candidato ou a terceiros.

¢ A inobservancia das disposicdes deste item podera acarretar impedimento de

participacdo na respectiva etapa, exclusivamente quando houver

comprometimento da seguranca, da ordem ou do regular andamento do

processo  seletivo, observados o0s principios da razoabilidade,

proporcionalidade e ndo discriminagao.
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PERFIL DOS CARGOS

Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise em Saude e Seguranc¢a no Trabalho;
curricular, é essencial que todos os candidatos | 2. Registro cadastrado no Ministério do
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS Trabalho e Emprego.

documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificacao.

e Cursos das normas regulamentadoras:

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do NR 6;: NR 9: NR 10;: NR 17 e NR 35.
candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salério inicial e R$3.849,10
Ap6s 90 dias de experiéncia e R$4.041,56
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horéria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Horéario de trabalho e Das 08h as 12h e 14h as 18h.

e (01) Vaga Imediata
Vagas
e Banco de Reserva.

e Os candidatos aprovados para compor
o cadastro de reserva serdo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem

Convocacao .
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horéario de

atuacao, serao definidos pelo SESI/RR
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no momento da  convocacéao,

considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizagdao interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo e/ou
empresas industriais e em outros
locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

e Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecédo ao meio ambiente;

e Coordenar as acdes relacionadas a
CIPA, Brigada de Incéndios e agdes

internas preventivas;
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e Desenvolver acdes educativas na area

de Saude e Seguranca no Trabalho;

e Elaborar e implementar politica de
Saude e Seguranca no Trabalho - SST,
no ambito da instituicAo e usuarios;
prestando assessoria as empresas
industriais;

e Realizar visita técnica nas empresas
para elaboracdo de laudos e
elaboracdo de programa (PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco
—NR 01);

e Gerenciar documentacéo de SST;

e Planejar, executar e ministrar cursos e
palestras;

e Aplicar formulario de avaliacdo nos
cursos e palestras;

e Alimentar informagbes e dados em
planilha, sistemas e outros;

e Realizar servigos administrativos na
area de atuacao;

e Identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;

e Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencgdo e
controle;

e Participar de pericias e fiscalizacdes e
integrar processos de negociacéo;

e Participar da adogédo de tecnologias e
processos de trabalho;

e Realizar auditoria, acompanhamento e

avaliagdo nas éareas;
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e Dar apoio durante a realizacdo dos

eventos internos e externos da
instituicao;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

. e Analise Curricular, Avaliagéo Teorica e
Etapas de Selecao .
Entrevista.

Técnico em Enfermagem

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Médio Completo e Curso Técnico

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise em Enfermagem;

curricular, é essencial que todos os candidatos| 2. Registro no Conselho de Classe em dia.
atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Curso de Biossegurancga;

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do e Curso de Imunizacao;
candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e R$3.849,10.
Apb6s 90 dias de experiéncia e R$4.041,56
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.
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e Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,

Convocacéo )
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicéo.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Demonstrar presteza e atencdo no
atendimento aos clientes internos e

externos;

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servigco Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. -
SESi i

e Prestar assisténcia de enfermagem

segura, humanizada e individualizada
aos clientes;

e Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizacdo dos mesmos;

e Verificar os sinais vitais e as condicdes
gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando
informacBes relativas a  higiene,
alimentacéao, utilizagéo de
medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude;

e Coletar material biol6gico;

e Realizar palestras educativas de
prevencao a saude do trabalhador;

e Preparar e administrar vacinacdo nas
campanhas de imunizagéao;

e Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos;

e Atuar saude ocupacional e outras
areas;

e Comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude;

e Demonstrar presteza e atencdo no
atendimento aos clientes internos e
externos;

e Trabalhar em conformidade com as
boas préticas, normas e procedimentos

de biossegurancga;
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e Dar apoio durante a realizacdo dos

eventos internos e externos da
instituicao;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.

. e Analise Curricular, Avaliagéo Teorica e
Etapas de Selecao

Entrevista.
Analista Administrativo (Educacéao)
Requisitos obrigatérios 1. Ensino  Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise | Administracdo e Registro no Conselho de
curricular, é essencial que todos os candidatos | Classe em dia.

atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Po6s-Graduacdo na area de educacéo,

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do administracao e/ou inovacao;
candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e R$3.444,93
Ap6s 90 dias de experiéncia e R$3.617,18
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Horario de trabalho e Das 08h as 12h e 14h as 18h.
Vagas e (01) Vaga Imediata
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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e Banco de Reserva.

e Os candidatos aprovados para compor
0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,

Convocacéo )
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicéo.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Atuar na area estratégica dos

processos educacionais;
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e Acompanhar a atualizagdo das

legislacdes educacionais dentre outras
e atualizar as documentacdes
institucionais;

e Acompanhar e monitorar o processo de
elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica, bem como os documentos
e processos oriundos;

e Utilizar as ferramentas da
administragdo para melhorar o0s
processos educacionais;

e Colaborar com a direcdo administrativa
e pedagogica na elaboracdo do
planejamento de ensino da instituicéo;

e Levantar os recursos disponiveis e
gerenciar sua aplicagcdo ao longo do
periodo letivo;

e Contribuir na orientacao e
disseminacdo das atividades e acdes
para os funcionarios da equipe;

e Sugerir ajustes e melhorias nos
processos de ensino implantados;

e Acompanhar as novas tecnologias do
setor educacional e estudar a
viabilidade de aplicacdo em sala de
aula;

e Propor novos modelos ou técnicas de
aprendizagem, bem como buscar
inovacgao para area educacional;

e Monitorar diferentes indices de
desempenho, tanto de professores

guanto de estudantes;
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e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de

limpeza e conservacao

trabalho, mantendo a ordem,

Etapas de Selecao

e Analise Curricular, Avaliacdo Teoérica e
Entrevista.

Analista de Suporte de T.I

Requisitos obrigatérios

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, € essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

1. Ensino Superior Completo nas areas:
Ciéncia da Computacdo; Processamento de
Dados e Programacdo; Informética; Sistemas
e Informacado; Analise e Desenvolvimento de

Sistemas ou Tecndlogo em Informatica.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

e Curso de Montagem e Manutengao de
computador e Curso de Programador
PHP.

candidato) e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e R$3.444,93
Apos 90 dias de experiéncia e R$3.617,18

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e Segunda-feira a sexta-feira, carga
horaria: 40 horas semanais.

Horario de trabalho

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Vagas e Banco de Reserva.
¢ Os candidatos aprovados para compor
. 0o cadastro de reserva seréo
Convocacéo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de

SESI
Servigco Social da Inddstria

Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710,
Aeroporto

© Tel (95) 4009-1800
@sesiroraima | www.sesiroraima.com
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classificacdo, a medida que surgirem

vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrerd  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizagdao interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema,

as necessidades da instituicao,

especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando

programas, codificando aplicativos;
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e Estabelecer padroes, coordenar

projetos e oferecer solucbes para
ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica;

e Consertar e instalar aparelhos
eletronicos;

e Dominar técnicas e tecnologia de
materiais e equipamentos para
instalacdo e cabeamento da rede
informatizada;

e Distribuicao e instalacdo da rede logica;

e Desenvolver dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazer manutencdes
corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudancas no processo de
producdo, «criar e implementam
dispositivos de automacéo;

e Atender clientes internos, orientando-os
na utilizacdo de hardware e software;

e Dominar técnicas e tecnologia de
materiais e equipamentos para
instalacdo e cabeamento da rede
informatizada,;

e Realizar back-up e guarda das
informacdes;

e Realizar testes e transmitir
videoconferéncias;  Montagem  de
equipamentos de multimidia;

e Orientar e monitorar o uso de
equipamentos;

e Inspecionar o ambiente fisico para

seguranca no trabalho;
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e Treinar e orientar 0s usuarios da

instituicao;

e Dar apoio durante a realizagdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacao.

. e Analise Curricular, Avaliagéo Teorica e
Etapas de Selecao

Entrevista.
Requisitos obrigatérios 1. Ensino Superior Completo nas areas:

Para prosseguir com a sua inscricdo e anadlise | Desenhista Industrial ou designer.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Curso de CorelDraw avangado;

Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no Portal do e Curso de Adobe avancado.
candidato) e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e R$3.444,93.
Apo6s 90 dias de experiéncia e R$3.617,18
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: 40 horas semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horéario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servigco Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. -
SESi i

e Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéo,

Convocacéo )
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicéo.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

e Demonstrar presteza e atencdo no
Principais atribuicbes do cargo atendimento aos clientes internos e

externos;
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e Criar e adaptar layout para folhetaria,

material promocional e brindes, banner,
outdoor, informativos;

e Desenvolver padronizacdo visual de
unidades moveis, documentos e
materiais de comunicacdo interna e
externa,

e Desenvolver layouts institucionais para
todos os eventos, convites, cartazes,
folhetos, anuncios, banners, troféus,
medalhas, informativos, croqui, cartées
comemorativos, e outros;

e Realizar editoracao de livros, relatérios
e/ou documentos oficiais a serem
reproduzidos em grafica e/ou na
instituicao;

e Realizar identificacdo visual em
eventos;

e Receber e arquivar documentos;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Dar apoio durante a realizagdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.

. e Analise Curricular, Avaliacéo Teorica e
Etapas de Selecao _
Entrevista.
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Enfermeiro - Intermitente

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise | Enfermagem e Registro no Conselho de
curricular, é essencial que todos os candidatos | classe em dia;

atendam aos seguintes requisitos e anexem os|2. Curso sobre Atualizagdo em Sala de
documentos solicitados no Portal do Candidato o | Vacinas.

arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Curso sobre Prevencao de Acidente

Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no Portal do com Perfuro Cortante;
candidato) e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e R$3.749,12
Ap06s 90 dias de experiéncia e R$3.936,58
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horéria 30h semanais.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade.

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor
0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR

no momento da  convocacéao,

considerando as demandas
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institucionais e a necessidade do

servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo e/ou
empresas industriais e em outros
locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

e Demonstrar presteza e atencdo no
atendimento aos clientes internos e
externos;

e Trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca;

e Coordenar e auditar servicos de

enfermagem;
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e Implementar acdes para a promocao da

salde junto a comunidade;

e Prestar assisténcia ao paciente e/ou
clientes externos e internos da
instituicao;

e Coordenar, planejar acbes e auditar
servicos de enfermagem e/ou perfuséo;

e Realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade prescrevendo
acoes;

e Realizar pesquisas;

e Realizar cursos elou palestras
educativas de prevencdo a saude do
trabalhador;

e Atuar salde ocupacional, ginecolégico
e outras areas;

e Preparar e administrar vacinacdo nas
campanhas de imunizacgao;

e Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos;

e Seguir as normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.

. e Andlise Curricular, Avaliacio Tedrica,
Etapas de Selecéo _
e Entrevista.
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Psico6logo Clinico

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Superior Completo em Psicologia

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise | e Registro no Conselho de classe em dia.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Especializagéo em psicologia

organizacional do trabalho

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do e Especializacéo em avaliacéo
candidato) psicologica Cursos correlacionados
com a area.
Salério inicial e R$3.444,93
Apos 90 dias de experiéncia e R$3.617,18
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria 30h semanais.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade.

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Vagas e Banco de Reserva.

Horario de trabalho

Convocacao e Os candidatos aprovados para compor
0o cadastro de reserva seréo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de

atuacéo, serdo definidos pelo SESI/RR
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no momento da  convocacéao,

considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizagdao interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de
divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo, nas
unidades maoveis, empresas industriais
e em outros locais, na Cidade de Boa
Vista e/ou outros municipios do Estado
de Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

e Participar da elaboragcédo, execucdo e
analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes

multiprofissionais;
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e Desenvolver pesquisas experimentais,

tedricas e clinicas e coordenar equipes
e atividades da area e afins;

e Avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacéo social;

e Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao;

e Conduzir avaliagbes psicossociais, com
foco na andlise de aspectos
emocionais, comportamentais e de
interacao social dos
trabalhadores/colaboradores, visando
identificar fatores de risco e de protecao
relacionados ao desempenho das
atividades laborais;

e Elaborar documentos psicolégicos,
como relatérios, laudos e pareceres
técnicos, de acordo com as normas e
resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia;

e Elucidar conflitos e questbes e
acompanhar o paciente durante o
processo de tratamento ou cura;

e Trabalhar em conformidade com as
boas préticas, normas e procedimentos
de biosseguranca;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da

instituicao;
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e Dar apoio durante a realizacdo dos

eventos internos e externos da
instituicao.

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,
limpeza e conservacao.

e Realizar as demais atividades

pertinentes ao cargo.

. e Analise Curricular, Avaliagéo Teorica,
Etapas de Selecao _
e Entrevista.

Professor de Ensino Fundamental Il

Disciplina: Lingua Portuguesa

Requisitos obrigatérios 1. Ensino  Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Licenciatura em Lingua Portuguesa.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula:
Candidato). e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e Hora aula: R$25,20
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,46
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horéario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. -
SESi i

Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicéo.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas

técnicas especificas da area em
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guestdo. Avaliar o processo ensino-

aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagogico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacgbes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacdo atualizada com

as informacg0Oes da instituicao;
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e Acessar o e-mail com frequéncia para

conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selegéo e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Médio

Disciplina: Matematica

Requisitos obrigatérios 1. Ensino  Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Licenciatura em Matematica.

curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
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documentos solicitados no Portal do Candidato o

arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagcao.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salério inicial e Hora aula: R$27,30
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$28,67
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horéria: A definir

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e Segunda-feira a sexta-feira, carga
horaria: A definir
Vagas e A definir (Disponibilidade para Manha

Horario de trabalho

e/ou Tarde e/ou Noite)

Convocacgéo e Os candidatos aprovados para compor
0o cadastro de reserva seréo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
Servigo.

e O candidato convocado devera estar

ciente de que a definicho desses
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aspectos ocorrera conforme a

disponibilidade de vaga e a
organizagéo interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

¢ Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagodgica da

Rede SESI de educacao;
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e Buscar novas metodologias para elevar

aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendério escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagogicas, administrativas e
formacgdes continuadas;

e Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacgéo;

e Manter a comunicagéo atualizada com
as informacg0des da instituicao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizagdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério

escolar e projetos pedagogicos;
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e Fazer registros de documentacao

escolar, de oficinas e de laboratorios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica

Professor de Ensino Médio

Disciplina: Quimica

Requisitos obrigatorios 1. Ensino  Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Licenciatura em Quimica.
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula:
Candidato). e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e Hora aula: R$27,30
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$28,67
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e Segunda-feira a sexta-feira, carga
horéria: A definir
Vagas e A definir (Disponibilidade para Manha

Horario de trabalho

e/ou Tarde e/ou Noite)
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Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicéo.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas

técnicas especificas da area em
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guestdo. Avaliar o processo ensino-

aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagogico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagogica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacgbes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacgéo atualizada com

as informac0des da instituicao;
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e Acessar o e-mail com frequéncia para

conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliago;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selegéo e Analise Curricular e Avaliacao Didatica
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Professor de Ensino Médio

Disciplina: Educacao Tecnoldgica

Requisitos obrigatorios 1. Ensino Superior Completo em
Para prosseguir com a sua inscricdo e analise Licenciatura nas éreas: Informética,
curricular, é essencial que todos os candidatos Computacdo ou Matematica.

atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificacao.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$27,30
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$28,67
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e Segunda-feira a sexta-feira, carga
horaria: A definir
Vagas e A definir (Disponibilidade para Manha

Horario de trabalho

e/ou Tarde e/ou Noite)

Convocacgao e Os candidatos aprovados para compor
0o cadastro de reserva seréo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR
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no momento da  convocacéao,

considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizagdao interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de
divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as

diretrizes educacionais;
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e Organizar eventos e atividades sociais,

culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacbes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicagéo atualizada com
as informagdes da instituicéo;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;
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e Interagir com a comunidade escolar,

buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacdo Didatica

Técnico de Atividades Fisicas e Esportivas - Intermitente

Requisitos obrigatdrios 1. Ensino superior completo em Educacédo

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Fisica (Bacharelado);

curricular, é essencial que todos os candidatos | 2.Registro no Conselho Regional de
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S Educagéo Fisica — 82 Regido (CREF8)
documentos solicitados no Portal do Candidato o em dia;

arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificacéo.

e Experiéncia com: Natacéo,
Hidroginéstica, Handebol,  outras

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do modalidades esportivas  (futsal, volel,

candidato) funcional, etc.);
e Cursos complementares na area

esportiva ou de saude;
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Vivéncia com diferentes faixas etarias

(criancas, jovens, adultos e idosos).

e Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial e Hora aula: R$23,28
Apbs 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$24,44
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: a partir de 20h semanais.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade.

e A definir (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite)

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéo e Os candidatos aprovados para compor
o cadastro de reserva seréo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, seréo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrerd  conforme a
disponibilidade de vaga e a

organizacéo interna da instituicao.
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e O Processo Seletivo tera validade de 2

(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo, empresas
industriais e em outros locais, na
Cidade de Boa Vista e/ou outros
municipios do Estado de Roraima,
conforme necessidade da instituicao;

e Coordenar, prospectar, pesquisar,
planejar, programar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar, supervisionar e
executar trabalhos, programas, planos
e projetos de lazer, desportos, ginastica
e recreacao;

e Ministrar aulas nos projetos de Lazer,
Desportos, Ginasticas e Recreacao
(hidroginastica, Natacdo, Ginastica
AeroObica, Ginéastica Laboral, Danca,
Futebol e outros);

e Planejar as atividades a serem
desenvolvidas semanal, mensal e

anual;
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e Elaborar informes técnicos, cientificos e

pedagodgicos nas areas de atividades
fisicas;

e Prestar servicos de  auditoria,
consultoria, e assessoria, realizar
treinamentos especializados;

e Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

e Atuar na coordenacdo, execucao,
avaliacdo de atividades técnicas e
operacionais relacionadas a Projetos;

e Promover acfes voltadas a qualidade,
produtividade e agilidade das acoes;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéao

. e Analise Curricular, Avaliagéo Teorica,
Etapas de Selegéo _
e Entrevista.
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1.2 DA INSCRIGAO

1.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no

endereco eletrbnico https: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos e

encontrar-se-a4o abertas no periodo indicado no cronograma. Para se candidatar as
vagas do processo seletivo o candidato deverd obedecer aos seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado ou migrante regular, com os devidos documentos
vélidos;
e Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obriga¢ces para o servico militar, se do sexo masculino;
e Possuir todas as formacdes de escolaridade exigidos, registros e documentos
conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Terlido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo
e Nao ter vinculo de parentesco com ocupantes de Cargos de Alta Direcdo ou
Conselheiros da Instituicdo a qual estad se candidatando, seja: Em linha reta,
em 1° grau (pai ou mae; filho ou filha); por afinidade (conjuge ou
companheiro[a]); ou em linha colateral, em 1° grau (irmao ou irmd). Sera
coletado ap0s a analise curricular a declaracdo de ndo parentesco (Nas etapas
Subsequentes).
1.2. Para realizar a inscricédo, o candidato deve preencher as informacdes solicitadas
no Portal do Candidato e anexar os REQUISITOS OBRIGATORIOS (arquivo em PDF
ou JPEG, tamanho maximo de 1MB), conforme o perfil do cargo.
1.3. E fundamental que o candidato verifique se atende aos critérios de formacao,
certificados de participacdo em cursos da area e Registro no Conselho de Classe
(para os cargos que exigem).
1.4. O candidato podera anexar documentos ou alterar dados durante o periodo de
inscricdo. Apos o encerramento desse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
inserir documentos, cancelamentos ou reclamacdes de desconhecimento. Revise
todas as informacgfes com atencéo antes de finalizar a inscricdo. ApOs o periodo de
inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentagéo anexada via portal do candidato,
e-mail ou qualquer outro canal de comunicagéo.

1.5. Alinscricdo € gratuita; ndo sera cobrada taxa para participagao.
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1.6. As inscricbes com data ou hora posterior ao periodo determinado ndo serao
processadas, resultando na eliminacdo automatica do candidato.
1.7. As informagdes inseridas no Portal do Candidato s&o de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), eximindo-se o SESI/RR de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacé&o incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opcéo incorreta referente
aos cargos pretendidos fornecidos pelo (a) candidato (a).
1.8. O SESI/RR néo se responsabiliza por inscricdes ou informac¢des nao recebidas
devido a falhas de comunicacao, problemas técnicos, congestionamento de linhas,
entre outros fatores.
1.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo neste certame, consente de forma livre,
informada e inequivoca, com o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, pelo SESI/RR, conforme os termos da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de dados pessoais (LGPD). O tratamento abrange, mas ndo se limita a: coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢cédo, avaliacéo
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracdo de dados pessoais, exclusivamente para fins relacionados a participacéo no
processo seletivo.
O consentimento inclui a autorizagéo para:

e A coleta e tratamento de dados como nome completo, CPF, e-mail, telefone,

escolaridade, entre outros necessarios ao processo seletivo;

o O tratamento de dados sensiveis, quando estritamente necessario e nos
termos do art. 11 da LGPD;

e« A publicacdo de informa¢cdes como nome completo, notas e resultados,
em veiculos oficiais de divulgacéo utilizados pelo SESI/RR, com o objetivo de

garantir a transparéncia e lisura do processo.

1.10. O SESI/RR declara que assume a responsabilidade pela protecdo e
seguranca dos dados pessoais dos candidatos, de forma sensivel, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados, com objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, conforme, a Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Desta forma fica explicito que, o

candidato ao fazer a inscricdo autoriza a coleta, processamento e tratamento dos seus
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dados pessoais e publicidade de informagbes como: nome completo, notas e
resultados advindos do processo seletivo para o qual se inscreveu.

1.11. O SESI/RR compromete-se ainda a manter os dados armazenados apenas pelo
periodo necessario a finalidade de seu tratamento, respeitando o principio da

necessidade e os prazos legais de guarda e arquivamento.

2.2 ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR - (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa consiste na andlise das informacdes preenchidas no Portal do
Candidato, conforme os requisitos obrigatorios e desejaveis no Perfil do Cargo.

2.2. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos da vaga para continuar
participando do processo seletivo.

2.3. Serédo consideradas para a etapa de avaliacdo curricular apenas as informacdes
preenchidas no portal.

2.4. Os Candidatos que ndo apresentarem a documentacdo comprobatoria ou
gue a apresentarem de forma incompleta serdo desclassificados do processo.
Observacdo: Os itens previstos nos requisitos obrigatorios estdo detalhados no
quadro de perfil para cada cargo.

2.5. Apos o periodo de inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentacdo anexada
via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacgao.

2.6. Candidatos que se sentirem prejudicados deverdo enviar o formulario de
interposicao de recurso (ANEXO 1)) para 0 e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br. O prazo estara disponivel no cronograma.

2.7. A seguir, estdo os critérios e pontuacdes para andlise:

Ensino Superior Pontos

Requisitos Obrigatérios
Diploma ou Declarac&do de Conclusdo do Ensino Superior: Deve
ser chancelado pelo Ministério da Educac¢édo (MEC) ou autenticado em
cartorio, no caso de declaracao. Para os cargos que exigem Registro 6.0
Profissional, esse deve ser anexado junto com 0s demais documentos.
E importante observar as especificidades obrigatérias conforme
o perfil de cada cargo.
Requisitos Desejaveis 2,0
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Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos,

com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,25
ponto, com um total maximo de 2,0 pontos, desde que sejam

correlacionados a area do cargo.

Até 2 (duas) pés-graduacdes, com 0,5 ponto cada. 1,0
Mestrado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Doutorado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5

Total Geral

Ensino Médio Técnico |
Analise Curricular Pontos |
Requisitos Obrigatorios

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio e Curso
Técnico: Deve ser chancelado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou
autenticado em cartério, no caso de declaracdo. E importante 6.0

observar as especificidades obrigatérias conforme o perfil de

cada cargo.

Requisitos Desejaveis

Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos, 40
com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,5
pontos, com um total maximo de 4,0 pontos, desde que sejam

correlacionados a area do cargo.

Total Geral 100 |

3.2 ETAPA — DA AVALIAGAO TEORICA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Analista de Suporte de TI, Analista
Administrativo — Educacdo, Enfermeiro - Intermitente, Psicologo Clinico,
Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho e Técnico de Atividades Fisicas e
Esportivas — intermitente do SESI/RR. Nesta fase sera realizada, ainda, a coleta da
Declaracdo de N&o Parentesco, conforme disposto no subitem 1.1 deste
Regulamento.

3.2. Participardo da Avaliacao Tedrica todos os candidatos aprovados na etapa de
Andlise Curricular, conforme previsto neste regulamento. E dever dos candidatos

acompanhar o Cronograma e a Convocacdo para realizacao da avaliacao.
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3.3. O conteudo programatico da Avaliacao Teorica (Lingua Portuguesa, Informatica
e/ou Atualidades e Conhecimentos Especificos) consta no Anexo | deste
Regulamento.

3.4. Local e Horario da Avaliacdao:

A Avaliacdo Teorica sera realizada nas dependéncias do SESI, situada na Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°® 3710, Bairro Aeroporto, na data estabelecida no
Cronograma.

O local, a data e/ou o horéario poderéo ser alterados a qualquer momento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar eventuais atualizacbes por meio
do site oficial: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

3.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para o inicio, munido de:

e Caneta esferogréafica de corpo transparente, com tinta azul ou preta, indelével;

e Documento oficial de identificacéo original, fisico e com foto.

e Na&o serdo aceitos documentos digitais, copias (ainda que autenticadas) ou
documentos ilegiveis, danificados ou que ndo permitam a identificacdo clara do
candidato.

3.6. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: aqueles expedidos
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos Federais, Passaporte Brasileiro, Certificado de Reservista, Carteira de
Trabalho (modelo fisico), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo fisico com foto),
Carteira de ldentidade Nacional (CIN) e carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade civil nacional, desde que estejam
em bom estado de conservacao e dentro do prazo de validade.
3.7. Em caso de extravio do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial contendo a descri¢cdo da perda, roubo, furto
ou extravio, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
3.8. Dos Materiais Permitidos
Sera permitido ao candidato portar:

e Garrafa de agua em material transparente, sem rétulo ou qualquer inscricao;

e Lanche acondicionado em embalagem transparente, sem rétulos, marcas,

inscrigcdes ou qualquer identificacdo externa.
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e N&o serd permitida a entrada com embalagens originais de alimentos,
recipientes opacos, bolsas térmicas ou quaisquer objetos que impecam a
adequada fiscalizagao pela equipe de aplicacéo.

3.9. Proibi¢bes Durante a Prova
N&o sera permitida:

e Comunicacao entre candidatos;

e Consulta a livros, anotagdes ou qualquer material de apoio;

e Utilizacdo ou porte de aparelhos eletrénicos, tais como: telefones celulares
(mesmo desligados), relogios digitais ou analdgicos, calculadoras, tablets,
radios, gravadores, fones de ouvido, pen-drives, cameras, entre outros.

e Caso qualquer equipamento eletrénico emita sons, ou seja, identificado durante
a realizacdo da prova, o candidato serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.

e Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova, nem havera
segunda chamada, independentemente do motivo.

e Ao entrar na sala o candidato podera usar o banheiro apés o inicio das provas.
3.10. Durante a realizacao da prova, o candidato podera ausentar-se da sala apenas
para uso do sanitario, devidamente acompanhado por fiscal. Apds a entrega definitiva
da folha de respostas e o encerramento da avaliacdo, ndo sera permitido o acesso
aos sanitarios ou a qualquer outra dependéncia do local.
3.11. Ao término da prova, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até a entrega simultanea das avaliacGes e assinatura da ata de aplicacao.
3.12. O SESI/RR nao se responsabiliza por perdas, extravios ou danos a objetos
pessoais e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
3.13. Do Material de Prova e do Preenchimento do Gabarito
No dia da Avaliacédo Teorica, o candidato recebera:
01 (um) Caderno de Prova contendo:

e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

e 05 (cinco) questbes de Atualidades e 05(cinco questdes) de Informéatica

somente para o cargo de Técnico em Saude e Seguranca.

e 10 (dez) questdes de Atualidade e/ou Informatica demais cargos;

e 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos;
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e 01 (uma) Declaragcdo de N&o Parentesco, a ser devidamente preenchida e
assinada;
e 01 (um) Cartao-Resposta Oficial (Gabarito Oficial);
e 01 (um) Gabarito para conferéncia (rascunho), destinado a anotacdo das
respostas pelo candidato.
O candidato devera assinalar as respostas no Cartdo-Resposta Oficial com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
O campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido conforme
exemplo: ’
O Cartdo-Resposta Oficial é o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu correto preenchimento.
N&o havera substituicdo do Cartdo-Resposta Oficial por erro do candidato.
N&o serdo computadas:
e Questbes nao respondidas;
e Questbes com mais de uma alternativa assinalada;
e Questbes que contenham rasuras ou emendas, ainda que legiveis.
e Em caso de anulagdo de uma ou mais questdes, 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.
Sera terminantemente proibido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova.
O candidato podera retirar-se do local de aplicagdo portando apenas o gabarito de
conferéncia devidamente preenchido, sendo vedada a retirada de quaisquer outros
documentos relativos a prova.
3.14. Da Duracéo da Prova
e A duracdo maxima da Avaliacao Tedrica sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.
e O candidato que ndao comparecer na data, horario e local estabelecidos sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
3.15. Avaliacdo Teorica - Questdes e Pontuacédo: Para os cargos de a Avaliacao
Tedrica serd composta por:
Para os demais cargos:

Conhecimentos Gerais Total de Pontuacao
Questodes

Portugués 10 0,25 por questao = 2,5
pontos
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




.
SESi -

Informatica e/ou Informéatica 10 0,25 por questdo = 2,5
pontos
Total 20 Pontuacéo = 5,0

Conhecimentos Especificos Total de Pontuacao
Questbes

Prova de questfes Subjetivas e

0,25 por questao = 5,0

(ou) Objetivas especificas do 20
pontos

Total geral 40 questdes 10,0 pontos

Para o cargo de Técnico em Salde e Sequranca no Trabalho:

Portugués 10 0,25 por questao = 2,5
pontos

Atualidades 05 0,25 por questdo = 1,25
pontos

Informética 05 0,25 por questao = 1,25
pontos

Total 20 Pontuacdo = 5,0

Conhecimentos Especificos Total de Pontuacao
Questdes

Prova de questbes Subjetivas e 0,25 por questio = 5,0

pontos

Total geral 40 questdes 10,0 pontos

(ou) Objetivas especificas do 20

3.16. Na divulgacdo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
3.17. Solicitacéo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apoés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Teorica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
3.18. Em caso de empate nas notas da avaliacao tedrica, os critérios para desempate
serao:

1. Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

2. Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

3. Maior pontuacdo em Atualidades e/ou Informatica;

4

. O candidato com maior idade.
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3.19. Serdo convocados para a etapa de Entrevista os candidatos aprovados na
Avaliacao Tedrica dentro das seguintes classificacdes:

e Analista Administrativo — Educacé&o, Analista de Suporte de TI, Designer,
Enfermeiro — Intermitente, Psic6logo Clinico, Técnico de Atividades de
Fisicas e Esportivas - intermitente e Técnico em Enfermagem: os 15
(quinze) primeiros candidatos.

3.20. A Entrevista sera obedecendo a ordem de classificacédo desta etapa, os horérios
estar&o disponiveis no CRONOGRAMA e CONVOCACAO DE ETAPA.

4.2 ETAPA — DA AVALIAGAO DIDATICA (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

4.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Professor de Ensino Fundamental Il (Lingua
Portuguesa), Professor de Ensino Médio (Matemética) e Professor de Ensino Médio
(Educacéo Tecnologica) e Professor de Ensino Médio (Quimica) aprovados na Analise
Curricular. Nesta etapa sera coletado a Declaracdo de Ndo Parentesco, conforme
mencionado no subitem 1.1.

4.2. A Avaliacdo Didética ocorrera nas datas e horarios determinados conforme o
cronograma, obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior (Andlise

Curricular).

4.3. E dever dos candidatos acompanhar o Cronograma e a Convocacdo para

realizacdo da avaliacao.

4.3 As avaliacOes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI — Servigo Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto (proximo ao Hospital Geral de Roraima).

4.4. A Avaliacao Didatica consistira na apresentacdo de uma aula expositiva,
elaborada pelo candidato, conforme o modelo de Plano de Aula disponibilizado

abaixo:

: @
Plano de Ensino (para &
uso do candidato(a) CLIQUE AQUI

4.8. O candidato devera ministrar aula demonstrativa utilizando métodos criativos e

estratégias pedagogicas inovadoras, incorporando os principios da metodologia

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



https://sesiedurr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recrutamentoeselecao_sesirr_org_br/IQASVFc_gXqNQKcmGyWg1eOrAavbFvnkBHmetKV5t4cBUSc?e=uGs56A

. -
SESi ;

STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) e das metodologias
ativas de aprendizagem.

4.8.1 A aula devera evidenciar a integracdo entre teoria e prética, estimulando a
participacdo dos alunos, o pensamento critico, a resolucdo de problemas e o
protagonismo discente, conforme a dinamica real de sala de aula.

4.8.2 Espera-se que o candidato demonstre dominio do conteudo, clareza na
comunicacao, organizacao didatica, utilizacdo adequada de recursos pedagogicos e
aplicacdo de estratégias que promovam interacao e engajamento dos estudantes.
4.8.3 Otemadaaulaaser apresentado serade livre escolha do candidato, desde
gue estejam diretamente relacionados a disciplina e ao segmento de atuacao
correspondente ao cargo pretendido.

4.8.4. O Plano de Ensino o candidato devera preenché-lo integralmente,
inserindo as informacdes referentes ao tema escolhido, observando a disciplina
e 0 segmento de atuacao do cargo para o qual esta concorrendo.

4.8.5. No dia da apresentacdo da Avaliacdo Didatica, o(a) candidato(a) devera
entregar a banca avaliadora 02 (duas) copias impressas do seu Plano de Ensino,
devidamente preenchidas e organizadas, conforme o modelo disponibilizado.
4.8.6. O Plano de Ensino devera estar coerente com a aula que sera ministrada,
contemplando objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos e estratégias de
avaliagéo.

4.8.7. O ndo cumprimento dessa exigéncia implicara desconto de pontuacdo no item
1 da Avaliacdo Didatica (Planejamento), conforme critérios estabelecidos no edital.
4.8.8. A apresentacdo da aula devera ter duracdo minima de 15 (quinze) minutos e
maxima de 20 (vinte) minutos. O ndo cumprimento do tempo estipulado podera
impactar na avaliacao do candidato, conforme os critérios definidos pela banca.

4.8.9. Os recursos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos incluem:

e Lousa;
e Pincéis;
e Notebook;

e Datashow;
e Flipchart;

e Caixa de som.
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4.9. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que ndo alcancarem
a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
4.9.1. Na divulgagdo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
4.9.2. Solicitacédo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia util apés a divulgacéo do resultado da 4.9.3.
Avaliacao Teodrica para enviar um e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br,
informando seu nome completo e o cargo.
4.9.3 Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados os
seguintes critérios para desempate:

1. Maior pontuacéo no item de Planejamento da Avaliagdo Didética;

2. Maior pontuacdo em na Analise Curricular;

3. O candidato com maior idade.

4.9.4. A avaliacdo didatica sera pontuada de acordo com o0s critérios a seguir:

Planejamento (plano de aula conforme o modelo

1. | apresentado), objetivos/habilidades, uso do tempo e 2,5
ambiente e recursos pedagdgicos e avaliacdo);

o | Apresentacdo (introducdo, desenvolvimento e conclus&o do 2.0
plano de aula expositivo);

3 Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizagao, 2.0
clareza de ideias e fixagdo de conteudo);

4 Linguagem (uso adequado da termologia técnica, 25
propriedade e clareza);

5. Apresentacdo Pessoal (postura, desenvoltura e dinamica 1.0
da apresentacéo).

Total Geral ‘ 10,0

4.9.5. O candidato que ndo comparecer para participar da Avaliagdo Didatica, nos
horérios, datas e locais estabelecidos, serd automaticamente eliminado.

5.2 ETAPA — DA ENTREVISTA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

5.1. Esta etapa destina-se aos candidatos aos cargos de Analista de Suporte de TI,

Analista Administrativo — Educacéo, Enfermeiro - Intermitente, Psic6logo
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Clinico, Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho e Técnico de Atividades
Fisicas e Esportivas — intermitente.

5.2. Participardo desta etapa os candidatos classificados na Avaliagdo Teorica,
observada a quantidade estabelecida no subitem 3.19 deste Regulamento e
respeitada a ordem de classificacdo obtida na etapa anterior.

5.3. A entrevista tem por finalidade avaliar competéncias comportamentais e
profissionais relacionadas ao desempenho das atribuicbes do cargo pretendido.

5.4. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| — Comunicacéo oral e capacidade de expressao;

Il — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

Il — Capacidade de analise, solucdo de problemas e tomada de deciséo;

IV — Organizagéo, iniciativa e foco em resultados;

V — Conhecimentos e experiéncias compativeis com as atribuicdes do cargo.

5.5. Cada critério serd avaliado com pontuacdo de O (zero) a 2 (dois) pontos,
totalizando pontuagdo méaxima de 10,0 (dez) pontos.

5.6. Ser& considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos.

5.7. A entrevista sera conduzida por comissao designada pelo SESI/RR, utilizando
formulario padronizado de avaliacdo, com registro das notas atribuidas em cada
critério.

5.8. O resultado da entrevista sera divulgado no site institucional, contendo a
pontuacao obtida pelos candidatos e sua respectiva situacdo no processo seletivo.
5.9. Cabera recurso contra o resultado da entrevista conforme estabelecido no
cronograma.

5.10. A entrevista sera realizada nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI/RR, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 3710, Bairro Aeroporto,
Boa Vista/RR, ou em outro local previamente informado pela instituicao.

5.11. Os horarios, datas e demais informacdes referentes a realizacdo da entrevista
serdo divulgadas no site institucional, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagbes e comunicados referentes ao processo
seletivo.

5.12. O candidato que ndo comparecer a entrevista na data, horario e local

estabelecidos sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.
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5.13. As decisbes da comissdo avaliadora serao fundamentadas nos critérios

previstos neste Edital e registradas em formulario proprio.

6.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

6.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do SESI/RR, apos a
conclusao das etapas: Analise Curricular, Avaliacdo Tedrica ou Avaliacdo Didatica e
Entrevista, conforme exigido para cada cargo.
6.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacdo na Entrevista ou Avaliagdo Didatica e/ou

Entrevista;

2° Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo Teorica

3° Obtiver maior pontuacao na Analise Curricular;

4° O candidato com maior idade.
6.3. Segue abaixo a nota final para o seguinte cargo: Professor de Ensino
Fundamental Il (Lingua Portuguesa), Professor de Ensino Médio (Matematica) e
Professor de Ensino Médio (Educacdo Tecnologica) e Professor de Ensino Médio
(Quimica)

. Notas por método de _
Selecéo Peso Nota final

Selecao

. ) Média Ponderada:
Analise Curricular P1 N1
(P1*N1)+(P2*N2)/P3
Avaliacao Didatica| P2 N2
Total P3

6.3.1 Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Analista Administrativo —
Educacéo, Analista de Suporte de TI, Designer, Enfermeiro — Intermitente, Psicdlogo
Clinico, Técnico de Atividades de Fisicas e Esportivas e Técnico em Enfermagem.

Notas por método de

Etapa de selecdo Peso . Nota final
Selecéo
Andlise Curricular P1 N1 o
— — Média Ponderada:
Avaliacao Teodrica P2 N2
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, (O Tel (95) 4009-1800

Servico Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com




. -
SESi )

(P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
3)/P6

Entrevista P3 N3

Total P6 -

6.4. A contratacdo do candidato aprovado seré realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR.

6.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.

6.6. Os candidatos que permanecerem no Banco de Reserva do Processo Seletivo,
no momento da convocacéo, serdo informados quanto ao local de atuacéo, a jornada

de trabalho e ao horario. Todos esses itens serdo definidos pelo SESI/RR.

7.2 DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

e Resultado e classificacdo da Analise Curricular;

e Resultado e classificacdo da Avaliacdo Didatica, e Entrevista;

¢ Resultado e classificacdo da Resultado Final.
7.2. O prazo para interposicao de recurso sera conforme o cronograma.
7.3. O candidato devera preencher o formulario que consta no ANEXO Il e enviar
para o endereco recrutamentoeselecao@sesirr.org.br dentro do prazo determinado.

7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no enderego site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

7.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas na avaliacao tedrica
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e nado
obtiveram pontuacéo nas referidas questées conforme o gabarito, independentemente
de interposicao de recursos.

7.6. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do SESI

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.
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8.2 DA CONVOCAGAO (ELIMINATORIA)

8.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados EXCLUSIVAMENTE por meio do site do SESI
(http://www.sesiroraima.com) no link Processo Seletivo/Convocacéao, para entrega da

documentacéo exigida, durante a vigéncia do processo seletivo.

8.2. ApOs a analise e validacao dos documentos, o (a) candidato (a) sera encaminhado
(a) para realizacdo de exame médicos, quando necessario, e admissional.

8.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o proximo candidato serd convocado.

8.4. Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva serdo convocados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, a medida que surgirem vagas
ou houver necessidade de provimento para o cargo.

8.5. A jornada de trabalho, bem como a carga horéaria e o respectivo horéario de
atuacao, serao definidos pelo SESI/RR no momento da convocacéo, considerando as
demandas institucionais e a necessidade do servico.

8.6. O candidato convocado devera estar ciente de que a definicdo desses aspectos
ocorrera conforme a disponibilidade de vaga e a organiza¢do interna da instituicao.
8.7. Sera considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para entrega de
documentacéo e realizacdo dos exames.

8.8. Ser& responsabilidade do candidato buscar as informacdes do referente a
etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
convocacéao). A instituicAo entrara em contato apenas via e-mail e uma ligacéo
telefénica informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do
candidato.

8.9. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e
convocado, tera que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de um
cargo no SESI/ RR.

SESI
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9.2 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

9.1 O (A) candidato (a) convocado (a) devera entregar a documentacéo (COPIAS)
relacionado abaixo de forma presencial no prédio da administracédo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivacao de sua
contratacao, no prazo determinado.
a) 1 Foto 3X4 e Comprovante de Situacdo Cadastral
b) Curriculo atualizado;
c) Comprovante dos dados bancario: Caixa Econémica Federal - CEF ou Banco
do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);
d) Carteira de Trabalho Digital;
e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);
f) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante da ultima elei¢cdo ou quitacdo eleitoral;
i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;
j) CPF;
k) Comprovante do niumero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa,;
|) Carteira de saude atualizada (Emitida nos postos de saude ou clinicas do
trabalho;
m) Cartdo de vacinacdo atualizada,;
n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);
o) Diploma, conforme requisito obrigatério do Cargo;
p) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaracéo de regularidade do
Conselho pertinente ao cargo que irA assumir, quando houver
obrigatoriedade;

PARA DEPENTENTES:

a) Cartdo de vacina de filhos até 6 anos;

b) Declaracao do filho matriculado (de 7 até 14 anos);
c) Certidao de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaragdo de IRRF, quando couber.
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9.2. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacéao exigida para admissao, no periodo determinado pelo SESI/RR, estara
eliminado do processo seletivo.
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ANEXO | - DO CONTEUDO DA AVALIACAO TEORICA

Para os cargos de: Analista Administrativo — Educacao, Analista de Suporte de
TI, Designer, Enfermeiro - Intermitente, Psicologo Clinico, Técnico de

Atividades de Fisicas - Intermitente e Esportivas e Técnico em Enfermagem.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (todos os cargos): Compreenséo e Interpretacdo de Textos;
Tipologia Textual; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego das Classes de
Palavras; Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Pontuacao; Concordancia Nominal e

Verbal; Significacdo das palavras; Separacdao sildbica; Figuras de linguagem.

Atualidades (somente para os cargos de Analista de Suporte de T.l Técnico de
Atividades Fisicas e Esportivas - intermitente e Técnico em Saude e Seguranca
no Trabalho): Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos
assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como jornais, revistas,
radios, televisao e internet. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Nocdes

béasicas de ética e cidadania.

Informatica (somente para os Analista Administrativo — Educacéo, Designer,
Enfermeiro — intermitente e Psic6logo Clinico): Conceitos Basicos de Informatica:
Hardware e Software: definicAo, componentes, Periféricos de entrada e saida.
Sistema Operacional — Windows: Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de tarefas e
Atalhos de teclado. Pacote Microsoft Office / LibreOffice: Microsoft Word / Writer,
Microsoft Excel. Internet e Correio Eletronico: Navegadores (Chrome, Firefox, Edge)
e principais func¢des: pesquisa, favoritos, downloads, historico. Tecnologias Atuais e
Tendéncias: Computacdo em nuvem, Aplicativos de produtividade e Inteligéncia
Artificial e Internet das Coisas (conceitos basicos)
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Conhecimentos Especificos

Analista Administrativo — Educacéao:

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Educacéo (arts. 205 a
214). Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Plano Nacional de Educagéo (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagé&o
Béasica. Legislacdo referente & inclusdo e educacdo especial. GESTAO
EDUCACIONAL: Conceitos e fundamentos da gestdo educacional. Planejamento
estratégico aplicado a educacdo. Gestdo pedagdgica e administrativa. Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracdo, implementacdo e avaliacdo. Gestdo de
processos educacionais. Gestao da qualidade na educacéo. Indicadores educacionais
e tomada de decisdo. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO: Monitoramento e acompanhamento de resultados educacionais.
Gestdo do calendario escolar e dos processos académicos. ADMINISTRACAO
APLICADA A EDUCACAO: Funcdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Gestédo de pessoas no ambiente educacional. Lideranca e trabalho
em equipe. Gestado de conflitos. Comunicacédo organizacional. Gestdo de projetos
educacionais. Gestdo de recursos materiais e financeiros aplicados a educacao.
TECNOLOGIAS E INOVACAO EDUCACIONAL: Tecnologias Digitais da Informag&o
e Comunicagdo (TDICs). Ferramentas tecnologicas aplicadas ao ensino e a gestéao
escolar. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Inovagdo e melhoria continua
dos processos educacionais. Inteligéncia Artificial aplicada & educagdo. AVALIACAO
E INDICADORES EDUCACIONAIS: Conceitos e métodos de avaliacdo educacional.
Indicadores de desempenho institucional. Indicadores de aprendizagem dos
estudantes. Monitoramento e analise de resultados. Uso de dados para tomada de
decisdo. POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL: Politicas publicas para

educacgdo. Gestao de sistemas educacionais.
Analista de Suporte de T.I:

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos de hardware e software. Sistemas
operacionais Windows e Linux. Pacote Microsoft Office e ferramentas de
produtividade. Seguranca da informacdo e boas praticas de uso dos recursos
tecnoldgicos. SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO: Instalacéo, configuracdo e

manutencdo de computadores e periféricos. Diagnostico e solugédo de problemas em
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hardware e software. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva de equipamentos
de informética. Montagem e configuracdo de equipamentos multimidia. REDES DE
COMPUTADORES: Conceitos béasicos de redes de computadores. Cabeamento
estruturado e rede ldgica. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de redes locais
(LAN). Equipamentos de rede: switches, roteadores e pontos de acesso.
Compartilhamento de recursos e conectividade. DESENVOLVIMENTO E
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS: Andlise e levantamento de requisitos. Conceitos
de desenvolvimento de sistemas. Arquitetura de sistemas e banco de dados. Testes,
implantacdo e documentacdo de sistemas informatizados. SEGURANCA DA
INFORMACAO: Politicas de seguranca da informacéo. Backup, restauracédo e
armazenamento de dados. Controle de acesso e protecéo de informacdes. Nocgoes de

protecdo contra virus, malwares e ameacas digitais.

Designer:

FUNDAMENTOS DO DESIGN: Principios do design grafico. Comunicagéo visual.
Teoria das cores. Tipografia. Composicdo e diagramacéo. IDENTIDADE VISUAL E
DESIGN INSTITUCIONAL: Conceitos de identidade visual e manual de marca.
Padronizacdo visual de materiais institucionais. Aplicacdo de identidade visual em
documentos, eventos e campanhas. DESIGN EDITORIAL E PRODUCAO GRAFICA:
Criacdo e adaptacdo de layouts para materiais impressos e digitais. Editoracdo de
livros, relatorios, informativos e documentos oficiais. Fechamento e preparacdo de
arquivos para impressdo. Processos basicos de producao grafica. FERRAMENTAS
DE CRIACAO GRAFICA: Conhecimentos em softwares de edi¢&o vetorial, tratamento
de imagens e diagramacgao. Manipulacdo e edicdo de imagens. Desenvolvimento de
pecas graficas para diferentes midias. COMUNICACAO E EVENTOS: Criacdo de
materiais promocionais e institucionais. Desenvolvimento de layouts para eventos,
campanhas e acdes institucionais. Sinalizagéo e identificagdo visual de ambientes e
eventos. ATENDIMENTO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Atendimento ao

publico interno e externo. Comunicagao interpessoal.

Enfermeiro - Intermitente:

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Cdédigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Direitos e deveres do
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profissional de enfermagem. Sigilo profissional e responsabilidade técnica.
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Processo de enfermagem:. historico,
diagnostico, planejamento, implementacdo e avaliacdo. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Administragcdo de medicamentos. Técnicas e
procedimentos de enfermagem. BIOSSEGURANCA E SEGURANCA DO PACIENTE:
Normas de biosseguranca. Prevencéao e controle de infec¢des. Precaucdes padréao e
especificas. Gerenciamento de residuos dos servicos de saude. Seguranca do
paciente e qualidade da assisténcia. SAUDE COLETIVA E PROMOCAO DA SAUDE:
Politicas publicas de saude. Educacdo em saude. Promocéao, prevencao e vigilancia
em saude. Imunizacao: calendario vacinal, conservacao, preparo e administracdo de
vacinas. SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE OCUPACIONAL: Programas de
promocao e prevencao a saude do trabalhador. Doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho. Educacdo em salde no ambiente de trabalho. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM: Saude da mulher, incluindo assisténcia ginecoldgica. Saude do
adulto e do idoso. Atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia. Consulta de

enfermagem e procedimentos de maior complexidade.
Psico6logo Clinico:

ETICA PROFISSIONAL: Cdédigo de Etica do Psicologo e atuacdo profissional.
AVALIACAO PSICOLOGICA: Fundamentos, instrumentos, aplicacéo, correcdo e
interpretacdo de testes. Entrevista psicologica. Elaboracdo de laudos, pareceres,
relatorios e estudos de caso. TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS:
Psicoterapia individual e em grupo. PRINCIPAIS ABORDAGENS PSICOLOGICAS:
psicanalise, cognitivo-comportamental, humanista-existencial, sdcio-histérica,
Psicodrama. PSICOPATOLOGIA: transtornos mentais e comportamentais: humor e
depressdo, ansiedade e fobias, personalidade, uso e abuso de substancias
psicoativas, estresse pos-traumatico, transtornos psicossomaticos e somatoformes,
esquizofrenia, sindrome de Burnout. PSICOLOGIA DA SAUDE: promog&o, prevencao
e reabilitacdo em saude, trabalho interdisciplinar e multidisciplinar, intervencao
psicoldgica: alcool, tabagismo e outras drogas, estratégias de reducdo de danos.
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: estrutura, processos e
dindmica organizacional, teorias das organizacdes e concepc¢des de trabalho, cultura
e clima organizacional, motivagao, satisfacdo, lideranca, poder e conflitos, equipes e

grupos de trabalho, ergonomia, saude mental, qualidade de vida e bem-estar no
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trabalho, aprendizagem, conhecimento e desempenho humano nas organizacgdes.
GESTAO DE PESSOAS: recrutamento e selecdo de pessoal, avaliacdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas, planejamento, execucao,

acompanhamento e avaliagcéo de resultados.
Técnico de Atividades Fisicas e Esportivas - Intermitente:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO FiSICA E PROMOGAO DA SAUDE: Conceitos de
salde, qualidade de vida e bem-estar, atividade fisica, exercicio fisico e aptidao fisica,
Politicas nacional de promocao da saude e atuacdo do profissional de Educacéo
Fisica na saude coletiva. FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Sistemas cardiovascular,
respiratério e musculoesquelético, adaptacbes agudas e crbnicas ao exercicio.
Avaliacdo e controle da intensidade do exercicio. Prescricdo de exercicios para
diferentes objetivos (condicionamento, emagrecimento, reabilitacdo preventiva).
Exercicio fisico para popula¢cfes especiais (idosos, hipertensos, diabéticos, obesos).
METODOLOGIA E PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS: Periodizagdo do
treinamento. Avaliacdo fisica e funcional. Modalidades Especificas: Hidroginastica
(principios, seguranca e metodologia). Natacdo (iniciacdo, técnicas basicas e
seguranca aquatica). Ginastica Aer6bica. Ginastica Laboral (conceitos, tipos,
aplicacdo em empresas). Futebol e modalidades coletivas. Recreacdo e lazer
(planejamento e execucéo de atividades). SAUDE DO TRABALHADOR: Ergonomia
basica. Prevencéo de LER/DORT. Programas de qualidade de vida no trabalho (QVT).
Atividade fisica no ambiente corporativo. Absenteismo e impacto da atividade fisica
na produtividade. Gestdo e ORGANIZACAO DE PROJETOS: Trabalho em equipe
multidisciplinar. Organizacdo de eventos esportivos e institucionais. Etica e Legislaco
profissional: Codigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica. Primeiros socorros

aplicados a atividade fisica.

Técnico em Enfermagem:

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM E HUMANIZA(;AO DA ASSISTENCIA:
Principios e fundamentos da enfermagem. FEtica e legislacdo profissional.
Humanizacdo da assisténcia & saude. Comunicacdo interpessoal e trabalho em
equipe multiprofissional. Atendimento ao publico e acolhimento de clientes internos e
externos. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E CUIDADOS AO PACIENTE:
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Verificacdo de sinais vitais. Preparo e orientacdo de pacientes para consultas e
exames. Administracdo de medicamentos e imunobiologicos. Cuidados relacionados
a higiene, alimentacdo e promocdo da saude. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo, promocdo e recuperacdo da saude. SAUDE OCUPACIONAL E
EDUCACAO EM SAUDE: Saude do trabalhador. Promoc&o da salde e prevencio de
doencas no ambiente de trabalho. Planejamento e execucao de acdes educativas e
palestras de prevencdo em saude. Qualidade de vida no trabalho e nocdes de
ergonomia. IMUNIZACAO E COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO: Programa
Nacional de Imunizacdes (PNI). Conservacédo, preparo e administracdo de vacinas.
Técnicas de vacinacao. Coleta, identificacdo, acondicionamento e encaminhamento
de material biolégico. Cuidados pré e pos-procedimento. BIOSSEGURANCA E
CONTROLE DE INFECCOES: Principios de biosseguranca. Precauces padrao.
Higienizacdo das maos. Uso e descarte de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Controle de infeccdes e gerenciamento de residuos dos servicos de saude.
REGISTROS TECNICOS E ORGANIZAC}AO DO TRABALHO: Registros de
enfermagem. Elaboragdo de relatérios técnicos. Prontuario do paciente. Sigilo
profissional. Organizacdo, limpeza, conservacdo de materiais, equipamentos e
ambiente de trabalho. URGENCIA, EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS:
Noc¢des de primeiros socorros. Suporte Basico de Vida (SBV). Atendimento inicial em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Reconhecimento de sinais de agravamento

clinico e condutas iniciais de assisténcia.

Técnico em Saude e Sequranca no Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°® 3.214,
de 08/06/1978): NRO1, NR-05 CIPA, NR-06, NR-09, NR-10, NR-11 NR-12, NR-18,
NR-21, NR-24, NR26, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35, NR-36, NR-38. 2.1) Acidente de
trabalho e doenca ocupacional. Comunicagcdo de Acidente de Trabalho (CAT).
Protecdo contra incéndio. Fundamentos de Higiene do Trabalho. Estatistica aplicada

a seguranca do trabalho.
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ANEXO Il - DO FORMULARIO DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores (as),

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n° 03/2026 do SESI/RR, venho através deste interpor o recurso:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regulamento serédo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
comunicados, resultado das etapas e convocacéo referentes a este Processo Seletivo
no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo — 03/2026.

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade,
transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade, o0 SESI/RR publica em seu site
todas as vagas disponiveis, além de informacdes relevantes para o conhecimento dos
interessados. Ha de se esclarecer que o presente processo seletivo ndo se confunde
com 0 concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade,
se destinando ao provimento de vagas pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Ao aceitar participar do presente processo seletivo, o candidato se da por ciente de
que as comunicacdes serdo realizadas dessa forma, aceitando-o em todos 0s seus
termos. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e cronogramas
a serem divulgados. A constatacdo, a qualquer tempo, do ndo atendimento aos
requisitos obrigatérios previstos neste regulamento implicard na desclassificagdo do
candidato, independentemente de sua classificacéo nas etapas do processo seletivo."

Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos

-> Processo Seletivo — 03/2026 - Regulamento e Comunicado.

As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento Humano —
Recrutamento e Sele¢cdo do SESI/RR

Boa Vista, 10 de junho de 2026

SESI/RR
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