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= Valorizagao das Pessoas

Sabado é dia da Inddstria Roraimense
Servicos de Saude, lazer e cidadania gratuitos para os

industriarios
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Este ano a programacgdo comega as 14h e vai até as
19h, para que os trabalhadores possam encerrar o seu
expediente e depois participar deste dia de servigos gra-
tuitos juntamente com a sua familia, no SESI localizado
na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 — Bairro Aero-
porto.

O Dia da IndUstria Roraimense é uma realizagdo da
FIER e do SESI, juntamente com os sindicatos industriais:
SINDUSCON, SINDEARTER, SINDIMADEIRAS, SINDICONF,
SINDIREPA, SINDIGRAF, SINDIGAR, SINDIPAN E SINDICON.
Esta iniciativa ainda conta com o apoio da indUstria de
Sorvetes Caramelo, do SENAI e IEL.

Serdo atendidos os trabalhadores e dependentes que
receberam as senhas de acesso, antecipadamente, du-
rante a mobilizagdo que o SESI fez junto a cerca de 40

empresas industriais. Basta apresenta-las na entrada
para poder desfrutar dos mais de 20 servigos gratuitos.

Para alguns deles, em fung¢do da grande procura, se-
rdo distribuidas outras senhas no local, para melhor or-
ganizar o uso dos servigos odontoldgicos, clinica médica,
pediatria, exames clinicos das mamas, carteira de traba-
lho, 12. Via da carteira de identidade, CPF.

Além destes, haverd ainda Orienta¢gdes do Cancer da
Prostata; Massagem; Divulgacdo da Educacdo Continua-
da; OrientagBes sobre o INSS; Ouvidoria e informagdes
sobre débitos de conta de agua; Brincadeiras recreati-
vas, dangas e palhagos; Corte de cabelo; Doac¢do de cédes
e gatos; Degustagdo das receitas do Programa SESI Co-
zinha Brasil; Divulgacdo e Cadastro para o Programa de
Estdgio e Exposicdo de projetos de eletrdnica e robdtica.

Administre seu Dinheiro de Forma Consciente
Educacao para o trabalhador — SESI

Com o objetivo de viabilizar as
empresas industriais brasileiras uma
oportunidade de orientar a gestdo fi-
nanceira dos seus trabalhadores nesse
periodo de gastos extras com festas,
recebimento de 139 salario, renova-
¢cdo de matriculas e pagamentos de
impostos, levando em conta que esses
fatores causam desequilibrio financei-
ro nas contas domeésticas, provocando
estresse e queda na produtividade. O
SESI| estd promovendo em todo o pais
a acdo Administre seu Dinheiro de For-
ma Consciente, que vai possibilitar uma melhoria da produ-
tividade do trabalhador.

A acdo é custeada pelo SESI e estd sendo oferecida em
praticamente todo o Brasil, simultaneamente, durante o pe-
riodo de 20/10 a 28/11/2014, focada em dois produtos do
portifdlio nacional, com material ja desenvolvido e disponi-
bilizado gratuitamente as empresas, nos formatos de curso
presencial de quatro horas e palestra de duas horas.

Em Roraima seis empresas aderiram esta acdo, totalizan-
do 87 trabalhadores industriais capacitados. Uma das em-

presas participantes é a Ol que montou uma turma com 16
colaboradores. Nés vemos esta agdo de forma muito posi-
tiva, pois ensina a reorganizar a agenda pessoal, deixando
os funciondrios mais tranquilos em relagdo as suas financas
pessoais, o que é refletido no trabalho aqui na empresa. A
palestra tira um pouco do peso da tratativa do problema,
fazendo um trabalho voltado para o planejamento. Decla-
rou Marcos Andrade, Representante Institucional da Ol em
Roraima.
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Alunos do SESI se preparam para lancar Jornal Escolar

O Jornal Escolar SESI foi elaborado pelos alunos do 429
e 52 ano vespertino, retratando o dia a dia dos alunos em
matérias, artigos, poesias, charges, dicas de saude, espor-
te e trabalho, e uma variedade de outros conteuldos.

A primeira edicdo tera quatro paginas e conta com a
parceria da Editora Folha de Boa Vista para a impressdo
dos exemplares. Os textos foram produzidos pelos alunos,
contando com o acompanhamento dos professores para a
revisdo e editoracdo no laboratdrio de informdética da es-

cola.

Com este projeto eles foram estimulados a aprimorar a
leitura, a pesquisa e a escrita, numa proposta interdiscipli-
nar que explora as questdes culturais e temas transversais
no ambiente escolar. Também puderam aplicar os conheci-
mentos gerais, suas vivéncias e as diferentes tecnologias.

Agora fica a expectativa para a impressdo que sera re-
alizada em breve e a distribuicdo nas salas de aula, para
saber o que os jovens leitores irdo achar do Jornal.

SENAI realiza 1.750 inscricoes para o seletivo de
Aprendizagem Industrial

Visando a qualificagdo profissional para a indUstria local encerrou-
-se no ultimo dia 18 as inscri¢Ges para o processo seletivo da Aprendi-
zagem Industrial do SENAI/RR. As vagas destinaram-se a jovens entre 14
e 23 anos que concluiram ou estejam cursando o ensino fundamental
ou médio.

Foram oferecidas 260 vagas para o primeiro semestre de 2015, dis-
tribuidos em 12 cursos, sendo eles: Auxiliar Administrativo, Almoxarife
de Obras, Ajudante de Obras (Auxiliar de Edificagdes), Auxiliar Técnico
Eletronico (Robotica), Costureiro Industrial do Vestuario, Editor Grafico,
Eletricista Industrial, Mecanico de Manutencdo de Automéveis, Opera-
dor de Microcomputador, Operador de Suporte Técnico em Tecnologia
da Informacdo, Padeiro e Confeiteiro e Programador WEB. Estdo con-
correndo as vagas 1.750 candidatos inscritos no processo seletivo.

As provas serdo aplicadas no SENAI e na Escola Estadual Major Alci-
des Rodrigues dos Santos, ambos situados na Av. dos Imigrantes, bairro
—Asa Branca, no dia 29 de novembro de 2014, com questoes em Lingua
Portuguesa e Matematica. O resultado final serd divulgado no dia 22 de
dezembro e o inicio das aulas para o dia 02 de fevereiro de 2015.

SENAI Roraima conclui etapa de regularizacao
ambiental em 30 empresas nos Municipios

Durante 2 meses

técnico e consulto-
res do SENAI Rorai-
ma estiveram nos

Municipios de Sdo
Luiz do Anaud e Sdo
Jodo da Baliza auxi-

liando empresarios
no processo de re-
gularizagdo ambien-
tal. A acdo teve cin-
co etapas: visita as
empresas, coleta de

informagbes e docu-
mentacdo, realizagdo
de registro fotografi-
co, elaboracdo dos projetos ambientais e por ultimo
a entrega de documentos que foram protocolados no
orgdos ambientais de cada municipio.

O processo de regularizagdao ambiental deman-
da algum tempo, pois sdo emitidas de acordo com a
atividade das empresas pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de cada localidade. O SENAI Roraima
atua assessorando esses empresarios e conta com a
participacdo direta do SEBRAE/RR.

O processo de regularizagcdo ambiental para os em-
presarios dos municipios atendidos é importante por-
gue permite a ampliagdo dos seus empreendimentos
gue utilizam recursos ambientais, como laboratérios,
oficinas, hotéis, restaurantes, lojas e mercados em
geral e também garante que as medidas preventivas

e de controle adotadas nos empreendimentos sejam
compativeis com o desenvolvimento sustentavel.

Para o Técnico do SENAI, Icaron Rocha, o licen-
ciamento é essencial para garantir a preservacdo da
qualidade ambiental, “essa iniciativa abrange aspec-
tos que vdo desde questBes de saude publica até,
por exemplo, a preservacdo da biodiversidade, com
o desenvolvimento econdmico, numa perspectiva que
pode contribuir para uma melhor qualidade de vida
das gerag¢bes futuras”, colocou ele.

Qualquer processo de crescimento do Estado deve
passar pelos érgdos ambientais, pois qualquer empre-
sa que gere algum tipo de residuos é obrigada por lei
a ter uma licenga de operacgdo para o empreendimen-
to.
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IEL abre a terceira chamada do programa Inova Talentos

INE HVATALENTOS

» 32 CHAMADA
DE PROJETOS

O Inova Talentos incentiva pesquisa, desenvolvimento
e inovac¢do (PD&I) em duas frentes: o desenvolvimento de
projetos inovadores dentro das empresas e a capacitagao
de novos talentos. Para participar, as empresas devem
formular um projeto de inovagao e submeté-lo por meio
do site www.portaldaindustria.com.br/iel/canal/inova-
-talentos.

Como participar:

= A empresa interessada devera procurar o IEL/RR

] : e submeter seu projeto de inovagdo por meio de

. formuldrio online disponivel no site www.portal-

daindustria.com.br/iel/canal/inova-talentos/. Além

da viabilidade do projeto, a empresa descrevera o

plano de trabalho e as caracteristicas do perfil do profissional que
deseja para atuar em seu projeto.

Apds o preenchimento, a empresa estara inscrita na
Chamada de Projetos IEL/CNPg. O processo de se-
lecdo dos projetos sera realizado por um comité de
avaliacdo nacional composto por membros do CNPq
e especialistas ad hoc no tema inovacéo.

2. &

Os projetos aprovados serdo contemplados com bol-
sista no perfil solicitado.

3.3)

Empresas buscam estagiarios para diferentes areas
de atuacao

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL), reconhecido pela atuacgédo
no Programa de Estdgio Supervisionado, estd selecionando
alunos de cursos de nivel superior nas areas de administra-
¢do, marketing, ciéncia da computacdo, andlise de sistemas,
comércio exterior, relagdes internacionais, contabilidade, se-
cretariado e também para o ensino médio, para estagiarem
em empresas em diferentes horarios.

A maioria das vagas € para alunos que estejam no primei-
ro semestre, mas em alguns casos, exige-se que haja um tem-
po maior de permanéncia na universidade ou escola. Para sa-
ber detalhes a respeito de cada uma das oportunidades, tais
como habilidades requeridas, carga horaria e outros requisi-
tos, os estudantes podem entrar em contato com o IEL na av.
Capitdo Julio Bezerra, 363 — Centro ou ligar para 3621-3570.

Qual a vantagem de fazer um Estagio?

Sdo muitas. O aluno tem a oportunidade de aplicar na pra-
tica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, pode ad-
quirir experiéncia, referéncias profissionais e até mesmo ser
efetivado ao término do estagio.

E para a empresa?

A organizagdo pode contar com jovens motivados a apren-
der e apresentar melhorias; reduz os custos com tributos e

Vagas de Estagio

» ADMINISTRAGAO
SEMESTRE: 1° AO 6°
HORARIO: 08H AS 13H
VAGA: 01

—» ENSINO MEDIO
ANO: A PARTIR DO 1°
HORARIO: 08H AS 12H OU 14H AS 18H
VAGAS: 02

PUBLICIDADE E PROPAGANDA/
MARKETING

SEMESTRE: 1° AO 2°

HORARIO: 06:30 AS 11:30/ 14H AS 20H
VAGAS: 02

5 TECNICO EM ADMINISTRACAO
SEMESTRE: A PARTIR DO 22
HORARIO: 08H AS 12H/14H AS 18H
VAGAS: 01

CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU ANALISE
DE SISTEMAS

1° A0 6° ANO

HORARIO: 12h30 s 18h

VAGA: 01

—» TECNICO EM INFORMATICA
SEMESTRE: A PARTIR DO 22
HORARIO: 08H AS 12H/14H AS 18H
VAGA: 02

Observagdo: ao encaminhar curriculo por e-mail, favor inserir no titulo do e-mail
o nome do curso + a palavra estagio.

E-mail: curriculo@ielrr.org.br - Informagées: (95) 3621-3573

CONHECA O NOVO SISTEMA

DE ESTAGIO
FEITO PRA VOCE

AUNO  ErvibRESA

INSTITUICAO DE ENSINO

sne.iel.org.br/sne

&

encargos, ja que ndo se trata de uma contratacdo; e um fator
muito importante —a empresa tem a possibilidade de formar
a conduta profissional do estagidrio de acordo com as sua
realidade, fazendo com que ele desenvolva o seu trabalho em
sintonia com os objetivos corporativos.

P6s-Graduacao Bardo EAD

\Vocé mais completo.

Nés estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de P6s-Graduagdo completos e
reconhecidos que fazem a diferenga na
sua carreira.

Com a Bardo EAD o resultado é
vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!

baré@?

RIBEIRAO PRETO s
CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA

A EDUCAGAO AO ALCANCE DE TODOS

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitéo Jilio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br



