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Sábado é dia da Indústria Roraimense
Serviços de Saúde, lazer e cidadania gratuitos para os 

industriários

Este  ano  a  programação  começa  às  14h  e  va i  até  ás 
19h,  para  que  os  t raba lhadores  possam encerrar  o  seu 
exped iente  e  depo is  par t i c ipar  deste  d ia  de  ser v iços  gra -
tu i tos  juntamente  com a  sua  famí l ia ,  no  SES I  loca l i zado 
na  Av.  Br igade i ro  Eduardo  Gomes ,  3710  –  Ba i r ro  Aero-
porto .

O  D ia  da  Indúst r ia  Rora imense  é  uma rea l i zação  da 
F IER  e  do  SES I ,  juntamente  com os  s ind icatos  indust r ia i s : 
S INDUSCON,  S INDEARTER,  S INDIMADEIRAS ,  S INDICONF, 
S INDIREPA ,  S INDIGRAF,  S INDIGAR,  S INDIPAN E  S INDICON. 
Esta  in i c iat i va  a inda  conta  com o  apo io  da  indúst r ia  de 
Sor vetes  Caramelo,  do  SENAI  e  IEL .

Serão  atend idos  os  t raba lhadores  e  dependentes  que 
receberam as  senhas  de  acesso,  antec ipadamente ,  du-
rante  a  mobi l i zação  que  o  SES I  fez  junto  a  cerca  de  40 

empresas  indust r ia i s .  Basta  apresentá- las  na  entrada 
para  poder  desf rutar  dos  mais  de  20  ser v iços  gratu i tos .

Para  a lguns  de les ,  em função  da  grande  procura ,  se -
rão  d i st r ibu ídas  outras  senhas  no  loca l ,  para  melhor  or-
gan izar  o  uso  dos  ser v iços  odonto lóg icos ,  c l ín i ca  médica , 
ped iat r ia ,  exames  c l ín i cos  das  mamas ,  car te i ra  de  t raba-
lho,  1ª .  V ia  da  car te i ra  de  ident idade ,  CPF. 

A lém destes ,  haverá  a inda  Or ientações  do  Câncer  da 
Próstata ;  Massagem;  D ivu lgação  da  Educação  Cont inua-
da ;  Or ientações  sobre  o  INSS ;  Ouv idor ia  e  in formações 
sobre  déb i tos  de  conta  de  água;  Br incade i ras  recreat i -
vas ,  danças  e  pa lhaços ;  Corte  de  cabe lo ;  Doação  de  cães 
e  gatos ;  Degustação  das  rece i tas  do  Programa SES I  Co-
z inha  Bras i l ;  D ivu lgação  e  Cadast ro  para  o  Programa de 
Estág io  e  Expos ição  de  pro jetos  de  e let rôn ica  e  robót ica .

Administre seu Dinheiro de Forma Consciente
Educação para o trabalhador – SESI

presas participantes é a OI que montou uma turma com 16 
colaboradores. Nós vemos esta ação de forma muito posi-
tiva, pois ensina a reorganizar a agenda pessoal,  deixando 
os funcionários mais tranquilos em relação as suas f inanças 
pessoais,  o que é refletido no trabalho aqui na empresa. A 
palestra tira um pouco do peso da tratativa do problema, 
fazendo um trabalho voltado para o planejamento. Decla-
rou Marcos Andrade, Representante Institucional da OI em 
Roraima.

Com o objetivo de viabil izar as 
empresas industriais brasileiras uma 
oportunidade de orientar a gestão fi-
nanceira dos seus trabalhadores nesse 
período de gastos extras com festas, 
recebimento de 13º salário, renova-
ção de matrículas e pagamentos de 
impostos, levando em conta que esses 
fatores causam desequil íbrio f inancei-
ro nas contas domésticas, provocando 
estresse e queda na produtividade. O 
SESI está promovendo em todo o país 
a ação Administre seu Dinheiro de For-
ma Consciente, que vai possibil itar uma melhoria da produ-
tividade do trabalhador.

A ação é custeada pelo SESI e está sendo oferecida em 
praticamente todo o Brasil ,  simultaneamente, durante o pe-
ríodo de 20/10 a 28/11/2014, focada em dois produtos do 
portifólio nacional,  com material  já desenvolvido e disponi-
bil izado gratuitamente às empresas, nos formatos de curso 
presencial de quatro horas e palestra de duas horas.

Em Roraima seis empresas aderiram esta ação, totalizan-
do 87 trabalhadores industriais capacitados. Uma das em-
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e  d e  c o n t r o l e  a d o t a d a s  n o s  e m p r e e n d i m e n t o s  s e j a m 
c o m p a t í v e i s  c o m  o  d e s e n v o l v i m e n t o  s u s t e n t á v e l .

P a r a  o  Té c n i c o  d o  S E N A I ,  I c a r o n  R o c h a ,  o  l i c e n -
c i a m e n t o  é  e s s e n c i a l  p a r a  g a r a n t i r  a  p r e s e r v a ç ã o  d a 
q u a l i d a d e  a m b i e n t a l ,  “e s s a  i n i c i a t i v a  a b r a n g e  a s p e c -
t o s  q u e  v ã o  d e s d e  q u e s t õ e s  d e  s a ú d e  p ú b l i c a  a t é , 
p o r  e x e m p l o ,  a  p r e s e r v a ç ã o  d a  b i o d i v e r s i d a d e ,  c o m 
o  d e s e n v o l v i m e n t o  e c o n ô m i c o ,  n u m a  p e r s p e c t i v a  q u e 
p o d e  c o n t r i b u i r  p a r a  u m a  m e l h o r  q u a l i d a d e  d e  v i d a 
d a s  g e r a ç õ e s  f u t u r a s ”,  c o l o c o u  e l e .

Q u a l q u e r  p r o c e s s o  d e  c r e s c i m e n t o  d o  E s t a d o  d e v e 
p a s s a r  p e l o s  ó r g ã o s  a m b i e n t a i s ,  p o i s  q u a l q u e r  e m p r e -
s a  q u e  g e r e  a l g u m  t i p o  d e  r e s í d u o s  é  o b r i g a d a  p o r  l e i 
a  t e r  u m a  l i c e n ç a  d e  o p e r a ç ã o  p a r a  o  e m p r e e n d i m e n -
t o .

O Jornal  Escolar SESI  foi  elaborado pelos alunos do 4º 
e 5º ano vespert ino,  retratando o dia a dia dos alunos em 
matérias,  art igos,  poesias,  charges,  dicas de saúde,  espor-
te e trabalho,   e uma variedade de outros conteúdos.

A primeira edição terá quatro páginas e conta com a 
parceria da Editora Folha de Boa Vista para a impressão 
dos exemplares.  Os textos foram produzidos pelos alunos, 
contando com o acompanhamento dos professores para a 
revisão e editoração no laboratório de informática da es-

cola.
Com este projeto eles foram est imulados a aprimorar a 

leitura,  a pesquisa e a escr ita,  numa proposta interdiscipl i -
nar que explora as questões culturais  e temas transversais 
no ambiente escolar.  Também puderam apl icar os conheci-
mentos gerais,  suas vivências e as diferentes tecnologias. 

Agora f ica a expectativa para a impressão que será re-
al izada em breve e a distr ibuição nas salas de aula,  para 
saber o que os jovens leitores irão achar do Jornal .

D u r a n t e  2  m e s e s 
t é c n i c o  e  c o n s u l t o -
r e s  d o  S E N A I  R o r a i -
m a  e s t i v e r a m  n o s 
M u n i c í p i o s  d e  S ã o 
L u i z  d o  A n a u á  e  S ã o 
J o ã o  d a  B a l i z a  a u x i -
l i a n d o  e m p r e s á r i o s 
n o  p r o c e s s o  d e  r e -
g u l a r i z a ç ã o  a m b i e n -
t a l .  A  a ç ã o  t e v e  c i n -
c o  e t a p a s :  v i s i t a  à s 
e m p r e s a s ,  c o l e t a  d e 
i n f o r m a ç õ e s  e  d o c u -
m e n t a ç ã o ,  r e a l i z a ç ã o 
d e  r e g i s t r o  f o t o g r á f i -
c o ,  e l a b o r a ç ã o  d o s  p r o j e t o s  a m b i e n t a i s  e  p o r  ú l t i m o 
a  e n t r e g a  d e  d o c u m e n t o s  q u e  f o r a m  p r o t o c o l a d o s  n o 
ó r g ã o s  a m b i e n t a i s  d e  c a d a  m u n i c í p i o .

O  p r o c e s s o  d e  r e g u l a r i z a ç ã o  a m b i e n t a l  d e m a n -
d a  a l g u m  t e m p o ,  p o i s  s ã o  e m i t i d a s  d e  a c o r d o  c o m  a 
a t i v i d a d e  d a s  e m p r e s a s  p e l a  S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e 
M e i o  A m b i e n t e  d e  c a d a  l o c a l i d a d e .  O  S E N A I  R o r a i m a 
a t u a  a s s e s s o r a n d o  e s s e s  e m p r e s á r i o s  e  c o n t a  c o m  a 
p a r t i c i p a ç ã o  d i r e t a  d o  S E B R A E / R R .

O  p r o c e s s o  d e  r e g u l a r i z a ç ã o  a m b i e n t a l  p a r a  o s  e m -
p r e s á r i o s  d o s  m u n i c í p i o s  a t e n d i d o s  é  i m p o r t a n t e  p o r-
q u e  p e r m i t e  a  a m p l i a ç ã o  d o s  s e u s  e m p r e e n d i m e n t o s 
q u e  u t i l i z a m  r e c u r s o s  a m b i e n t a i s ,  c o m o  l a b o r a t ó r i o s , 
o f i c i n a s ,  h o t é i s ,  r e s t a u r a n t e s ,  l o j a s  e  m e r c a d o s  e m 
g e r a l  e  t a m b é m  g a r a n t e  q u e  a s  m e d i d a s  p r e v e n t i v a s 

Visando a qualificação profissional para a indústria local encerrou-
-se no último dia 18 as inscrições para o processo seletivo da Aprendi-
zagem Industrial do SENAI/RR. As vagas destinaram-se a jovens entre 14 
e 23 anos que concluíram ou estejam cursando o ensino fundamental 
ou médio. 

Foram oferecidas 260 vagas para o primeiro semestre de 2015, dis-
tribuídos em 12 cursos, sendo eles: Auxiliar Administrativo, Almoxarife 
de Obras, Ajudante de Obras (Auxiliar de Edificações), Auxiliar Técnico 
Eletrônico (Robótica), Costureiro Industrial do Vestuário, Editor Gráfico, 
Eletricista Industrial, Mecânico de Manutenção de Automóveis, Opera-
dor de Microcomputador, Operador de Suporte Técnico em Tecnologia 
da Informação, Padeiro e Confeiteiro e Programador WEB. Estão con-
correndo às vagas 1.750 candidatos inscritos no processo seletivo. 

As provas serão aplicadas no SENAI e na Escola Estadual Major Alci-
des Rodrigues dos Santos, ambos situados na Av. dos Imigrantes, bairro 
– Asa Branca, no dia 29 de novembro de 2014, com questões em Língua 
Portuguesa e Matemática. O resultado final será divulgado no dia 22 de 
dezembro e o início das aulas para o dia 02 de fevereiro de 2015.

Alunos  do SESI se preparam para lançar Jornal Escolar 

SENAI realiza 1.750 inscrições para o seletivo de 
Aprendizagem Industrial

SENAI Roraima conclui etapa de regularização 
ambiental em 30 empresas nos Municípios 

Foto: ASCOM SENAI
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O Instituto Euvaldo Lodi (IEL), reconhecido pela atuação 
no Programa de Estágio Supervisionado, está selecionando 
alunos de cursos de nível superior nas áreas de administra-
ção, marketing, ciência da computação, análise de sistemas, 
comércio exterior, relações internacionais, contabilidade, se-
cretariado e também para o ensino médio, para estagiarem 
em empresas em diferentes horários.

A maioria das vagas é para alunos que estejam no primei-
ro semestre, mas em alguns casos, exige-se que haja um tem-
po maior de permanência na universidade ou escola. Para sa-
ber detalhes a respeito de cada uma das oportunidades, tais 
como habilidades requeridas, carga horária e outros requisi-
tos, os estudantes podem entrar em contato com o IEL na av. 
Capitão Júlio Bezerra, 363 – Centro ou ligar para 3621-3570. 

Qual a vantagem de fazer um Estágio?
São muitas. O aluno tem a oportunidade de aplicar na prá-

tica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, pode ad-
quirir experiência, referências profissionais e até mesmo ser 
efetivado ao término do estágio.

E para a empresa?      
A organização pode contar com jovens motivados a apren-

der e apresentar melhorias; reduz os custos com tributos e 

encargos, já que não se trata de uma contratação; e um fator 
muito importante – a empresa tem a possibilidade de formar 
a conduta profissional do estagiário de acordo com as sua 
realidade, fazendo com que ele desenvolva o seu trabalho em 
sintonia com os objetivos corporativos.

IEL abre a terceira chamada do programa Inova Talentos

Empresas buscam estagiários para diferentes áreas
de atuação

Como participar:

A empresa interessada deverá procurar o IEL/RR 
e submeter seu projeto de inovação por meio de 
formulário online disponível no site www.portal-
daindustria.com.br/iel/canal/inova-talentos/. Além 
da viabilidade do projeto, a empresa descreverá o 

plano de trabalho e as características do perfil do profissional que 
deseja para atuar em seu projeto.

Após o preenchimento, a empresa  estará inscrita na 
Chamada de Projetos IEL/CNPq. O processo de se-
leção dos projetos será realizado por um comitê de 
avaliação nacional composto por membros do CNPq 
e especialistas ad hoc no tema inovação.

Os projetos aprovados serão contemplados com bol-
sista no perfil solicitado.

O Inova Talentos incentiva pesquisa, desenvolvimento 
e inovação (PD&I) em duas frentes: o desenvolvimento de 
projetos inovadores dentro das empresas e a capacitação 
de novos talentos. Para participar, as empresas devem 
formular um projeto de inovação e submetê-lo por meio 
do site www.portaldaindustria.com.br/iel/canal/inova-
-talentos.

Vagas de Estágio

E-mail: curriculo@ielrr.org.br - Informações: (95) 3621-3573

Observação: ao encaminhar curriculo por e-mail, favor inserir no título do e-mail
o nome do curso + a palavra estágio.

ADMINISTRAÇÃO	
SEMESTRE: 1° AO 6°
HORÁRIO:  08H ÀS 13H
VAGA: 01

PUBLICIDADE E PROPAGANDA/
MARKETING 
SEMESTRE: 1° AO 2°  
HORÁRIO: 06:30 ÀS 11:30/ 14H ÀS 20H
VAGAS: 02

CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO OU ANÁLISE 
DE SISTEMAS
1° AO 6° ANO
HORÁRIO: 12h30 às 18h
VAGA: 01

ENSINO MÉDIO
ANO: A PARTIR DO 1°  
HORÁRIO: 08H ÀS 12H OU 14H ÀS 18H
VAGAS: 02

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
SEMESTRE: A PARTIR DO 2º 
HORÁRIO:  08H ÀS 12H/14H ÀS 18H 
VAGAS: 01

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
SEMESTRE: A PARTIR DO 2º 
HORÁRIO:  08H ÀS 12H/14H ÀS 18H 
VAGA: 02

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353  Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br


