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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 0008/2023 SESI/RR

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI/RR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ, sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, n°3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as inscricdes do
Processo Seletivo para Contratacdo Imediata e Banco de Reserva para cargo de
Nivel Superior e Nivel Médio Técnico. O Processo Seletivo tem validade de 2 (dois)
anos, a partir da data de divulgacéo do Resultado FINAL do Processo.

Este Regulamento estd disponivel exclusivamente no site do SESI
(http://www.sesiroraima.com) no link (Processo Seletivo — Regulamento do Processo
Seletivo N° 0008/2023).

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes das

etapas do Processo Seletivo no endereco eletronico (http://www.sesiroraima.com) e no

link (https://prd-pcl.lg.com.br/Vagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil das Vagas: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer
neste Processo Seletivo 0008/2023, no anexo deste Regulamento.
1. ETAPAS DO PROCESSO

Este Processo Seletivo estabelece as seguintes etapas:

12 ETAPA - DA INSCRICAO

Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher as informacdes
solicitadas no Portal do Candidato e anexar AS OBRIGATORIEDADES (arquivo em
PDF ou JPEG tamanho até 1MB), de acordo com o perfil do cargo (anexo 1), no
periodo das 17h do dia 07/11/2023 até as 23:59h do dia 10/11/2023 (horario local).

E importante que o candidato observe se realmente atende os critérios de
formacdo, experiéncia e se possui 0s cursos com a carga horaria na area escolhida para
gue tenha éxito no processo seletivo.

Uma vez finalizado o preenchimento das informagbes e o0s anexos da
obrigatoriedade ou desejaveis no Portal do Candidato, nenhuma informacéo podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacéo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de

preencher esses documentos.
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A inscricdo do candidato para o processo seletivo é gratuita, ndo podendo ser
cobrada nenhuma taxa para participagao.

Em nenhuma hipoétese sera processado qualquer registro de inscricdo com hora
e data posterior ao determinado neste regulamento, estando o0 candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O SESI/RR néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informagdes
nao recebidas por motivos de falhas de comunicacdo, ordens técnicas dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Estardo automaticamente habilitados a participar da proxima etapa o0s
candidatos que atenderem ao (S) requisitos anteriores (12 ETAPA) e anexos

correspondentes.

22 ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

Esta etapa refere-se a analise das informacdes preenchidas no Portal do
Candidato, conforme Requisitos obrigatérios e desejaveis, de acordo com o Perfil de
cada cargo. Os candidatos que ndo anexarem 0s itens de obrigatoriedades, seréo
automaticamente eliminados do processo.

Requisito (s) obrigatério (s): Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de
Escolaridade do Ensino Médio, Técnico ou Superior que sejam chancelados pelo Mistério
da Educacédo (MEC) ou autenticada em cartdrio em caso de declaracdo. Para os cargos
de que exigirem o Registro Profissional (anexar com demais documentos) e
observar as especificidades obrigatérias, de acordo com perfil de cada cargo (Ver

anexo l);

Requisito (s) desejavel (is):

e Para cargos com Ensino Superior: Até 02 (duas) pos-graduagdo, 01 (um)
mestrado e 01 (um) doutorado e Certificados de até 08 (oito) cursos realizados
nos ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 20h, correlacionados com a

area de atuacao.
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Para cargos com Nivel Médio ou Técnico: Certificados de até 08 (oito) cursos
realizados nos Uultimos 05 anos, com carga horaria minima de 20h,

correlacionados com a area de atuacao.

a) Ensino Superior

1. Requisitos Obrigatérios
1.Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Escolaridade do
Ensino Superior que sejam chancelados pelo Mistério da
Educacdo (MEC) ou autenticada em cartério em caso de
declaracdo. Para o0s cargos de que exigirem 0 Registro 6,0
Profissional (anexar com os demais documentos) e observar as
especificidades obrigatérias, de acordo com perfil de cada cargo
(Ver anexo I);

2. Requisitos Desejaveis

1.Cursos realizados: Até 08 (oito) cursos realizados nos ultimos 05

anos, com carga horaria minima de 20h. (0,25 ponto cada curso). 2,0
Total maximo de 2,0 pontos (correlacionados com a area)
1.1 Pés-graduacéo: (Até duas, 0,5 pontos cada)

1,0
1.2 Mestrado (Até um, 0,5 ponto)

0,5

1.3 Doutorado (Até um, 0,5 ponto)

o
[

a) Ensino Médio ou Técnico

1. Requisitos Obrigatérios
1.Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Escolaridade do
Ensino Médio ou Técnico que sejam chancelados pelo Mistério da
Educagdo (MEC) ou autenticada em cartdrio em caso de
declaracdo. Para o0s cargos de que exigirem 0 Registro 6,0
Profissional (anexar com demais documentos) e observar as
especificidades obrigatérias, de acordo com perfil de cada cargo
(Ver anexo I);
2. Requisitos Desejaveis

1.Cursos realizados: Até 08 (oito) cursos realizados nos ultimos 05
anos, com carga horaria minima de 20h. (0,5 pontos cada curso).
Total maximo de 4,0 pontos (correlacionados com a area)

4,0
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O candidato que n&o alcancar a nota 2 6,0 pontos (maior ou igual 6,0), na 22

Etapa, estara automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.
Observacao: Os Itens previstos no (s) Requisito (s) obrigatorio (s) e desejavel (is) estao
informados nos anexos deste Regulamento, no quadro de perfil para cada cargo.

O Candidato que se achar prejudicado terd o prazo de 01 (um) dia atil apos
adivulgacao do resultado da Analise Curricular para enviar o formuléario de recurso

(anexo 1) para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

32 ETAPA DA AVALIACAO TEORICA (Para o cargo: Cirurgido Dentista -

Endodontista)

Esta etapa constard de aplicacdo de provas de Conhecimentos Gerais
(portugués e Informatica) e Conhecimentos Especificos, com questfes objetivas e/ou
subjetivas relacionadas aos cargos. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos e 0s
candidatos que nao alcancarem a nota 6,0 pontos (maior ou igual 6,0), serdo
ELIMINADOS do processo.

Em caso de EMPATE nas Notas da Avaliacdo Teorica, serdo considerados como

critérios para desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;

2° Obtiver maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa;

3° Obtiver maior pontuacdo em Informatica.

1. Participardo da Avaliacdo Tedrica todos os candidatos aprovados na Analise
Curricular para os cargos previstos nos quadros de perfis deste regulamento.

2. A Avaliacdo Teoérica ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI/RR ou no CET- Educacéo (Prédio da Escola), situado Av. Brigadeiro Eduardo
Gomes, 3710 —bairro: Aeroporto, em data e horéario, conforme cronograma do anexo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), portando:

a) Documento oficial original ou coOpia autenticada com foto (RG, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH ou Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); documentos em
forma digital somente CNH e Carteira de Trabalho digital (por meio de
aplicativo Oficial).
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b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4. Em caso de extravio dos documentos citados no item “a”, devera o candidato
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacéo de perda, roubo, furto
ou extravio destes, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5. Ndo sera permitida, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
aparelho eletrbnicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, etc.) maquinas calculadoras
elou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés,
oculos escuros; durante a realizagdo das provas.

6. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante
a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO.

7. O SESI/RR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas;

N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.
N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou
a auséncia do candidato.

10.0 candidato devera assinalar as respostas da Avaliacdo Tedrica no Gabarito com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. O preenchimento do Gabarito, € Unico
documento valido para correcdo da prova, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
instrucbes especificadas, contidas na capa da Avaliacdo Teorica.

11.0 campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido conforme
exemplo: i

12.Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

13.Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas estejam corretas), emenda ou rasuras

ainda que legivel.

14. Ao terminar a Avaliacao teorica, o candidato entregara ao representante do SESI/RR
a sua avaliacao e gabarito, assinada e devidamente preenchida.

15. Sera terminantemente vedado ao candidato levar sua avaliacéo tedrica.
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16. A duracdo méxima para realizacao da Avaliacdo Tedrica serd de 3h30min (trés horas
e trinta minutos).
17.0 candidato que ndo comparecer para participar da avaliacdo Teorica, nos horarios,
datas e locais seréo automaticamente eliminados.
O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo de 01 (UM) dia atil apés
adivulgacéo do resultado da Avaliagdo Tedrica para enviar o formulario de recurso

(anexo 1) para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

42 ETAPA DA AVALIA(;AO DIDATICA E PRATICA (ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA - para Cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio —,
Lingua Inglesa e Professor de Ensino Fundamental — Educacdo Tecnoldgica,
Analista de Marketing e Comunicacéo, Instrutor Il e Técnico de Manutencao
Predial)

4.1 ETAPA DA AVALIACAO DIDATICA (para Cargo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio - Lingua Inglesa e Professor de Ensino Fundamental —
Educacéo Tecnoldgica)

Esta etapa € exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacdo
Curricular. Essa avaliacdo didatica refere-se a apresentacdo de aula expositiva
apresentada para uma banca de avaliadores do SESI/RR, com duracdo de no minimo
15 minutos e no maximo 20 minutos;

a) No diadaapresentacao o candidato (a) deve entregar para a banca avaliadora
02 (dois) planos de aula impressos. Na falta do cumprimento deste item o
candidato perderd& 2,0 pontos no item ”1” da avaliagdo didatica
(Planejamento);

b) O assunto a ser apresentado na avaliacao didatica serd escolhido pelo candidato,
de acordo com a disciplina de atuacao de cada cargo.

c) O candidato tera que apresentar uma aula (usando métodos criativos, como se
estivesse ministrando em sala).

d) Os recursos disponibilizados pelo SESI /RR para uso dos candidatos: lousa,
pincéis, notebook, Datashow e flipchart.

e) A Avaliagdo Didatica ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI

— Servigo Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes 3710
6
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— Aeroporto (Préximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo, em
data e horario, que serdo divulgados conforme cronograma do Anexo Il
Obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior.
Critério de desempate: em caso de empate na nota final (para cargos que finalizam
com esta etapa) serdo considerados como critérios para desempate, a seguinte
ordem:
1° Avaliacdo Didéatica - Obtiver maior pontuacdo na avaliacdo didatica ou
Avaliacdo Pratica
2° Requisitos desejaveis - Obtiver apresentado documento de
Especializacdo/Mestrado/Doutorado; e Curso especifico informado no PERFIL DO
CARGO.
3° Maior Idade — Obtiver a maior idade.

A avaliacdo didatica sera pontuada de acordo com os critérios abaixo:

ITEM AVALIACAO DIDATICA PONTUACAO

L Planejamento (plano de aula, objetivos, uso do tempo e 20
recursos didaticos e avaliacdo);

) Apresentagao (introdugéo, desenvolvimento e concluséo do 20
plano de aula expositivo);

3 Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizacao, 25
clareza de ideias e fixacdo de conteldo);

4 Linguagem (uso adequado da termologia técnica, 25
propriedade e clareza);

. Apresentagao Pessoal (postura, desenvoltura e dindmica 10
da apresentacao).

Total Geral 10,0

4.22 ETAPA DA AVALIACAO PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA - para

Cargo de Analista de Marketing e Comunicacéao)

Esta etapa € exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacdo

Curricular. Essa avaliagdo pratica refere-se a um cerimonial para apresentar a uma

banca de avaliadores do SESI/RR, conforme a descri¢cao abaixo:

a) No dia da avaliagdo, sera entregue um roteiro de cerimonial, no qual o candidato

terd 15 minutos para realizar a leitura e preparacdo, e até 15 minutos para

7

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




apresenté-lo, onde sera observado o dominio de normas e regras relacionadas a

funcdo, para que uma solenidade seja bem conduzida. Obs.: O SESI/RR disponibilizara

SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

um microfone para avaliacao préatica;

b) A Avaliacdo Prética ocorrerd nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servico Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes 3710 —
Aeroporto (Proximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo, em data e

horéario, que serdo divulgados conforme cronograma do Anexo lll. Obedecendo a

ordem de classificacdo da etapa anterior;

c) Critério de desempate: em caso de empate na nota final (para cargos que finalizam com

esta etapa) serdo considerados como critérios para desempate, a seguinte ordem:

e 1°Avaliacéo Pratica - Obtiver maior pontuacdo na avaliacdo Pratica;

o 20

Especializacdo/Mestrado/Doutorado; e Curso especifico informado no PERFIL DO

Requisitos desejaveis - Obtiver apresentado

CARGO:;

e 3°Maior Idade — Obtiver a maior idade.

documento

A avaliacao didatica sera pontuada de acordo com os critérios abaixo:

ITEM AVALIACAO PRATICA PONTUACAO
1. Roteiro 2,0
5 Postura e desenvoltura (Avaliar a praticidade e o repasse 20
do contelido)

3. Ritmo e oralidade 2,0
4. Integracdo com Publico 1,5
5. Possui boa entonacédo de voz, postura e gestos adequados 1,5
6 Usa a linguagem correta e adequada ao roteiro 1,0

Total Geral 10,0

4.22 ETAPA DA AVALIACAO PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA - para

Cargo de Técnico de Manutencéao Predial)

Esta etapa é exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacao

Curricular.

a) A avaliacdo prética visa avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos

com simulac¢des concretas de atividades e/ou exercicios correlatos ao cargo o tempo para
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execucao sera de 30 min. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos e os candidatos que
nao alcangarem a nota = 6,0 pontos (igual ou maior que 6,0), serdo eliminados;

b) A Avaliacdo Pratica para o Cargo de Técnico em Manutencdo Predial ocorrera nas
dependéncias do Prédio do SENALI, situado Av. Dos Imigrantes, 399 — Asa Branca, em
data e horario, conforme anexo Ill Cronograma;

c) Os equipamentos de EPI serdo disponibilizados pelo SESI para realizacdo da prova
pratica.

d) A Avaliacdo sera aplicada conforme quadro abaixo:

ITEM AVALIACAO PRATICA PONTUACAO
1. Uso do instrumento de medicéao; 2,0
2. Identificacdo dos componentes da instalacao; 1,0
3. Identificacdo dos componentes do quadro de distribuicéo; 2,0

Execucdo da instalacéo (seguindo os critérios de seguranca

4. no trabalho, uso de EPI, manuseio das ferramentas e 3,0
materiais);

5. Funcionando instalagdes; 1,0

Acabamento da Instalacao. 1,0

Total Geral 10,0

4.32 ETAPA DA AVALIACAO PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA - para
Cargo de Instrutor 1l)

Esta etapa € exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na Avaliacdo
Curricular. Essa avaliacdo didatica refere-se a uma palestra apresentada para uma
banca de avaliadores do SESI/RR, com duracdo de no minimo 15 minutos e no maximo
20 minutos;

a) No dia da apresentacdo o candidato (a) deve entregar para a banca avaliadora 02
(dois) planos da palestra impressos. Na falta do cumprimento deste item o candidato
perdera 1,0 ponto no item "2” da avaliagéo didatica (Planejamento);

b) O assunto a ser apresentado na palestra sera: N35 e sua Aplicagao;

c) O candidato tera que apresentar usando métodos criativos, como se estivesse
ministrando para o publico geral.

d)Os recursos disponibilizados pelo SESI /RR para uso dos candidatos: lousa, pinceis,

notebook, Datashow e flipchart.
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e) A Avaliacdo Pratica ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servico Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes 3710 —
Aeroporto (Proximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo, em data e
horario, que seréo divulgados conforme cronograma do Anexo lll. Obedecendo a ordem
de classificacao da etapa anterior.
Critério de desempate: em caso de empate na nota final (para cargos que finalizam com
esta etapa) serdo considerados como critérios para desempate, a seguinte ordem:
e 1° Avaliacdo Didatica - Obtiver maior pontuacdo na avaliagdo didatica ou
Avaliacdo Pratica
e 2° Requisitos desejaveis - Obtiver apresentado documento de
Especializacdo/Mestrado/Doutorado; e Curso especifico informado no PERFIL DO
CARGO.
e 3°Maior Idade — Obtiver a maior idade.
A avaliacdo didatica sera pontuada de acordo com os critérios abaixo:

ITEM AVALIACAO PRATICA PONTUACAO

1. Conduta de Apresentacgao 2,0
2. Planejamento 1,0
3. Atitude / Linguagem Técnica 2,0
4. Execucéo do Programa 3,0
5. Estratégia 1,0
6. Recursos Didaticos utilizados 1,0

Total Geral 10,0

52 ETAPA DA ENTREVISTA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

Nesta etapa serdo considerados os aspectos relacionados ao desempenho do
cargo: apresentacdo pessoal, desenvoltura na comunicagdo oral, interesse no
autodesenvolvimento, postura e comportamento do candidato, criatividade, flexibilidade,
iniciativa,  negociacdo/persuasdo, empreendedorismo, solucdo de conflito,
relacionamento interpessoal, ética, foco em resultados, lideranga, visdo global, trabalho
em equipe, comunicacdo, cooperagcdo, autoconfianca, humildade, saber ouvir,
estabelecimento de metas, fornecer/receber "feedback", motivacéo, deciséo, solucao de

problemas, foco no cliente, desenvolvimento de raciocinio l6gico e apresentacdo de

10

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

ideias, bem como as expectativas em relacdo a instituicdo. Serdo eliminados os
candidatos que nao alcancarem a nota = 6,0 pontos (maior ou igual 6,0).
a. Participardo da Entrevista todos os candidatos aprovados na Avaliacdo Teodrica
ou na fase que antecede a mesma.
b. A Entrevista ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servigo Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes 3710
— Aeroporto (Préximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo, em
data e horéario, que serdo divulgados conforme cronograma do Anexo Il
Obedecendo a ordem de classificagdo da etapa anterior.
c. O resultado da entrevista sera divulgado no Site do SESI/RR

(http://www.sesiroraima.com) no link Resultado do Processo Seletivo.

d. Sera de responsabilidade dos candidatos buscarem no site da instituicdo, os
resultados e informacdes referentes as proximas etapas da selecéo, nédo tendo o
SESI/RR a obrigacao de realizar a convocagao do candidato, e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes
contidas neste documento.

e. O candidato que nao comparecer para participar da entrevista, nos horarios, datas

e locais serdo automaticamente eliminados.

62 ETAPA DO RESULTADO FINAL
Nesta etapa o resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do

SESI/RR, apds a realizagdo das fases: Analise Curricular, Avaliagdo Teorica ou
Avaliacao Didética (de acordo com o cargo) e Entrevista, conforme exigido para o cargo.

Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a seguir:

1° obtiver maior pontuacdo na Entrevista ou Avaliacdo Didatica;

2° obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Tedrica em conhecimentos especificos;

3° obtiver maior pontuacdo na Analise Curricular;

4° maior idade.

11

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima



http://www.sesiroraima/

SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Para Cargo de: Fonoaudi6logo

Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Entrevista P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Total P3 -

Para Cargo: Cirurgido Dentista - Endodontista

Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacdo Teorica P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3)/P6
Total P6 -

Para o Cargo de: Professor de Ensino Fundamental e Médio —-Lingua Inglesa e
Matemética. Professor de Educacdo de Ensino Fundamental - Educacao
Tecnoldgica.

Andlise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacao Didatica | P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Total P3 -

Para o Cargo: Analista de Marketing, Instrutor Il e Técnico de Manutencéao Predial

Andlise Curricular P1 N1
Avaliacdo Pratica | P2 N2 Média Ponderada:
(P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3) /P6
Total P6 -
12
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72 ETAPA DA CONVOCACAO
Os candidatos aprovados para contratagdo imediata, serdo convocados,
EXCLUSIVAMENTE, por meio do site do SESI http://www.sesiroraima.com no link

Processo Seletivo/Convocacéo, para entrega da documentacao exigida na Etapa 8.

1. Apos a andlise e validagdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera encaminhado (a)
para realizacdo de exame médicos, quando necessario, e admissional. Caso ndo esteja
apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do resultado dos exames, 0
préximo candidato sera convocado.

2. Os candidatos aprovados para banco de reserva serdo convocados por ordem de
classificagcdo quando houver disponibilidade de vaga para o cargo.

3. Seréa considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que nao
comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para entrega de
documentacéo e realizacédo dos exames.

4. O candidato que realizar dois processos seletivos e ser aprovado e convocado, tera
que optar apenas por um cargo. Devera entrar em contato com a area de recrutamento

e selecdo para assinar o termo de desisténcia do cargo.

82 ETAPA DE ENVIO DE DOCUMENTA(;AO

O (A) candidato (a) convocado (a) devera enviar a documentacdo abaixo
relacionada no Portal de Admissdo para efetivacdo de sua contratacdo, no prazo
determinado.

a) Foto 3X4

b) Comprovante dos dados bancério: Caixa Econémica Federal - CEF ou Banco do

Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);

c) Carteira de Trabalho Digital;

d) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);

e) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da ultima elei¢cdo ou quitacao eleitoral;

h) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;

i) CPF;

j) Comprovante do numero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa;
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k) Carteira de saude atualizada (Podendo ser emitida nos postos de saude ou
clinicas do trabalho;

l) Cartdo de vacinacao atualizada;

m) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);

n) Diploma, conforme requisito obrigatério do Cargo;

o) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaracdo de regularidade do

Conselho pertinente ao cargo que ira assumir, quando houver obrigatoriedade;

PARA DEPENTENTES:
p) Cartdo de vacina de filhos até 06 anos;
g) Declaracéo do filho matriculado (de 07 até 14 anos);
r) Certiddo de nascimento;

s) CPF dos dependentes para declaracédo de IRRF, quando couber.

DOS BENEFICIOS:

Programa de Beneficios:
a. Saude: consulta médica, consulta odontolégica com procedimento, exame de
preventivo e PSA,;
Seguro de vida e auxilio funeral;
Vale Alimentacéo;
Complemento salarial (quando h& afastamento pelo INSS);
Bonificacao financeira de aniversério (+ 1 dia);

-~ o o o T

Ginastica laboral e Massagem;

Espaco de convivéncia e descanso;

o «Q

Educacéo: Treinamento pelo sistema Unindustria.

Servigos com descontos:

a) Saude: desconto (em folha de pagamento) na categoria IndUstria para exames
e consultas com especialistas do SESI;

b) Promocao da Saude: Natacdo, Hidroginastica, Ginastica, Arte jovem e Cursos
Livres;

c) Educacao: desconto na matricula e mensalidade (em folha de pagamento) na
categoria Industria para alunos matriculados na Escola SESI;
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9. Dos conteudos da Avaliagao Tedrica.

Para o Cargo: Cirurgido Dentista — Endodontista

CONHECIMENTOS GERAIS
e Lingua Portuguesa: Compreensao e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual;

Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego das Classes de Palavras;
Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Sintaxe da Oracdo e do Periodo;
Pontuacdo; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal;
Significacao das palavras.

e Informatica: Conhecimento dos aplicativos do pacote MS Office (Word, Excel e
PowerPoint); Internet; formatacao de planilhas do Excel, Classificacdo de dados

nas planilhas, graficos, com as caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Cargo: Cirurgido Dentista- Endodontista.

Anatomia e histologia do canal radicular; Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas,
anestésicos, indicacbes e contra indicacdes, acidentes, medicacdo de urgéncia,;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Diagnostico e
tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Tratamento endoddntico: preparo
mecanico-quimico, técnicas de instrumentacdo manual e rotatdria, medicacao intracanal,
obturacdo dos canais, instrumentais e materiais, orientacdo pré e pdés-operatoria,;
Diagnostico e tratamento dos problemas endodoénticos e periodontais de interesse
comum; Emergéncia em odontologia; Epidemiologia em salude bucal, Farmacologia
aplicada a odontologia; Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical; Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizacdo de servigos
assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil; Radiologia aplicada a
endodontia: andlise e interpretacdo; Tratamento conservador da polpa; Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com

abordagem minima.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regulamento seréo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques
Gerente Executiva Administrativa — GEAD
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1. DOS PERFIS PARA AS VAGAS:

ANEXO |

1.1 CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL

Cargo: Téecnico em Manutencéo Predial.

Requisitos Técnicos Obrigatorios

Ensino Médio Técnico de Manutencdo Predial
ou correlata com o cargo.
Curso sobre a NR-10 e Curso sobre a NR-35.

Pré-requisito desejavel

Curso de Conversacao e Manutencao Predial e

cursos correlacionados com a area

Salario inicial + Periculosidade

R$ 2.071,73.

Apods 90 dias de experiéncia +

Periculosidade

R$ 2.175,32.

Jornada de Trabalho

Segunda a Sexta — Carga horaria 40 horas

semanais

Horéario de Trabalho

Das 08h as 12h/ 14h as 18h.

Vagas Vaga imediata (01);
Banco de Reserva.
A contratacdo serd de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos
Contrato quais, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-4,

automaticamente, em prazo indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo

Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicho e/ou empresas
industriais e em outros locais, na Cidade de Boa
Vista e/ou outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da instituicao;
Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; Executar servicos de manutencao

elétrica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;
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Executar manutencdes elétricas e hidraulicas
substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e
equipamentos; Conservar alvenaria e fachadas
e recuperar  pinturas, impermeabilizar
superficies, lavar, preparar e aplicar produtos;
Montar equipamentos de trabalho e seguranca
inspecionando local e instalando pecas e
componentes em equipamentos; Realizar
manutengcdo de alvenaria, carpintaria e
marcenaria consertando moveis, substituindo e
Principais atribui¢cdes do cargo ajustando portas e janelas, trocando pecas e
reparando pisos e assoalhos; Atender a
eventuais solicitagcbes ao bom andamento das
atividades da instituicdo; Dar apoio durante a
realizacdo dos eventos internos e externos da
instituicdo; Zelar pelos equipamentos e
ambiente de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacéao.

Andlise Curricular;
Etapas de Selegéo Avaliagdo Prética;

Entrevista.

1.2 CARGO: FONOAUDIOLOGO

Cargo: Fonoaudidlogo.

Requisitos Técnicos Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
Obrigatérios CREFONO.

] o _, Curso em Espirometria e cursos correlacionados
Pré-requisito desejavel

com a area
Saléario inicial R$ 3.913,90.
Apds 90 dias de experiéncia R$ 4.109,60.
Jornada de Trabalho Segunda a Sexta. Carga horaria-30 horas semanais.
18
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Horéario de Trabalho 07h as 13h

Vagas Vaga Imediata (01);

Banco de reserva.

A contratagdo serd de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se
Contrato o desempenho do (a) profissional for satisfatério, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo

indeterminado.

Executar suas atividades laborais nas dependéncias
da instituicdo, nas unidades moveis, empresas
industriais e em outros locais, na Cidade de Boa
Vista e/ou outros municipios do Estado de Roraima,
conforme necessidade da instituicdo; Atender
pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;
Analisar condicbes dos pacientes e clientes;
Desenvolver programas de prevencéo, promocao de
saude e qualidade de vida (Programa de Saude
Principais atribuicdes do cargo | Vocal - PSV e Programa de Conservacéo Auditiva -
PCA); Emitir laudos audiométricos; Efetuar
avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico e
fonoterapia; Habilitar pacientes e clientes; Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades
administrativas;  Exercer  atividades  técnico-
cientificas e realizar diagnosticos especificos; Seguir
as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranca;
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Dar apoio durante a realizagao dos eventos internos
e externos da instituicdo; Zelar pelos equipamentos
e ambiente de trabalho, mantendo a ordem, limpeza

e conservacao.

Etapas de selecao

Analise Curricular;

Entrevista.

1.3 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA.

Cargo: Cirurgido Dentista — Endodontista.

Requisitos Técnicos Obrigatorios

Ensino Superior Completo em Odontologia
(Clinica Geral);

Registro no Conselho de Classe (CRO);
Especializacdo em Endodontia.

Pré-requisito desejavel

Curso sobre Radiologia e  Tomografia

computadorizada e cursos correlacionados com a

area.
Salario inicial R$ 5.016,19
Apods 90 dias de experiéncia R$ 5.267,00

Jornada de Trabalho

Segunda a Sexta. Carga horéaria- 20h semanais.

Horéario de Trabalho

08h as 12h.

Vagas Banco de reserva
A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais,
Contrato se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-4,

automaticamente, em prazo indeterminado.

Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo, nas unidades moveis
e em outros locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de Roraima,

conforme necessidade da instituicdo; Realizar

auditorias e pericias odontoldgicas; Realizar
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radiografias e ajuste oclusal; aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias
bucimaxilofaciais, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral; Ministrar palestras e realizar
acOes educativas e preventivas; Conservar local e
condicbes de trabalho adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca utilizando
Principais atribui¢cdes do cargo méscara, 6culos, jaleco, gorro e sapato fechado;
Utilizar e guardar os dosimetros conforme
procedimentos/orientacdes adotados pela
instituicdo; Atender de acordo com as normas e
fluxo de atendimento da instituicdo; Fazer o
controle de estoque dos insumos odontoldgicos,
bem como zelar pelo uso correto e racional dos
mesmos; Seguir normas e procedimentos
adotados pela instituicdo; Resguardar o
cumprimento das Leis, das normas institucionais
do SESI/RR, assim como dos principios éticos da
Odontologia em vigor, Manter organizados e
atualizados todos os documentos de interesse
odonto-legal que sdo dos pacientes, e de
responsabilidade de guarda da instituicao;
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; Desenvolver pesquisas ha pratica
odontoldgica e executar tratamento odontolégico;
Seguir as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar
pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Andlise Curricular; Avaliagédo Teorica,;

Etapas de Selecao Entrevista.
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Cargo: Instrutor Il

Requisitos Técnicos
Obrigatorios

Ensino Médio completo e Curso Téchico em Seguranca no
Trabalho com Registro no Conselho pertinente, Curso de
Instrutor em Normas complementares (NR35 ou NR33) -
carga horaria minima de 20h;

Estar credenciado junto ao Corpo de Bombeiros para

formacéao de brigada de incéndio.

Pré-requisito desejavel

Cursos em Normas Regulamentadoras (NR5, NR6, NR17
etc.) e outros cursos correlacionados na area de

seguranca do trabalho.

Salario inicial R$2.739,22

Apés 90 dias de Experiéncia R$2.876,18

Jornada de Trabalho Segunda a Sexta - 40h semanais
Horario de Trabalho A definir

Vagas Banco Reserva
A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros
90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
Contrato

do (a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-

a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo

Executar suas atividades nas dependéncias da Instituicéo
e/ou empresas industriais e em outros locais, na Cidade
de Boa Vista e/ou outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da Instituicdo; Planejar e
desenvolver situacdes de ensino aprendizagem; Elaborar
material pedagogico; Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a &rea ensinada; Avaliar o processo
ensino-aprendizagem; Desenvolver metodologia a ser
aplicada aos cursos/palestras; Definir  contetdo
programatico dos cursos/palestras; Definir recursos
didaticos e matérias para os cursos/palestras; Elencar

necessidades técnicas e fisicas para realizacdo dos
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cursos/palestras; Adaptar material didatico ao publico alvo
e aos objetivos do curso; Adaptar técnicas didatico-
pedagodgicas ao pubico especifico; Realizar registros e
elaborar relatérios; Alimentar informacfes e dados em
planilha, sistemas e outros; Fazer registros de
documentacdo de oficinas/cursos praticos; Aplicar
formulario de avaliacdo nos cursos/palestras; Garantir
seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacdes de
ensino aprendizagem; Dar apoio durante a realizagao dos
eventos internos e externos da instituicdo; Zelar pelos
equipamentos e ambiente de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservacao.

Etapas de Selecao

Analise Curricular;
Avaliacdo Prética;
Entrevista.

1.5 CARGO: PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (Lingua

Inglesa).

Cargo: Professor (Ensino Fundamental e Médio)

Disciplina de atuacgéo: Lingua Inglesa

Requisitos obrigatorios

Superior Completo: Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Inglés ou Licenciatura em Letras com
certificacdo de conversagdo avancada em inglés ou
Licenciatura em Letras, Portugués e Inglés com curso de

proficiéncia em inglés ou intercambio comprovado.

Requisitos desejaveis

Curso sobre Acolhimento dos Alunos com Deficiéncia
em sala de aula e outros cursos correlacionados com a

area

Salario inicial

R$ 18,67 - Hora Aula

Apds 90 dias de experiéncia

R$ 19,60 - Hora Aula

Jornada de trabalho (dias da

semana)

Segunda a Sexta. Carga horaria: A definir

Horarios de trabalho disponiveis

2° Vagas: Segunda a Sexta — Matutino/Vespertino
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2° Vagas: Segunda a Sexta — Vespertino/Noturno

Vagas Vagas Imediatas (04);

Banco de Reserva

A contratacao sera de carater experimental nos primeiros
90 (noventa) dias, ao término deste prazo, se 0
Contrato desempenho do (a) profissional for satisfatério, o contrato
converter-se-4a, automaticamente em prazo

indeterminado.

Planejar e desenvolver situacbes de ensino e
aprendizagem voltadas para educacao infantil, ensino
fundamental e jovens e adultos orientando-0s nas
técnicas especificas da area em questdo; Avaliar o
processo ensino-aprendizagem; Efetuar registros
Principais atribuicdes do cargo | referentes a vida escolar dos alunos; Ministrar aulas na
Educacdo Infanti e no Ensino Fundamental, na
modalidade regular e na Educacao de Jovens e Adultos;
Exercer atividades de planejamento do ano letivo;
Participar na elaboracédo do projeto pedagdégico; Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliacdo; Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais
para a cidadania e a qualidade de vida; Elaborar material
pedagdgico; Fazer registros de documentacdo escolar,
de oficinas e de laboratorios; Mobilizar capacidades
comunicativas; Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada; Garantir seguranca,
higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecgéo Analise Curricular; Avaliagdo Didatica
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1.6 CARGO: PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL (EDUCACAO

TECNOLOGICA)

Cargo: Professor (Ensino Fundamental)

Disciplina de atuacdo: Educacédo Tecnoldgica

Requisitos Técnicos

Obrigatorios

Superior Completo - Licenciatura Plena nas areas:

Informatica, Computacdo ou Matematica,

Pré-requisito desejavel

Curso sobre Acolhimento dos Alunos com Deficiéncia em

sala de aula. Outros cursos correlacionados com a area

Saléario inicial

R$ 18,67 - Hora Aula

Apods 90 dias de Experiéncia

R$ 19,60 - Hora Aula

Jornada de Trabalho

Segunda a Sexta. Carga Horéaria- 30h semanais.

Horéario de Trabalho

13h as 19h.

Vagas Vaga Imediata (01)

Banco de Reserva

A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros
Contrato 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho

do (a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-

a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo

Planejar e desenvolver situagbes de ensino e
aprendizagem voltadas para educacdo infantil, ensino
fundamental e jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo; Avaliar o0 processo
ensino-aprendizagem; Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos; Ministrar aulas na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental, na modalidade regular e na
Educacgédo de Jovens e Adultos; Exercer atividades de
planejamento do ano letivo; Participar na elaboragéo do
projeto pedagdgico; Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas; Diagnosticar a realidade
dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o

processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
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instrumentos de avaliagcdo; Interagir com a comunidade
escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
Elaborar material pedagdgico; Fazer registros de
documentacdo escolar, de oficinas e de laboratérios;
Mobilizar capacidades comunicativas; Sistematizar
estudos, informacbes e experiéncias sobre a area
ensinada; Garantir seguranca, higiene e protecao

ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem.

Etapas de Selecao

Analise Curricular;

Avaliacao Didatica.

1.7 CARGO: Analista de Marketing e Comunicacao)

Cargo: Analista de Marketing e Comunicacéao

Requisitos Técnicos
Obrigatorios

Ensino Superior Completo nas areas: Tecndlogo em
Marketing e Comunicacdo Social com habilitacdo em
jornalismo; Publicidade e Propaganda; Relacdes Publicas
ou Midias Digitais e Eletrbnicas.

Registro no Conselho de Classe, de acordo com a

formacéao

Pré-requisito desejavel

Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no cargo;
Curso de Oratoria, Cerimonial e outros cursos
correlacionados com a area

Saléario inicial

R$2.975,87

Apods 90 dias de Experiéncia

R$3.124,66

Jornada de Trabalho

Segunda a Sexta - 40h semanais

Horério de Trabalho

Das 08h as 12h e 14h as 18h

Vagas Banco Reserva
A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros
90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
Contrato

do (a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-

a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Executar suas atividades laborais nas dependéncias da

instituicdo e/ou empresas industriais e em outros locais, na
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Principais atribui¢cdes do cargo

Cidade de Boa Vista e/ou outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da instituicdo; recolher,
redigir, registrar, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando o0s acontecimentos, quando for o caso;
articular a cobertura de eventos junto aos meios de
comunicacao; selecionar e revisar o preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com
0 publico; organizar o arquivo setorial, abrindo pastas e
controlando a entrada e saida de documentos; Alimentar
e monitorar indicadores; Alimentar informagdes em
sistemas; Elaborar  cartas, circulares, avisos,
memorandos, relatérios e atas, conforme solicitacdo da
chefia imediata; Atender clientes internos e externos,
repassando as informacdes solicitadas; Dar apoio durante
a realizagdo dos eventos internos e externos da
instituicdo; Atender a eventuais solicitacbes ao bom
andamento das atividades da instituicdo; Zelar pelos
equipamentos e ambiente de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

Etapas de Selecao

Andlise Curricular;
Avaliacédo Pratica;
Entrevista.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores,

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n°® 0008/2023 do SESI/RR, venho através deste interpor o recurso:
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ANEXO |l - CRONOGRAMA

CARGOS ETAPAS DATAS LOCAL
Divulgacao do Site e Redes Sociais do
) Processo Seletivo Ov/ll/2023 SESI/RR
17h do dia
Todos 0S CAMOS 12 Etapa — INSCRICAO | 07/11/2023 até as Site e Redes Sociais do
g 23h59 do dia SESI/RR
10/11/2023
22 Etapa Divulgacéo
Todos os cargos do Resultgdo da 16/11/2023 Site do SESI/RR
Analise Curricular (12
Etapa)
CARGOS ETAPA DATA LOCAL
N Prédio da
Cirurgido Dentista — 32 Etapa - AVALIACAO 18/12/2023 Administrag&o do SESI -
Eduardo Gomes, n°
3786, Bairro: Aeroporto.
Resultado
AVALIACAO TEORICA 20/12/2023 Site do SESI/RR

4°ETAPA:,AVALIACAO DIDATICA 3 )
Para os cargos de Professores: LINGUA INGLESA e EDUCACAO TECNOLOGICA

LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av. DATA

Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto
21/11/2023

1° candidato: 08h20min
2° candidato: 09h10min
3° candidato: 10h0O0Omin
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min
10° candidato: 17h20min

Para o cargo de Professores: Lingua Inglesa

Para o cargo de: Professores: Educagéo 22/11/2023

Tecnologica 1° candidato: 08h20min
2% candidato: 09h10min
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3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:
8° candidato:
9° candidato:

10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
Para os cargos: 4’RESULTADO . .
Professores: Lingua AVALIACAO P UETE Site e Redes Sociais do
Inglesa e Educacéo ‘ SESI/RR.
Tecnologica 5°DIDATICA
RESULTADO FINAL
5°ETAPA: ENTREVISTA
Para 0 cargo: FONOAUDIOLOGO
LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av. DATA
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto
27/11/2023

1° candidato: 08h20min

2° candidato: 09h10min

3° candidato: 10h00min
Para o cargo de: Fonoaudiélogo 4° candidato: 10h50min

5° candidato: 11h20min

6° candidato: 14h20min

7° candidato: 15h10min

8° candidato: 16h00min

9° candidato: 16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
5°RESULTADO . -
Para os cargos: ENTREVISTA 28/11/2023 Site e Redes Sociais do

Fonoaudidlogo
6°RESULTADO FINAL

SESI/RR.
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4°ETAPA: AVALIACAO PRATICA

Para o carqgo: INSTRUTOR |

LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto

DATA

Para o cargo de: Instrutor Il

30/12/2023

1° candidato:
2° candidato:
3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:
8° candidato:
9° candidato:

08h20min
09h10min
10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
Site e Redes Sociais do
5° RESULTADO
Para o cargo: Instrutor Il AVALIACAO PRATICA 01/12/2023 SESI/RR.
5°ETAPA: ENTREVISTA
Para o cargo: INSTRUTOR Il
LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av. DATA
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto
04/12/2023
1° candidato: 08h20min
2° candidato: 09h10min
3° candidato: 10h00Omin
Para o cargo de: Instrutor Il 4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
5° RESULTADO _ —
ENTREVISTA 05/12/2023 Site e Redes Sociais do

Para o cargo: Instrutor Il

6° RESULTADO FINAL

SESI/RR.
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4°ETAPA: AVALIACAO PRATICA

Para o cargo: TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL

LOCAL: Prédio do SENAI, situado Auv.
Imigrantes, 399 Bairro: Asa Branca.

dos

DATA

Para o cargo de Técnico de Manutencéo Predial

07/12/2023

1° candidato:
2° candidato:
3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:
8° candidato:
9° candidato:

08h20min
09h10min
10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
Para os cardos: Técnico 4°RESULTADO Site e Redes Sociais do
gos. tecn AVALIACAO PRATICA 08/12/2023 SESI/RR.
de Manutencéo Predial
5‘jETAPA: ENTREVISTA B
Para o cargo: TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL
LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av. DATA
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto
11/12/2023
1° candidato: 08h20min
2° candidato: 09h10min
o : _ :
Para o cargo de Técnico de Manutencao Predial io ggzg:gigj igﬂggm:ﬂ
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min
10° candidato: 17h20min
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CARGOS ETAPA DATA LOCAL
4°RESULTADO . ..
Para os cargos: Técnico ENTREVISTA 12/12/2023 Site e Redes Sociais do

de Manutencéo Predial
5°RESULTADO FINAL

SESI/RR.

4°ETAPA: AVALIACAO PRATICA

Para o carqgo: ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO

LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto

DATA

Para o cargo de Analista de Marketing

14/12/2023

1° candidato:
2° candidato:
3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:
8° candidato:
9° candidato:

08h20min
09h10min
10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA

DATA

LOCAL

Para o cargo: Analista
de Marketing e
Comunicacéao

4°RESULTADO
AVALIACAO PRATICA

15/12/2023

Site e Redes Sociais do

SESI/RR.

S°ETAPA: ENTREVISTA

Para o cargo: ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO

LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto

DATA

Analista de Marketing e Comunicacao

20/12/2023

1° candidato:
2° candidato:
3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:

08h20min
09h10min
10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
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8° candidato:
9° candidato:

16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

S°ETAPA: ENTR

EVISTA

Para o cargo: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

LOCAL: Prédio da Administracdo SESI, situado Av.
Brigadeiro Eduardo Gomes, n°399 Bairro: Aeroporto

DATA

Para o cargo: Cirurgido Dentista — Endodontista

21/12/2023

1° candidato:
2° candidato:
3° candidato:
4° candidato:
5° candidato:
6° candidato:
7° candidato:
8° candidato:
9° candidato:

08h20min
09h10min
10h00min
10h50min
11h20min
14h20min
15h10min
16h00min
16h50min

10° candidato: 17h20min

CARGOS ETAPA DATA LOCAL
Para o cargo: Cirurgido 5°RESULTADO . .
Dentista — Endodontista ENTREVISTA 29/12/2023 Site e Rseggls;ssc'a's do
e Analista de Marketing '
e Comunicacéao 6° RESULTADO FINAL
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