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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 06/2026 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGO DE NIiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO PARA
VAGA IMEDIATA E CADASTRO RESERVA.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI/RR), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida
Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publico que estao
abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo visando ao provimento de cargo

de Nivel Superior para Vaga Imediata e Cadastro Reserva.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de divulgagéo

do Resultado Final.

As inscricfes estardo disponiveis no site, e 0s interessados devem se inscrever

conforme as instrucdes detalhadas. Este Regulamento estd disponivel

exclusivamente no site do SESI (http://www.sesiroraima.com), na Se¢ao

(Processo Seletivo — Regulamento do Processo Seletivo N° 06/2026).

LEIA COM ATENCAO as informagdes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes das etapas do

Processo Seletivo nos enderecos eletronicos (http://www.sesiroraima.com) e

(https://prd-pcl.lg.com.br/Vagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil da Vaga: Os candidatos deveréao verificar o perfil exigido para concorrer
neste Processo Seletivo N° 06/2026.

A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente

necessario, respeitando a ordem de classificacéo.
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DAS INFORMAGOES IMPORTANTES

e O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servi¢co Social da
IndUstria;

e O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e
suas possiveis alteracfes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e
convocacao através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos
-> Resultado de Processos Seletivos -> Convocacgoes;

e A relacdo de emprego serd regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

e As datas para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site

Www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos - >

Processo Seletivo N°06/2026 > Cronograma. Ressaltamos que pode
haver alteracbes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serao
publicados no site com a seguinte informacao: Alteragcdo Cronograma.

e O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar
alteracdes posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes
estas que serao publicadas no portal no site
www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos ->
Regulamento n° 06/2026 -> Alteragdo -> Comunicados. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteracdes.

e A participagcdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.

e Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para mais de um cargo
devem garantir que ndo haja incompatibilidade de horarios nas etapas de
cada um deles.

e Caso o candidato seja aprovado em dois cargos no processo seletivo,
devera optar por apenas um deles, sendo vedada a acumulacao de dois

cargos.
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e Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Regulamento,

devendo encaminhar e-mail para recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

em até 2 (dois) dias Uuteis, contados da data de publicacdo do
regulamento. Apds essa data, o prazo estara precluso.

e As etapas de selecéo estdo descritas no Perfil do cargo.

DOS BENEFICIOS

¢ O SESI/RR oferece, além do salério, os seguintes beneficios:

= © &

Seguro de vida e Vale Alimentacéo;
auxilio funeral;

Exame Preventivo e
PSA;

& &5

Sadde: consulta Folga e bonificacéo Capacitacoes e

medica, consulta financeira de aniversario; treinamentos por meio da

odontoldgica com plataforma Universidade

procedimento.

Corporativa.
Ginastica Laboral e
Massagem.
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DO CADASTRO RESERVA E DA ABERTURA DE NOVO PROCESSO
SELETIVO

e O presente Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo do Resultado Final, podendo os candidatos
classificados compor cadastro reserva para futuras convocacgoes,
conforme a necessidade da Instituicao.

e A aprovacdo em cadastro reserva ndo assegura direito a contratacao,
ficando a convocacgédo condicionada a existéncia de vaga, a necessidade
do servico, a disponibilidade orcamentaria e ao interesse institucional.

e Com o objetivo de garantir a continuidade das atividades institucionais e
evitar o desabastecimento de candidatos aptos a contratacdo, o SESI
poderd promover a abertura de novo Processo Seletivo para 0 mesmo
cargo, ainda que existam candidatos remanescentes em cadastro reserva
de processo seletivo anterior, desde que observado o prazo de validade
do certame vigente.

e A abertura de novo Processo Seletivo ndo impede a convocagédo de
candidatos classificados em processo seletivo anteriormente realizado,
respeitando-se a ordem de classificacdo e a vigéncia do respectivo
regulamento.

e Em caso de recusa, desisténcia, auséncia de manifestacéo do candidato
convocado ou inexisténcia de candidatos aptos a contratagdo no cadastro
reserva vigente, o SESI podera realizar convocagfes provenientes de

novo Processo Seletivo para atendimento das demandas institucionais.
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DA APRESENTAGAO PESSOAL E TRAJE

e Of(a) candidato(a) devera comparecer a todas as etapas do processo
seletivo trajando vestimenta compativel com ambiente profissional e
condizente com a natureza do ato formal de selecéo.

e N&o serd permitido o uso de roupas ou acessorios que contenham
mensagens ofensivas, discriminatdrias, politico-partidarias, que atentem
contra a dignidade da pessoa humana ou que comprometam a ordem e a
seriedade do certame.

¢ Nas etapas que envolvam atividade pratica ou didatica, podera ser exigida
vestimenta que assegure condicBes adequadas de seguranca, sendo
vedado o uso de trajes que oferecam risco ao proprio candidato ou a
terceiros.

e A inobservancia das disposicoes deste item podera acarretar
impedimento de participacdo na respectiva etapa, exclusivamente quando
houver comprometimento da seguranca, da ordem ou do regular
andamento do processo seletivo, observados os principios da

razoabilidade, proporcionalidade e néo discriminagao.
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PERFIL DO CARGO

Professor de Ensino Fundamental Il (Intermitente)

Disciplina: Artes

1. Ensino Superior Completo: Licenciatura

o . completa em Artes, ou Licenciatura em
Requisitos obrigatdrios

_ _ o . Pedagogia, desde que acompanhada
Para prosseguir com a sua inscricdo e analise . ]
_ ] _ _ de formacdo complementar na area de
curricular, € essencial que todos os candidatos .
_ o Arte  (Curso de extensdo ou
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS _ ]
o _ aperfeicoamento na area de Artes
documentos solicitados no Portal do Candidato o L
_ . (carga horaria minima: 100 horas), ou
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB. o )
] Especializacdo (pos-graduacdo lato
A falta de qualquer um dos documentos podera .
o sensu) em Artes, ou Polo de Formacgéao
resultar na desclassificagao. o
em Artes (comprovado por certificagédo

reconhecida).

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula:
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salério inicial e Hora aula: R$25,20
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,46
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Horéario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor
0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de

classificacdo, a medida que surgirem
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vagas ou houver necessidade de

provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e Contrato intermitente de trabalho — é
uma nova modalidade de contratacao
do trabalhador, expressamente prevista
na Lei da Reforma Trabalhista.
Considera- se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a

Contrato (intermitente) prestagao de servigos, com

subordinagdo, ndo é continua,

ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do

empregador.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de

ensino e aprendizagem voltadas para

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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ensino fundamental orientando-0s nas

técnicas especificas da é&rea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o0
calendério escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formagfes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacdo atualizada com

as informag0des da instituicao;
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e Acessar 0 e-mail com frequéncia para

conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o0 processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selegéo e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Fundamental Il (Intermitente)

Disciplina: Matematica

Requisitos obrigatérios 1. Ensino  Superior Completo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise Licenciatura em Matematica.
curricular, é essencial que todos os candidatos

atendam aos seguintes requisitos e anexem 0S

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagcao.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Curso sobre Acolhimento dos Alunos

com Deficiéncia em sala de aula;

Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Saléario inicial e Hora aula: R$25,20

Apos 90 dias de experiéncia

Hora aula: R$26,46

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

Segunda-feira a sexta-feira, carga

horaria: A definir.

Horario de trabalho

A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Vagas

Banco de Reserva.

Convocacéao

Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serdo

convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, seréo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéo,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses

aspectos ocorrera conforme a

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710,
Servico Social da Industria Aeroporto
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disponibilidade de vaga e a

organizacao interna da instituic&o.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de
divulgacdo do Resultado Final.

e Contrato intermitente de trabalho — é
uma nova modalidade de contratacéo
do trabalhador, expressamente prevista
na Lei da Reforma Trabalhista.
Considera- se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a

Contrato (intermitente) prestagao de servigos, eom

subordinagcdo, ndo é continua,

ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do

empregador.

Principais atribui¢cdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da éarea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as

diretrizes educacionais;

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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e Organizar eventos e atividades sociais,

culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o0
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacgéo;

e Manter a comunicacgéo atualizada com
as informagdes da instituicéo;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagao;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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e Interagir com a comunidade escolar,

buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratorios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica

Professor de Ensino Fundamental | (Intermitente)

Disciplina: Lingua Inglesa

o o 1. Ensino Superior Completo nas areas de
Requisitos obrigatorios

] ] o . Licenciatura em Letras com Habilitacao
Para prosseguir com a sua inscricdo e analise o . _
. ) ) em inglés ou Licenciatura em Letras
curricular, é essencial que todos os candidatos - _
. o com habilitacdo em lingua inglesa
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS L -
o ) certificacdo de conversagdo avancada
documentos solicitados no Portal do Candidato o o ) )
_ o em inglés ou Licenciatura em Letras,
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB. R R
) Portugués e Inglés com curso de
A falta de qualquer um dos documentos podera . o _ o
» proficiéncia em inglés ou intercAmbio
resultar na desclassificagéo.
comprovado.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a éarea.
Salario inicial e Hora aula: R$25,20
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,46
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga

E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor
0o cadastro de reserva serdo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, seréo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituic&o.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e Contrato intermitente de trabalho — é

uma nova modalidade de contratagéo
Contrato (intermitente) do trabalhador, expressamente prevista
na Lei da Reforma Trabalhista.

Considera- se como intermitente o

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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contrato de trabalho no qual a

prestacao de servicos, com
subordinacdo, ndo €& continua,
ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do

empregador.

Principais atribuicdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéo
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacéo;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para

os alunos com necessidades especiais;
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e Cumprir os prazos de acordo com o0

calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicagéo atualizada com
as informac0des da instituicéo;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacgdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacdes e

experiéncias sobre a area ensinada;
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e Garantir seguranca, higiene e protecao

ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Fundamental Il

Disciplina: Lingua Inglesa

o o 1. Ensino Superior Completo nas areas de
Requisitos obrigatdrios

_ _ o . Licenciatura em Letras com Habilitacao
Para prosseguir com a sua inscricAo e analise o _ _

_ ] ) ) em inglés ou Licenciatura em Letras
curricular, é essencial que todos os candidatos L ] )
_ - com habilitacdo em lingua inglesa
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS N
o _ certificacdo de conversacdo avancgada
documentos solicitados no Portal do Candidato o o _ _
) o em inglés ou Licenciatura em Letras,
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB. R R
] Portugués e Inglés com curso de
A falta de qualquer um dos documentos podera . o ) o
o proficiéncia em inglés ou intercambio
resultar na desclassificagéo.
comprovado.

e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar 0s itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula:
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$25,20
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,46
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir.

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéo e Os candidatos aprovados para compor
o cadastro de reserva serdo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de

by

classificacdo, a medida que surgirem
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vagas ou houver necessidade de

provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrera  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicbes do cargo e Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida

escolar dos alunos;
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e Exercer atividades de planejamento do

ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendério escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicacdo atualizada com
as informag0des da institui¢ao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,

acompanhando o processo de
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desenvolvimento dos alunos e

aplicando instrumentos de avaliagao;

e Utilizacdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagdgicos;

e Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;

e Sistematizar estudos, informacbes e
experiéncias sobre a area ensinada,;

e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Fundamental |

Disciplina: Lingua Inglesa

o . 1. Ensino Superior Completo nas areas de
Requisitos obrigatdrios

_ _ o . Licenciatura em Letras com Habilitacdo
Para prosseguir com a sua inscricAo e analise o _ _

_ ] _ _ em inglés ou Licenciatura em Letras
curricular, é essencial que todos os candidatos L ] _
. o com habilitacdo em lingua inglesa
atendam aos seguintes requisitos e anexem oS L -
o _ certificacdo de conversagdo avangada
documentos solicitados no Portal do Candidato o o ) )
) o em inglés ou Licenciatura em Letras,
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB. ) )
) Portugués e Inglés com curso de
A falta de qualquer um dos documentos podera . o _ o
o proficiéncia em inglés ou intercambio
resultar na desclassificagcao.
comprovado.
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Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$25,20
Ap6s 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,46
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A definir.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Horario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.

Convocacéo e Os candidatos aprovados para compor
o cadastro de reserva seréo
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacéo, seréo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servigo.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos  ocorrerd  conforme a
disponibilidade de vaga e a

organizacéo interna da instituicao.
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e O Processo Seletivo tera validade de 2

(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo e Planejar e desenvolver situacdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da é&rea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

e Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagadgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar

aprendizagem dos alunos;
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e Desenvolver atividades adaptadas para

os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

e Criar de acesso e utilizagdo do portal
Sesi educacéo;

e Manter a comunicagéo atualizada com
as informacg0Oes da instituicao;

e Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

e Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;

e Utilizacgdo das ferramentas do
Microsoft;

e Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

e Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

e Fazer registros de documentacdo
escolar, de oficinas e de laboratérios;

e Mobilizar capacidades comunicativas;
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e Sistematizar estudos, informacbes e

experiéncias sobre a area ensinada,;
e Garantir seguranca, higiene e protecao
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Profissional em Musica — Nivel Médio

Requisitos obrigatérios 1. Ensino Médio Completo.

Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem o0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera

resultar na desclassificagéo.

Experiéncia em canto e coral infantil,
juvenil, jovens e adultos; Experiéncia

em composicdo e producdo de

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do musicais
Candidato). e Curso de Teclado, Violao e Bateria;
e Curso de Canto Coral e Atendimento ao
Cliente.

e Cursos correlacionados com a area.

Salério inicial e Hora aula: R$19,38
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$20,35
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda-feira a sexta-feira, carga
E necessario que o candidato tenha disponibilidade horaria: A partir de 20h semanais.

para trabalhar aos sdbados, caso haja necessidade

e A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Horéario de trabalho

Vagas e Banco de Reserva.
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Convocacéao e Os candidatos aprovados para compor

0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
classificacdo, a medida que surgirem
vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacéao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrerd  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizacao interna da instituicao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de

divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo sera de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Demonstrar presteza e atencdo no
atendimento aos clientes internos e

externos;
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e Planejar, programar organizar e

executar trabalhos, programas, planos
e projetos de musicalizacao,
instrumental e canto coral;

e Acompanhar o aprendizado e
desenvolvimento do aluno;

e Executar as atividades de
musicalizacdo no ambito de atuacao de
projetos de educacao e artes;

e Ensaiar e dirigir corais institucionais;

e Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

e Elaborar informes  técnicos e
pedagdgicos nas areas de atividades
artistica;

e Executar outras atividades correlatas a
critério da chefia;

e Dar apoio durante a realizagdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

e Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.

. e Analise Curricular, Avaliagéo Pratica e
Etapas de Selecao _
Entrevista.
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Profissional em Musica — Nivel Superior

Requisitos obrigatérios

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, € essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem O0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato o
arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB.
A falta de qualquer um dos documentos podera
resultar na desclassificagéo.

Ensino superior completo em Madsica,
nas modalidades Bacharelado ou
Licenciatura, ou Licenciatura em
Educacdo Musical, ou Licenciatura em
Instrumento Musical/Canto, ou
Licenciatura em Artes com habilitacao
em Musica, ou Educacéo Artistica com

habilitagdo em Musica.

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

Candidato).

Habilidade em Teclado e Violéo;
Experiéncia em arranjos e composicao
musical

Experiéncia em  organizagcdo e
producdo de musicais, festivais e
cantatas.

Curso de Canto Coral, técnica vocal,
Educagdo musical e Atendimento ao
Cliente.

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

Hora aula: R$23,28

Apos 90 dias de experiéncia

Hora aula: R$24,44

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Segunda-feira a sexta-feira, carga

horaria: A partir de 30h semanais.

Horario de trabalho

A definir (Disponibilidade Manha e/ou
Tarde e/ou Noite).

Vagas (01) Vaga Imediata
Banco de Reserva.
Convocacgao Os candidatos aprovados para compor
0 cadastro de reserva serao
convocados obedecendo
rigorosamente a ordem de
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classificacdo, a medida que surgirem

vagas ou houver necessidade de
provimento para o cargo.

e A jornada de trabalho, bem como a
carga horaria e o respectivo horario de
atuacao, serdo definidos pelo SESI/RR
no momento da  convocacao,
considerando as demandas
institucionais e a necessidade do
servico.

e O candidato convocado devera estar
ciente de que a definicho desses
aspectos ocorrerd  conforme a
disponibilidade de vaga e a
organizagdao interna da institui¢ao.

e O Processo Seletivo tera validade de 2
(dois) anos a partir da data de
divulgacdo do Resultado Final.

e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,

Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribui¢cdes do cargo e Demonstrar presteza, cordialidade e
atencao no atendimento aos clientes
internos e externos;

e Planejar, desenvolver, coordenar,
executar e avaliar programas, planos e
projetos de musicalizacdo, pratica
instrumental, canto coral e educacao

musical;
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e Elaborar planos de ensino e de

atividades, considerando objetivos,
conteludos, metodologias, recursos
didaticos e critérios de avaliacao;

e Ministrar atividades teoéricas e praticas
de musica, de acordo com a proposta
pedagdgica e 0s objetivos
institucionais;

e Acompanhar e avaliar o processo de
aprendizagem e o desenvolvimento
musical dos alunos ou participantes;

e Identificar necessidades individuais e
coletivas de aprendizagem, propondo
estratégias de intervencao e
aperfeicoamento;

e Desenvolver atividades de percepcao,
apreciagdo, criagdo, improvisacéo,
composicao, interpretacao e expressao
musical,

e Executar atividades de musicalizagéo
no ambito de projetos de educacao,
cultura, arte e inclusao social,

e Planejar e realizar ensaios de corais,
grupos vocais, conjuntos instrumentais,
bandas e demais formac¢fes musicais;

e Reger corais e grupos musicais
institucionais, orientando seus
integrantes quanto a interpretacao,
afinacéo, ritmo, dindmica, expresséo e
técnica;

e Selecionar, adaptar, elaborar e
organizar repertorios adequados aos
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objetivos, ao perfil dos participantes e

as atividades institucionais;

e Elaborar arranjos e adaptacbes
musicais compativeis com 0S grupos e
recursos disponiveis, guando
necessario;

e Orientar a utilizagdo adequada de
instrumentos, equipamentos de &udio,
partituras, materiais didaticos e demais
recursos musicais;

e Participar do planejamento e da
execucao de apresentacdes, mostras,
recitais, oficinas, eventos e acgles
culturais;

e Prestar apoio técnico e artistico durante
a realizagcdo de eventos internos e
externos da instituicao;

e Desenvolver pesquisas, estudos e
propostas de aprimoramento das
praticas de educacdo e producdo
musical;

e Elaborar relatérios, pareceres, planos,
registros de acompanhamento e
informes  técnicos e pedagdgicos
relacionados as atividades artistico-
musicais;

e Participar de reunides pedagogicas,
técnicas e administrativas relacionadas
aos programas e projetos institucionais;

e Integrar equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, contribuindo para a
concepcgao, execugcdo e avaliagdo de

acOes institucionais;
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e Orientar tecnicamente profissionais,

estagiarios, monitores e prestadores de
servicos envolvidos nas atividades
musicais, quando designado;

e Atender as solicitacdes necessarias ao
bom andamento das atividades da
instituicdo, observadas as atribui¢cdes
do cargo;

e Cumprir normas, regulamentos,
procedimentos internos e orientacdes
de seguranca aplicaveis as atividades;

e Zelar pelos instrumentos musicais,
equipamentos, materiais e ambientes
de trabalho, mantendo sua
organizacdo, limpeza, conservacao e
uso adequado;

e Executar outras atividades correlatas,
compativeis com sua formagéo,
complexidade profissional e éarea de
atuacdo, a critério da chefia imediata.

. e Anadlise Curricular, Avaliagéo Prética e
Etapas de Selecéo _
Entrevista.
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1.2 DA INSCRICAO

1.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no
endereco eletrdnico https: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos e

encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no cronograma. Para se candidatar
as vagas do processo seletivo o candidato devera obedecer aos seguintes
requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado ou migrante regular, com os devidos
documentos validos;
e Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de
trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigacbes para o servico militar, se do sexo
masculino;
e Possuir todas as formacbes de escolaridade exigidos, registros e
documentos conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Ter lido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo
Seletivo
¢ Nao ter vinculo de parentesco com ocupantes de Cargos de Alta Direcdo
ou Conselheiros da Instituicdo a qual esta se candidatando, seja: Em linha
reta, em 1° grau (pai ou mae; filho ou filha); por afinidade (cénjuge ou
companheiro[a]); ou em linha colateral, em 1° grau (irméo ou irma). Sera
coletado apos a analise curricular a declaracédo de néo parentesco (Nas
etapas Subsequentes).
1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deve preencher as informagdes
solicitadas no Portal do Candidato e anexar os REQUISITOS OBRIGATORIOS
(arquivo em PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB), conforme o perfil do
cargo.
1.3. E fundamental que o candidato verifique se atende aos critérios de
formacao, certificados de participacdo em cursos da area e Registro no Conselho

de Classe (para 0s cargos que exigem).

SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
Servigco Social da Inddstria Aeroporto @sesiroraima | www.sesiroraima.com



https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

. -
SESI )

1.4. O candidato podera anexar documentos ou alterar dados durante o periodo
de inscricdo. ApOs o0 encerramento desse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
ajustes, inserir documentos, cancelamentos ou reclamagbes de
desconhecimento. Revise todas as informag¢des com ateng&o antes de finalizar
a inscricdo. Ap6s o periodo de inscricdo, ndo serd aceita nenhuma
documentacdo anexada via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal
de comunicacéo.
1.5. Alinscricao é gratuita; ndo sera cobrada taxa para participacao.
1.6. As inscricbes com data ou hora posterior ao periodo determinado ndo serdo
processadas, resultando na eliminacdo automatica do candidato.
1.7. As informagdes inseridas no Portal do Candidato s&o de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), eximindo-se o SESI/RR de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto,
ou opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo (a)
candidato (a).
1.8. O SESI/RR nao se responsabiliza por inscricdes ou informacdes nao
recebidas devido a falhas de comunicacdo, problemas técnicos,
congestionamento de linhas, entre outros fatores.
1.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo neste certame, consente de forma
livre, informada e inequivoca, com o tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, pelo SESI/RR, conforme os termos da Lei n°® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de dados pessoais (LGPD). O tratamento abrange, mas
nao se limita a: coleta, producéo, recepcao, classificacédo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacao,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo de dados pessoais,
exclusivamente para fins relacionados a participacdo no processo seletivo.
O consentimento inclui a autorizagéo para:

e A coleta e tratamento de dados como nome completo, CPF, e-mail,

telefone, escolaridade, entre outros necessarios ao processo seletivo;

« O tratamento de dados sensiveis, quando estritamente necessario e nos
termos do art. 11 da LGPD;
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e A publicacdo de informagcbfes como nome completo, notas e
resultados, em veiculos oficiais de divulgacéo utilizados pelo SESI/RR,

com o objetivo de garantir a transparéncia e lisura do processo.

1.10. O SESI/RR declara que assume a responsabilidade pela protecdo e
seguranca dos dados pessoais dos candidatos, de forma sensivel, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados, com objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, conforme, a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Desta forma
fica explicito que, o candidato ao fazer a inscricdo autoriza a coleta,
processamento e tratamento dos seus dados pessoais e publicidade de
informacBes como: nome completo, notas e resultados advindos do processo
seletivo para o qual se inscreveu.

1.11. O SESI/RR compromete-se ainda a manter os dados armazenados apenas
pelo periodo necessario a finalidade de seu tratamento, respeitando o principio

da necessidade e os prazos legais de guarda e arquivamento.

22 ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR - (ELIMINATORIA E
CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa consiste na andlise das informacgfes preenchidas no Portal do
Candidato, conforme os requisitos obrigatérios e desejaveis no Perfil do Cargo.
2.2. O candidato deve atender a todos o0s requisitos exigidos da vaga para
continuar participando do processo seletivo.

2.3. Serdo consideradas para a etapa de avaliacdo curricular apenas as
informacdes preenchidas no portal.

2.4. Os Candidatos que ndo apresentarem a documentacdo comprobatoria
ou que a apresentarem de forma incompleta serdo desclassificados do
processo. Observacado: Os itens previstos nos requisitos obrigatdrios estdo
detalhados no quadro de perfil para cada cargo.

2.5. Apés o periodo de inscricdo, ndo sera aceita nenhuma documentacao
anexada via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacgao.

2.6. Candidatos que se sentirem prejudicados deverao enviar o formulario de

interposicao de recurso (ANEXO ) para o] e-mail:
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recrutamentoeselecao@sesirr.org.br. O prazo estara disponivel no
cronograma.

2.7. A seguir, estdo os critérios e pontuacdes para andlise:

Ensino Superior Pontos
Requisitos Obrigatorios

Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior:
Deve ser chancelado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
autenticado em cartério, no caso de declaracdo. Para os cargos
gue exigem Registro Profissional, esse deve ser anexado junto
com os demais documentos. E importante observar as

especificidades obrigatérias conforme o perfil de cada

cargo.

Requisitos Desejaveis 2,0

Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5
anos, com carga horéria minima de 20 horas cada. Cada curso
contara 0,25 ponto, com um total maximo de 2,0 pontos, desde

gue sejam correlacionados a area do cargo.

Até 2 (duas) po6s-graduacdes, com 0,5 ponto cada. 1,0

Mestrado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5

Doutorado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Total Geral 10,0

Ensino Médio Pontos
Requisitos Obrigatérios

Diploma ou Declaracdo de Conclusao do Ensino Médio:
Deve ser chancelado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou 6,0
autenticado em cartorio, no caso de declaragéo.

E importante observar as especificidades obrigatérias

conforme o perfil de cada cargo.

Requisitos Desejaveis

Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5

4,0
anos, com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso
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contara 0,5 pontos, com um total méximo de 4,0 pontos, desde

que sejam correlacionados a &rea do cargo.

Total Geral 10,0

2.8. Em caso de empate na Analise Curricular para o cargo de Profissional em
Profissional em Musica — Nivel Superior, os critérios para desempate serao:
1. Maior pontuacdo obtida nos requisitos desejaveis;
2. Maior titulacdo académica (Doutorado, Mestrado, Pés-graduacéo);
3. O candidato com maior idade.
2.9. Em caso de empate na Analise Curricular para o cargo de Profissional em
Profissional em Musica — Nivel Médio, os critérios para desempate serao:
1. Maior carga horaria total dos cursos considerados validos para
pontuacao;
2. Maior carga horéaria individual entre os cursos apresentados e
considerados validos;
3. O candidato com maior idade.

2.10. Participardo da etapa de Avaliacado Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos

aprovados na Analise Curricular dos cargos de Profissional de Musica — Nivel
Médio e Profissional em Musica - Nivel Superior.

2.11. A Avaliagédo Didatica e Avaliacdo Pratica sera obedecendo a ordem de
classificacéo desta etapa, os horarios estardo disponiveis no CRONOGRAMA e
CONVOCACAO DE ETAPA.

3.2 ETAPA — DA AVALIAGAO DIDATICA (ELIMINATORIA E
CLASSICATORIA)

3.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Professor de Ensino Fundamental Il —
Intermitente (Artes), Professor de Ensino Fundamental 1l — Intermitente
(Matematica), Professor de Ensino Fundamental | — Intermitente (Lingua
Inglesa), Professor de Ensino Fundamental | (Lingua Inglesa) e Professor de
Ensino Fundamental Il (Lingua Inglesa) aprovados na Andlise Curricular. Nesta

etapa serd coletado a Declaracdo de N&o Parentesco, conforme

mencionado no subitem 1.1.

SESI
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3.2. A Avaliacéo Didatica ocorrera nas datas e horarios determinados conforme

o cronograma, obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior

(Andlise Curricular).

3.3. E dever dos candidatos acompanhar o Cronograma e a Convocacao

para realizacdo da avaliacdo. Participardo da etapa de Avaliacdo Didatica os

10 (dez) primeiros candidatos aprovados na Analise Curricular.

3.3 As avaliacdes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo
do SESI — Servico Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, 3710 — Aeroporto (proximo ao Hospital Geral de Roraima).

3.4. A Avaliacdo Didatica consistirA na apresentacdo de uma aula
expositiva, elaborada pelo candidato, conforme o modelo de Plano de Aula
disponibilizado abaixo:

_ @
Plano de Ensino (para &
uso do candidato(a) CLIQUE AQuUI

3.5. O candidato deverd ministrar aula demonstrativa utilizando métodos
criativos e estratégias pedagdgicas inovadoras, incorporando os principios da
metodologia STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) e
das metodologias ativas de aprendizagem.

3.6. A aula devera evidenciar a integragéo entre teoria e pratica, estimulando a
participacdo dos alunos, o pensamento critico, a resolucdo de problemas e o
protagonismo discente, conforme a dindmica real de sala de aula.

3.7. Espera-se que o candidato demonstre dominio do conteudo, clareza na
comunicacdo, organizacdo didatica, utilizacdo adequada de recursos
pedagdgicos e aplicacdo de estratégias que promovam interacédo e engajamento
dos estudantes.

3.8. O tema da aula a ser apresentado sera de livre escolha do candidato,
desde que estejam diretamente relacionados a disciplina e ao segmento de
atuacao correspondente ao cargo pretendido.

3.9 O Plano de Ensino o candidato devera preenché-lo integralmente,
inserindo as informacdes referentes ao tema escolhido, observando a

disciplina e o segmento de atuacdo do cargo para o qual estd concorrendo.
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3.10. No dia da apresentacdo da Avaliacdo Didatica, o(a) candidato(a) devera
entregar a banca avaliadora 02 (duas) copias impressas do seu Plano de Ensino,
devidamente preenchidas e organizadas, conforme o modelo disponibilizado.
3.11. O Plano de Ensino devera estar coerente com a aula que sera ministrada,
contemplando objetivos, conteddos, metodologia, recursos didaticos e
estratégias de avaliacao.

3.12. O ndo cumprimento dessa exigéncia implicar4 desconto de pontuacao no
item 1 da Avaliacdo Didéatica (Planejamento), conforme critérios estabelecidos
no regulameto.

3.13. A apresentacado da aula devera ter duracdo minima de 15 (quinze) minutos
e maxima de 20 (vinte) minutos. O ndo cumprimento do tempo estipulado podera
impactar na avaliagdo do candidato, conforme os critérios definidos pela banca.

3.14. Os recursos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos incluem:

e Lousa;
e Pincéis;
e Notebook;

e Datashow;

e Flipchart;

e Caixa de som.
3.15. A pontuagdo maxima serad de 10,0 pontos, e os candidatos que nao
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
3.16. Na divulgacéo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
3.17. Solicitagdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem
consultar sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia util apos a divulgacdo do
resultado da Avaliacdo Didatica para enviar um e-mail para
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando seu nome completo e o
cargo.
3.18. Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados
0S seguintes critérios para desempate:

1. Maior pontuacédo no item de Planejamento da Avaliacdo Didatica;

2. Maior pontuacdo em na Analise Curricular;

3. O candidato com maior idade.
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3.19. A avaliacao didatica sera pontuada de acordo com o0s critérios a seguir:

AVALIACAO DIDATICA PONTUACAO

Planejamento (plano de aula conforme o modelo

1. | apresentado), objetivos/habilidades, uso do tempo e 2,5
ambiente e recursos pedagogicos e avaliacdo);
2 Apresentacdo (introducdo, desenvolvimento e 20

conclusao do plano de aula expositivo);
Conhecimento  (desenvolvimento do  tema,

3. | organizacdo, clareza de ideias e fixacdo de 2,0
conteudo);

4 Linguagem (uso adequado da termologia técnica, 25
propriedade e clareza);

5. Apresentacdo Pessoal (postura, desenvoltura e 1.0

dindmica da apresentacao).
Total Geral 10,0

3.20. O candidato que ndo comparecer para participar da Avaliacao Didatica, nos

horarios, datas e locais estabelecidos, serd automaticamente eliminado.

4.2 ETAPA — DA AVALIAGAO PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

4.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Profissional de Musica — Nivel Superior

e Profissional de Musica — Nivel Médio aprovados na Analise Curricular. Nesta

etapa serd coletado a Declaracdo de N&o Parentesco, conforme
mencionado no subitem 1.1.
4.2. A Avaliagdo Pratica ocorrerd nas datas e horarios determinados conforme o

cronograma, obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior

(Andlise Curricular).

4.3. E dever dos candidatos acompanhar o Cronograma e a Convocacao

pararealizacdo da avaliacdo. Participarao da etapa de Avaliacdo Prética os 10

(dez) primeiros candidatos aprovados na Andlise Curricular.

4.4 As avaliacOes serdo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo
do SESI — Servico Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, 3710 — Aeroporto (préximo ao Hospital Geral de Roraima).
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4.5. A Avaliacao Pratica consistira na apresentacdo de uma aula expositiva,
elaborada pelo candidato, conforme o modelo de Plano de Aula

disponibilizado abaixo:

: @
Plano de Ensino (para &
uso do candidato(a) CLIQUE AQUI

4.6. A Avaliacdo Préatica consistira na apresentacdo de uma aula
demonstrativa/pratica de musica, elaborada pelo candidato para uma turma
simulada de criancas (média de 25 a 30 alunos), conforme o modelo de Plano
de Aula disponibilizado ao final deste regulamento.

4.7. O candidato devera ministrar a aula utilizando métodos criativos, ludicos e
estratégias pedagodgico-musicais inovadoras, incorporando a escuta ativa, a
musicalizacdo infantil, o fazer musical pratico (canto, percussdo corporal,
instrumentos de pequena percussdo/Orff) e os principios das metodologias
ativas de aprendizagem aplicadas a educagé&o musical.

4.8. A aula devera evidenciar a integragéo entre teoria musical ludica e prética
instrumental/vocal, estimulando a participacdo ativa das criancas, a percepcao
auditiva, a criatividade, a expressividade e o protagonismo discente, conforme a
dindmica real de sala de aula.

4.9. Espera-se que o candidato demonstre profundo dominio do contetdo
musical, afinacéo, senso ritmico, clareza na comunicac¢éo, organizagao didatica,
dominio de turma infantil e utilizagcdo adequada de recursos pedagdgicos e
sSonoros.

4.10. O tema e o repertério da aula a serem apresentados serdo de livre escolha
do candidato, desde que sejam adequados a faixa etaria de 8 a 12 anos e
diretamente relacionados ao campo de atuacdo do cargo pretendido.

4.11. O Plano de Ensino devera ser preenchido integralmente pelo candidato,
inserindo as informacdes referentes ao conteido musical escolhido e a proposta
de intervencéo pratica.

4.12. No dia da apresentacdo da Avaliacao Pratica, o(a) candidato(a) devera
entregar a banca avaliadora 03 (trés) copias impressas do seu Plano de Ensino,

devidamente preenchidas e organizadas, conforme o modelo disponibilizado.
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4.13. O Plano de Ensino devera estar coerente com a aula que sera ministrada,
contemplando objetivos musicais, conteudos (ritmo, melodia, harmonia, timbre,
etc.), metodologia, recursos didaticos sonoros/instrumentais e estratégias de
avaliacao formativa.

4.14. O ndo cumprimento dessa exigéncia implicara desconto de pontuacao no
item 1 da Avaliacdo Pratica (Planejamento), conforme critérios estabelecidos no
regulamento.

4.15. A apresentacao da aula devera ter duracdo minima de 20 (vinte) minutos
e maxima de 30 (minutos). O ndo cumprimento do tempo estipulado podera
impactar na avaliacdo do candidato, conforme os critérios definidos pela banca.

4.16. Os recursos béasicos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos

incluem:
e Lousa;
e Pincéis;
e Notebook;

e Datashow;

e (Caixa de som com entrada auxiliar/Bluetooth.
(Nota: Caso o candidato deseje utilizar instrumentos musicais especificos de
pequeno porte, materiais alternativos de sucata sonora ou recursos visuais
proprios para a musicalizacado infantil, devera trazé-los sob sua inteira
responsabilidade).
4.17. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que nao
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
4.18. Na divulgacéo dos resultados no site, constarao apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
4.19. Solicitagdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem
consultar sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia util apds a divulgacdo do
resultado da Avaliacdo Didatica para enviar um e-mail para
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando seu nome completo e o
cargo.
4.20. Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados
0S seguintes critérios para desempate:
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1. Maior pontuacdo no item de metodologia e estratégias pedagogico-

musicais da avaliacao pratica;
2. Maior pontuacdo em na Analise Curricular;
3. O candidato com maior idade.

4.21. A avaliacao pratica sera pontuada de acordo com o0s critérios a seguir:

Planejamento e Organizacgdo: Coeréncia do Plano de
1. | Ensino entregue em 3 vias, clareza nos objetivos 2,0
musicais e adequacdo a faixa etéria.

Dominio Técnico e Musical: Afinacdo, pulsacao,
2. ritmo, precisdo na execucdo instrumental/vocal e 2,5
seguranca conceitual.

Metodologia e Pratica Pedagogica Musical: Uso de

3 abordagens ludicas, metodologias ativas, 25
musicalizacdo infantii e engajamento pratico da
turma.
Gestdo de Sala e Comunicacdo: Capacidade de

4. cativar, orientar e organizar o grupo, clareza na 2,0

linguagem e empatia.

Uso de Recursos e Gestdo do Tempo: Utilizacao
criativa de recursos sonoros/tecnolégicos e
3. | cumprimento rigoroso do tempo (20 a 30 min). 1,0
Apresentagdo Pessoal (postura, desenvoltura e
dindmica da apresentacao).

4.21. O candidato que ndo comparecer para participar da Avaliacdo Pratica, nos

horarios, datas e locais estabelecidos, sera automaticamente eliminado.

5.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

5.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do SESI/RR,
apos a conclusao das etapas: Andlise Curricular, Avaliacao Pratica e Avaliacao
Didéatica.
5.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios
para desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacao na Avaliacdo Didatica/Pratica;
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2° Obtiver maior pontuacédo na Analise Curricular;

3° O candidato com maior idade.
5.3. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Professor de Ensino
Fundamental Il — Intermitente (Artes), Professor de Ensino Fundamental Il —
Intermitente (Matematica), Professor de Ensino Fundamental | — Intermitente
(Lingua Inglesa), Professor de Ensino Fundamental | (Lingua Inglesa) e

Professor de Ensino Fundamental Il (Lingua Inglesa)

Notas por método de

Selecéo Peso Nota final
Selecéo
Analise
_ P1 N1
Curricular
— Média Ponderada:
Avaliagao
o P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Didatica
Total P3 -

5.4. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Profissional de Musica

— Nivel Superior e Profissional de Musica — Nivel Médio.

Etapa de Notas por método de _
. Peso . Nota final
selecao Selecéo
Andlise
_ P1 N1
Curricular Média Ponderada:
Avaliacao P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
, _G - - ( )+( )+(
Prética 3)/P6
Entrevista P3 N3
Total P6 -

5.5. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR.

5.6. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.

5.7. Os candidatos que permanecerem no Banco de Reserva do Processo
Seletivo, no momento da convocacéo, serdo informados quanto ao local de

SESI
Servico Social da Inddstria
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atuacao, a jornada de trabalho e ao horario. Todos esses itens serdo definidos
pelo SESI/RR.

6.2 DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

e Resultado e classificacdo da Analise Curricular;
¢ Resultado e classificacdo da Avaliacao Didatica/ Prética;
¢ Resultado e classificacdo da Resultado Final.
6.2. O prazo para interposicao de recurso sera conforme o cronograma.
6.3. O candidato devera preencher o formulario que consta no ANEXO | e enviar

para 0 endereco recrutamentoeselecao@sesirr.org.br dentro do prazo

determinado.
6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no endereco site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

6.5. ApGs andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do SESI

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

7.2 DA CONVOCACAO (ELIMINATORIA)

7.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados EXCLUSIVAMENTE por meio do site do

SESI (http://www.sesiroraima.com) no link Processo Seletivo/Convocacéo, para

entrega da documentacéo exigida, durante a vigéncia do processo seletivo.
7.2. Apb6s a analise e validacdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera
encaminhado (a) para realizagcdo de exame médicos, quando necessario, e
admissional.

7.3. Caso néo esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o proximo candidato sera convocado.

7.4. Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva serao
convocados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, a medida que
surgirem vagas ou houver necessidade de provimento para o cargo.

7.5. A jornada de trabalho, bem como a carga horaria e o respectivo horario de
atuacdo, serao definidos pelo SESI/RR no momento da convocacao,
considerando as demandas institucionais e a necessidade do servigo.
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7.6. O candidato convocado devera estar ciente de que a definicdo desses
aspectos ocorrera conforme a disponibilidade de vaga e a organizacao interna
da instituigao.

7.7. Seré& considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a)
que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para
entrega de documentacéao e realizacdo dos exames.

7.8. Sera responsabilidade do candidato buscar as informagdes do
referente a etapa, que constam no site
www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo: convocacgao). A instituicao
entrard em contato apenas via e-mail e uma ligacéo telefénica informando sobre
o prazo determinado na referida etapa. E de inteira responsabilidade do
candidato mantém seus dados atualizados no Portal do candidato.

7.9. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e
convocado, tera que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de

um cargo no SESI/ RR.

8.2 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

8.1 O (A) candidato (a) convocado (a) deverad entregar a documentagao
(COPIAS) relacionado abaixo de forma presencial no prédio da administracgéo,
localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto
para efetivacdo de sua contratacdo, no prazo determinado.

a) 1 Foto 3X4 e Comprovante de Situacado Cadastral

b) Curriculo atualizado;

c) Comprovante dos dados bancério: Caixa Econémica Federal - CEF ou

Banco do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);

d) Carteira de Trabalho Digital;

e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);

f) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante da ultima eleicdo ou quitagéo eleitoral,

i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;

j) CPF;

k) Comprovante do numero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa;
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|) Carteira de saude atualizada (Emitida nos postos de saude ou
clinicas do trabalho;

m) Cartdo de vacinacgéo atualizada;

n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);

o) Diploma, conforme requisito obrigatorio do Cargo;

p) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaracéo de regularidade

do Conselho pertinente ao cargo que ird assumir, quando houver
obrigatoriedade,;

PARA DEPENTENTES:

a) Cartdo de vacina de filhos até 6 anos;
b) Declaracéo do filho matriculado (de 7 até 14 anos);
c) Certidao de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaracdo de IRRF, quando couber.

8.2. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a

documentacédo exigida para admissao, no periodo determinado pelo SESI/RR,
estara eliminado do processo seletivo.
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ANEXO | - DO FORMULARIO DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIC;AO DE RECURSO N°
Prezados Senhores (as),
Eu, )
candidato (a) ao cargo de ,
RG: , do Processo Seletivo n°® 06/2026 do SESI/RR, venho
através deste interpor 0 recurso:
SESI Av. Brg. Eduardo Gomes, 3710, {9 Tel (95) 4009-1800
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Regulamento
serdo dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos
0s atos, comunicados, resultado das etapas e convocacao referentes a este
Processo Seletivo no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos ->

Processos Seletivos -> Processo Seletivo — 06/2026.

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade,
transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade, o SESI/RR publica em seu
site todas as vagas disponiveis, além de informacfes relevantes para o
conhecimento dos interessados. Ha de se esclarecer que o presente processo
seletivo ndo se confunde com o concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ndo acarretando,
portanto, qualquer tipo de estabilidade, se destinando ao provimento de vagas

pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Ao aceitar participar do presente processo seletivo, o candidato se da por ciente
de que as comunicacgles serdo realizadas dessa forma, aceitando-o em todos
os seus termos. O candidato devera observar rigorosamente 0os comunicados e
cronogramas a serem divulgados. A constatacdo, a qualquer tempo, do néo
atendimento aos requisitos obrigatérios previstos neste regulamento implicara
na desclassificacdo do candidato, independentemente de sua classificagdo nas

etapas do processo seletivo."

Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Alteracéo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo — 06/2026 - Regulamento e Comunicado.

As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento
Humano — Recrutamento e Selecdo do SESI/RR.

Boa Vista, 29 de setembro de 2026
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