
 

 

O SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI/RR, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no 

CNPJ sob o n.º 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n.º 3710 

– Aeroporto, torna público o resultado da ETAPA – DA AVALIAÇÃO TEÓRICA, referente ao 

Processo Seletivo n.º 05/2025 para o cargo abaixo:  

 

APRENDIZ (Assistente Administrativo) - MATUTINO 

 

 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1.  MICAEL ANTONIO MEDEIROS COMOTI VITA 9,0 Aprovado (a) 

2.  BARBARA ARAUJO DE OLIVEIRA 8,2 Aprovado (a) 

3.  REBECA BRITO ARAJO 8,0 Aprovado (a) 

4.  ANA LIVYA DE ASSIS SILVA 7,2 Aprovado (a) 

5.  YANE REBECA MELQUIADES SANTANA 
ARAUJO DA CUNHA 7,2 

Aprovado (a) 

6.  ALLICE HELLEN SINGH GONCALVES 7,0 Aprovado (a) 

7.  WENDY CAMILLA PEREIRA GUIMARAES 7,0 Aprovado (a) 

8.  CAROLINI FERREIRA COSTA 6,7 Aprovado (a) 

9.  NAYLA THAIRINY TEIXEIRA FREITAS DOS 
SANTO 6,5 

Aprovado (a) 

10.  RANNY KAROLINY COSTA DAMASCENA 6,5 Aprovado (a) 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

 

2.16 A avaliação incluirá provas de Língua Portuguesa e Matemática, com 

questões objetivas e/ou subjetivas relacionadas aos cargos. A pontuação 

máxima será de 10,0 pontos, e os candidatos que não alcançarem a nota 

mínima de 6,0 pontos serão ELIMINADOS do processo. 

2.17. Na divulgação dos resultados no site, constarão apenas os candidatos que 

alcançarem a nota mínima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).   

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATOS (AS) NOTA 

11. EMANUEL FERREIRA DA SILVA 6,5 

12. FELIPE ZANIS MARTINS 6,2 

 

 



 

APRENDIZ (Assistente Administrativo) - TARDE 
 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1.  BEATRIZ BRAGA DE ARAUJO 8,2 Aprovado (a) 

2.  JAMILLY MARINHO RIBEIRO DA SILVA 7,2 Aprovado (a) 

3.  YASMIN NASCIMENTO MIRANDA 7,0 Aprovado (a) 

4.  LUIS MIGUEL MARTINS ROCHA 7,0 Aprovado (a) 

5.  MARIA EDUARDA BEZERRA 6,7 Aprovado (a) 

6.  EDUARDA CRISTINA CUNHA TAVARES 6,7 Aprovado (a) 

7.  MIGUEL BRAIDE 6,5 Aprovado (a) 

8.  KAELL MELO DOS SANTOS 6,5 Aprovado (a) 

9.  LAISLA VERISSIMO SOUSA 6,2 Aprovado (a) 

10.  HANNA LOHANY GARRIDO CORDEIRO 6,2 Aprovado (a) 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

 

2.16 A avaliação incluirá provas de Língua Portuguesa e Matemática, com 

questões objetivas e/ou subjetivas relacionadas aos cargos. A pontuação 

máxima será de 10,0 pontos, e os candidatos que não alcançarem a nota 

mínima de 6,0 pontos serão ELIMINADOS do processo. 

2.17. Na divulgação dos resultados no site, constarão apenas os candidatos que 

alcançarem a nota mínima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).   

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATOS (AS) NOTA 

11. LETICIA MARIA RIBEIRO DE BRITO 6,0 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

 

2.18. Solicitação de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem 

consultar sua nota terão um prazo de 1 (um) dia útil após a divulgação do 

resultado da Avaliação Teórica para enviar um e-mail para 

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando seu nome completo e o 

cargo. 

2.19. Em caso de empate nas notas da avaliação teórica, os critérios para 

desempate serão: 



 

1. Maior pontuação em Língua Portuguesa; 

2. Maior pontuação em Matemática; 

3. O candidato com maior idade. 

2.20. Participarão da etapa de Entrevista os 10 (dez) primeiros candidatos 

aprovados de cada turno (matutino e vespertino).  

2.21. A Entrevista será obedecendo à ordem de classificação desta etapa, os 

horários estarão disponíveis no CRONOGRAMA. 

 

Divisão de Desenvolvimento Humano – Recrutamento e Seleção  

 

Boa Vista – RR, 20 de agosto de 2025. 

 


