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 Processo Seletivo Para Contratação de Aprendiz Nº 0002/2023  
 
SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI/RR, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ, 

sob o n°.03.786.915/0001-62, com sede Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710, bairro 

Aeroporto, torna público que estão abertas as inscrições Processo de Recrutamento e Seleção 

para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva, para contratação de Aprendiz 

para o quadro do SESI/RR de acordo com a lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto nº. 

5.598/2005, que estabelece a obrigatoriedade para estabelecimentos de médio e grande porte, 

para contratação de aprendizes, observando os critérios estabelecidos nas Portarias MTE nº 

723/2012 e nº 1005/2013 e Decreto nº. 9.579/2018, com validade de 01 (um) ano a contar da 

data divulgação do resultado final, deste Processo Seletivo. 

 
Este Regulamento está  disponível exclusivamente no site do SESI 
(http://www.sesiroraima.com) no link (Processo Seletivo – Regulamento do Processo Seletivo 
Nº 0002/2023). 
 
É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações das etapas do Processo 
Seletivo no endereço eletrônico (http://www.sesiroraima.com) e no link (https://prd-
pc1.lg.com.br/Vagas/sesirr/portaldocandidato). 

 
Perfil das Vagas: Os candidatos deverão verificar o perfil exigido para concorrer neste Processo 
Seletivo 0002/2023, no anexo deste Regulamento.  
 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1. As vagas e requisitos para inscrição estão descritas no Anexo I deste Processo; 

 
1.2. A seleção será regida por este Processo, seus anexos e eventuais retificações, caso 

existam, e caberá sua execução ao SESI/RR; 
 

1.3. Não serão aceitas, sob qualquer condição, inscrições de candidatos que já tenham 
concluído o mesmo curso de aprendizagem; 

 
1.4. A participação em todas as etapas será de inteira responsabilidade do candidato. O 

SESI Roraima se reserva no direito de não alterar a data da avaliação ou demais etapas 
por iniciativa dos candidatos; 

 
1.5. A divulgação deste Processo ocorrerá por meio do endereço eletrônico 

www.sesiroraima.com, e/ou nas redes sociais do SESI/RR; 

http://www.sesiroraima.com/
http://www.sesiroraima.com/
http://www.sesiroraima.com/
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1.6. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações das etapas 

deste Processo Seletivo no endereço eletrônico www.sesiroraima.com. Em caso de 
prorrogação, será realizada uma nova divulgação; 

 
1.7. A ausência em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizará 

desistência do candidato e resultará em sua eliminação automática desta seleção. Não 
será permitido a realização da avaliação e da entrevista após o horário estabelecido 
para o seu início; e 

 
1.8. Somente os 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados na fase final serão contratados. 

 
2. DOS REQUISITOS 

 
2.1. O candidato deverá preencher todos os requisitos especificados abaixo, no ato de sua 

inscrição e admissão, para assumir a vaga:  
 

a) Ter de 14 anos completos a 22 anos incompletos; 
b) Estar matriculado e frequentando a escola ou Instituição de Ensino Superior, caso 

tenha concluído o ensino médio; e 
c) Ter disponibilidade para realizar o curso de aprendizagem de acordo com o turno 

disponível no anexo I, horário do curso. 
  

2.2. Caso seja verificado o não cumprimento das exigências acima mencionadas, o 
candidato será eliminado do processo seletivo, independente da etapa em que se 
encontre. 
 

3. ETAPAS DO PROCESSO 
 
I. Inscrição – eliminatória e classificatória; 

II. Análise curricular – eliminatória e classificatória; 
III. Avaliação teórica – eliminatória e classificatória; e 
IV. Entrevista – eliminatória e classificatória. Nesta etapa serão chamados apenas os 05 

(cinco) primeiros classificados na Avaliação Teórica, obedecendo os requisitos das 
vagas conforme anexo I.  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.sesiroraima.com/
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4. DAS INSCRIÇÕES:  
 

Para realizar a inscrição o candidato deverá preencher as informações solicitadas no Portal 
do Candidato e anexar as obrigatoriedades (arquivo em PDF ou JPEG tamanho até 1MB) 
no período das 08h00 do dia 15/08/2023 até às 23h59 do dia 16/08/2023 (horário local). 

 
 

Cursos desejáveis: 
 

a) Anexo do certificado de conclusão do curso de informática mínimo de 40h e 
ou/Atendimento a Clientes mínimo de 20h no ato da inscrição no Sistema. 
 

b)   Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá conhecer o regulamento e 
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, estando ciente de 
todas as informações. 

 
 

5. ANÁLISE CURRICULAR:  
 

Nesta etapa será realizada análise dos requisitos solicitados na inscrição e o currículo 
padrão, para a devida classificação do candidato.  
 
5.1. A análise curricular constará da verificação de atendimento ou não dos requisitos 

básicos obrigatórios do cargo, conforme descrito no anexo V deste regulamento. Os 
candidatos que atenderem por intermédio de seu currículo e comprovação de 
documentos, aos requisitos básicos obrigatórios e alcançarem a nota ≥ 6,0 pontos 
(maior ou igual 6,0), estarão habilitados a participar da 2ª etapa deste Processo 
Seletivo.  O candidato que, por intermédio de seu currículo e comprovação de 
documentação, deixar de atender um ou mais itens dos requisitos básicos 
obrigatórios, estará eliminado automaticamente deste Processo Seletivo; 

 
5.2. Após análise curricular, os candidatos aprovados para a próxima etapa, serão 

convocados por meio de listagem disponibilizada no site do SESI/RR 
www.sesiroraima.com. 

 
6. AVALIAÇÃO TEÓRICA:  

 
As avaliações serão elaboradas com questões objetivas de múltipla escolha, abordando 
temas de conhecimento geral. Cada questão apresentará apenas uma alternativa correta. 
Serão 40 (quarenta) questões ao todo, sendo 20 (vinte) de Língua Portuguesa, e 20 (vinte) 
de Matemática. 

 

http://www.sesiroraima.com/
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6.1 Recomenda-se que os candidatos deverão chegar ao local da avaliação com no 
mínimo 30 (trinta) minutos de antecedência, deverão estar munidos de documentos 
de identificação oficial com foto e caneta esferográfica (preta ou azul), com material 
transparente; 

 
6.2 Não será permitido ao candidato efetuar consultas em livros, apostilas, aparelhos 

eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, aparelhos celulares, palmtop, entre 
outros equipamentos eletrônicos similares) durante a realização das avaliações; 

 
6.3 Será excluído do Processo Seletivo, o candidato surpreendido fazendo uso dos 

materiais citados no item 6.2; 
 

6.4 Para a avaliação teórica, será permitido somente o uso de caneta esferográfica com 
tinta na cor azul ou preta; 

 
6.5 As questões de múltipla escolha que contiverem mais de uma marcação no gabarito 

serão desconsideradas, não sendo atribuídas pontuações, assim como, quaisquer 
outras rasuras, que comprometam a correção, quanto ao entendimento da resposta 
do candidato; 

 
6.6 Os 05 (cinco) primeiros candidatos, serão encaminhados para a próxima etapa de 

entrevista; 
 

6.7 Caso não tenham sido aprovados os 05 (cinco) primeiros candidatos na etapa da 
entrevista, serão chamados por ordem de classificação outros candidatos até o 
preenchimento das vagas oferecidas; 

 
6.8 O resultado da avaliação será divulgado por meio de lista, juntamente com a 

convocação para a realização da próxima etapa, disponibilizada no site do SESI/RR 
www.sesiroraima.com;  

 
6.9 É de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a correta identificação do 

endereço, data e horário de realização da avaliação e demais etapas seletivas; e 
 

6.10 Conteúdo programático da Avaliação Teórica:  
 

 

 Língua Portuguesa: Interpretação de textos narrativos, descritivos e dissertativos, 
Norma culta e suas variações, Ortografia, Morfossintaxe, Significação das palavras. 
 

 Matemática: Frações, Divisibilidade, Equações de 1º grau (com uma variável), 
Equações de 1º grau (com duas variáveis), Inequações de 1º grau, Razões, Proporções, 

http://www.sesiroraima.com/
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Grandezas proporcionais, Regra de três, Porcentagem, Polígonos, Quadriláteros, 
Geometria plana, Medidas de superfície, Medidas de volume, Medidas de Capacidade, 
Equação de 2º grau, Relações entre coeficientes e as raízes, Números decimais, Medidas 
de massa, de tempo, de comprimento, Médias, Números racionais, Números árabes, 
ordinais e cardinais, Razões trigonométricas, Operações com números racionais 
decimais e Ângulos. 

 
 

7. ENTREVISTA:  
 

Esta etapa busca identificar no candidato, analisando as competências comportamentais 
relacionadas ao cargo, alinhadas à missão, visão e valores institucionais. 

 
7.1 A entrevista será realizada com os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados na fase 

anterior; 
 

7.2 No caso de algum candidato não comparecer no dia e horário agendado, será chamado 
o próximo da lista, e assim sucessivamente, até que se tenha as 05 (cinco) vagas 
preenchidas; 

 
7.3 Os candidatos convocados para esta fase deverão comparecer no local indicado para 

realização da entrevista 10 (dez) minutos antes do horário fixado para seu início, e 
deverão estar acompanhando por seu responsável (mãe ou pai); e 

 
7.4 A composição da banca é restrita a colaboradores do SESI-RR. 

 
8. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ETAPAS E PONTUAÇÕES:  

 
 

Inscrição Entrega dos documentos conforme item 4.2 
 

Análise Curricular Total  Pontuação total 

Currículo padrão preenchido 
no portal do candidato 

01 10 pontos 

Curso de informática, no 
mínimo 40 horas 

01 10 pontos 

Curso de Atendimento ao 
Cliente, no mínimo 20 horas 

01 10 pontos 

Outros cursos de Qualificação, 
com carga horária mínima de 
20h) 

 
De 01 a 04 cursos 

no máximo. 

 
20 pontos (5 pontos cada 

curso) 

Formação/escolaridade 01 50 pontos 
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Total 100 pontos 

Avaliação Teórica Total de 
Questões 

Pontuação total 

Português 20 2,5 por questão = 50 
pontos 

Matemática 20 2,5 por questão = 50 
pontos 

Total 100 pontos 

Entrevista  Total de  
Perguntas 

Pontuação total 
 

Avaliação comportamental  
10 

10 por questão = 100 
pontos 

Total 100 pontos 

 
 
 

9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 

No caso de empate a seleção se dará:  
 

9.1 Em caso de empate nas notas da Análise Curricular, serão considerados como critérios 

para desempate, a ordem a seguir: 

a) 1º obtiver o curso Atendimento ao Cliente; 

b) 2° obtiver o curso de Informática; 

c) 3º Obtiver maior pontuação em outros cursos. 

 
9.2 Em caso de empate nas notas da Avaliação Teórica, serão considerados como critérios 

para desempate, a ordem a seguir: 

a) 1º obtiver a maior nota em Português; 

b) 2° obtiver a maior nota de Matemática; 

 
9.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, serão considerados como 

critérios para desempate, a seguinte ordem: 

a) 1º obtiver maior pontuação na entrevista; 

b) 2º obtiver maior pontuação na Avaliação Teórica em conhecimentos em Português. 
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10. RESULTADO FINAL 
 

O resultado final deste processo seletivo será divulgado no site do SESI/RR, após a 
realização de todas as etapas: Análise Curricular, Avaliação Teórica e Entrevista, conforme 
exigido para o cargo.  
 
10.1 O resultado final do processo seletivo será divulgado apenas com os 05 (cinco) primeiros 

candidatos que realizaram todas as etapas de seleção citado acima; 
 

10.2 O resultado final do processo seletivo, será de acordo com a tabela abaixo: 
 

Seleção Peso Notas por  método de Seleção Nota final 

Análise Curricular P1 N1  
 

Média Ponderada:  
 

(P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N3) 
/P6 

 
 

Avaliação Teórica P2 N2 

Entrevista P3 N3 

Total P6 -  

 
 

11. DA CONVOCAÇÃO 
  

11.1 Os candidatos aprovados serão chamados, obedecendo, rigorosamente, à ordem de 

classificação; 

 

11.2 Serão convocados os 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados na classificação final 

do Processo seletivo do SESI/RR para admissão e entrega de documentação, 

conforme Cronograma no anexo II; 

 

11.3 Os candidatos convocados para assumirem as vagas no quadro de pessoal do SESI/RR, 

serão submetidos a realizar exame médico admissional, no qual será verificado se os 

candidatos estão APTOS a exercer o cargo, conforme o PCMSO da Instituição. Caso, 

o candidato seja INAPTO a exercer o cargo no exame admissional, o mesmo não 

poderá assumir a vaga disponibilizada; 
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11.4 As convocações serão divulgadas no Site do SESI/RR www.sesiroraima.com no link 

(Processo Seletivo/Convocações); e 

 

11.5 Serão considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo os candidatos que 

não comparecerem na data e local definidos na convocação. 

 
12. DOS RECURSOS E IMPUGNAÇÃO 

 
 

12.1 Em caso de Recurso utilizar o Formulário do Anexo III.                                                                                             
12.2 Caberá recurso das etapas de análise curricular e avaliação teórica devidamente 

fundamentado, dirigido ao SESI/RR, Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3710, 
bairro Aeroporto, no prazo de 01 (um) dia útil após sua divulgação; 

 
12.3 As respostas serão encaminhadas para o e-mail do candidato, informado no 

formulário de recurso; 
 

12.4 As regras desses Processo Seletivo e qualquer um dos seus itens, poderão ser 
impugnados no prazo de 1 (um) dia, a partir da sua publicação; e, 

 
 

13. ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO 
 
 

Os candidatos aprovados deverão entregar a documentação conforme data especificada 
no Cronograma, anexo II, na sede do SESI/RR, Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3710, 
bairro Aeroporto. 
 

13.1 Documentos para apresentação: 
 

 02 (duas) fotos 3X4 – (originais); 
 

 Nº Conta Bancária: Caixa Econômica Federal - CEF ou Banco do Brasil – BB (Conta 
Corrente); 

 

 Cópia da carteira de Trabalho Digital; 
 

 Cópia da Carteira de Saúde, atualizada (podendo ser emitido em Postos de saúde 
e clinicas autorizadas);  

http://www.sesiroraima.com/
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 Cópia do Cartão de Vacinação, atualizado;   
 

 Cópia da Certidão de Nascimento; 
 

 Cópia do Título de Eleitor (se tiver 18 anos); 
 

 Comprovante do número do PIS/PASEP atualizado junto a caixa; 
 

 Apresentar RG (cópia); 
 

 Apresentar CPF (cópia); 
 

 Comprovante de endereço (cópia); e 
 

 Declaração de matricula, caso esteja cursando o ensino médio (cópia); ou 
Certificado de conclusão do ensino médio (cópia). 
 
 

13.2 O candidato que não entregar a documentação na data e local mencionado no item 
será automaticamente eliminado, e será chamado o próximo candidato para a vaga. 
 
 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
 

14.1 Com a finalidade de garantir princípios constitucionais como publicidade, 
transparência, moralidade, igualdade e oportunidade, o SESI/RR publica em seu site, 
todas as vagas disponíveis, além de informações relevantes para o conhecimento dos 
interessados. Contudo, há de se esclarecer que o presente processo seletivo não se 
confunde com o concurso público previsto no artigo 37, inciso II da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988, não acarretando, qualquer tipo de 
estabilidade. Portanto, fica claro que o presente processo seletivo se destina ao 
provimento de vagas pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; 
 

14.2 Ao se inscrever, o candidato concorda e autoriza a divulgação de seu nome nas listas 
de aprovado/classificação de todas as etapas do presente processo seletivo por 
qualquer meio de comunicação, sendo que o SESI/RR não se responsabilizará por 
eventuais danos advindos da divulgação da lista dos nomes indicados para cada etapa 
do processo seletivo; 
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14.3 Os itens deste Descritivo poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disse respeito, 
ou até a data de convocação dos candidatos para a avaliação correspondente; 

 
14.4 O SESI/RR poderá cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se 

encontre, por decisão circunstanciadamente justificada pelo órgão responsável pelo 
cancelamento; 

 
14.5 Do banco de reserva: O banco só terá vigência para ser utilizado até, 1 (um) dia antes 

do início da contratação; 
 

14.6 Dos Benefícios: Conforme anexo VI; 
 

14.7 O SESI/RR poderá anular as avaliações ou admissão do candidato a qualquer tempo, 
desde que seja verificada falsidade de declaração ou irregularidade nas avaliações em 
que se submeter; e 

 
14.8 Os casos omissos serão elucidados pela Gerencia Executiva Administrativa – GEAD. 
 
 
 
 
 
Boa Vista, 14 de agosto de 2023. 

 
 
 
 
 
 

Lanna Patrícia de Souza Marques 
Gerente Executiva Administrativa – GEAD 
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ANEXO I 
DAS VAGAS E REQUISITOS 

 

 
Curso 

 
Nº de 
Vagas 

 
Requisitos 

 
Horário 

do Curso 

 
Carga 

Horaria 

Período da  
1ª Etapa 
Teórica  

(Curso) – 
SENAI/RR 

Período da 
2ª Etapa 
Prática – 
SESI/RR 

 
 
 

Assistente 
Administrativo  

 
 
 
 

03 

Ter de 14 anos 
completos a 22 
anos 
incompletos; 
Estar matriculado 
e frequentando a 
escola ou 
Instituição de 
Ensino Superior, 
caso tenha 
concluído o 
ensino médio; 

 
 
 

08h às 
12h 

 
 
 

1000 h 

 
 
 

04.09/2023 a 
29.02.2024 

 
 
 

01.03.2024 a 
07.08.2024 

 
 
 

Assistente 
Administrativo 

 
 
 

02 

Ter de 14 anos 
completos a 22 
anos 
incompletos; 
Estar matriculado 
e frequentando a 
escola ou 
Instituição de 
Ensino Superior, 
caso tenha 
concluído o 
ensino médio; 

 
 
 

13h às 
17h 

 
 
 

1000 h 

 
 
 

04.09/2023 a 
29.02.2024 

 
 
 

01.03.2024 a 
07.08.2024 
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ANEXO II  
 CRONOGRAMA  

 

CARGO ETAPAS DATAS LOCAL 

Aprendiz 

Divulgação do Processo Seletivo 15/08/2023 
Site e Redes 

Sociais do SESI/RR 

Inscrição(1ª Etapa)  

08h00 do dia 15/08/2023 
até às 23h59 do dia 

16/08/2023 (horário 
local). 

Portal do 
Candidato no site 
do SESI. 

Divulgação do Resultado da 
Análise Curricular ( 2ª Etapa) 

18/08/2023 

 
Avaliação Teórica 

20/08/2023 (domingo) 
Das 8h30min às 11h30 

Prédio da Escola do 
Sesi - Av. 
Brigadeiro 
Eduardo Gomes nº 
3786, bairro 
Aeroporto. 

Gabarito 21/08/2023 Site do SESI/RR 

Resultado final da avaliação  
Teórica e Divulgação dos 

candidatos aprovados para a 
etapa de entrevista 

23/08/2023 
 

Site do SESI/RR 

ENTREVISTA 

Cargo 
Aprendiz 

Entrevista 
 

28/08/2023(manhã) 
1ºcandidato: 8h20min 
2ºcandidato: 9h10min 
3ºcandidato: 10h00min 
4ºcandidato: 10h50min 
 

Prédio 
Administrativo do 
SESI - Av. Brigadeiro 
Eduardo Gomes, 
nº3710, bairro 
Aeroporto. 

28/08/2023(tarde) 
5º candidato: 14h20min 
6º candidato: 15h10min 
7º candidato: 15h10min 
 

Cargo 
Aprendiz 

Divulgação do Resultado final e 
Convocação 

29/08/2023 Site do SESI/RR 

Cargo 
Aprendiz 

Entrega de Documentação, 
conforme item 13. 

30/08/2023 
Das 9h às 11h30min 

Das 14h30min às 17h 

Prédio 
Administrativo do 
SESI - Av. Brigadeiro 
Eduardo Gomes, 
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nº3710, bairro 
Aeroporto. 

Cargo 
Aprendiz 

Início do curso – Etapa teórica  04/09/2023 
SENAI  - bairro Asa 

Branca 

Cargo 
Aprendiz 

Etapa Prática 
 (Conforme orientação do 

Senai) 
SESI/RR 
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ANEXO III 
MODELO DE RECURSO

 
 
 
 

 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO  

 

 

 

 
Prezados Senhores, 

Eu,   , candidato (a) ao 

cargo     de , RG: , do Processo Seletivo nº 0001/2023 do 

SESI/RR, venho através deste interpor o recurso: 

Etapa: (   ) Análise Curricular   (  ) Avaliação teórica     (   ) Entrevista    

E-mail do candidato: 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Data de protocolo: _______/_______/______. 

Horário: ___________ 

 _____________________________ 

Assinatura 
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ANEXO IV 
PERFIL DO CARGO  

 
 
 
 
 

Cargo: Aprendiz 

Requisitos Técnicos 
Obrigatórios 

Ter idade de 14 anos completos a 22 anos incompletos; 
Estar matriculado e frequentando a escola ou Instituição de Ensino 
Superior, caso tenha concluído o ensino médio;  
Anexar as obrigatoriedades no Portal do candidato; 

Pré-requisito desejável: 
Curso de Atendimento ao Cliente. 
Curso de Informática. 
Anexar Certificados no Portal do candidato; 

Salário inicial  R$ 681,99 

Jornada de Trabalho 20 horas semanais. 

 
Horário de Trabalho 

Matutino: 8h às 12h ou Vespertino: 14h às 18h 

Vagas 03 vagas no turno Matutino: 8h às 12h 
ou 
02 vaga Vespertino: 14h às 18h 

Contrato de Trabalho 
Determinado 

04/09/2023 à 03/09/2024 

Principais  atribuições do 
cargo 

Realizar atendimento ao cliente externo e interno; 
Executar tarefas sob supervisão, com grau relativo de autonomia; 
Executar as atividades pertinentes aos serviços de apoio administrativo; 
Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-
se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos 
estabelecidos; 
Efetuar e receber ligações telefônicas; 
Digitar planilhas e documentos diversos; 
Receber e entregar documentos; 
Seguir as normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 
ambiente; 
Executar outras atividades correlatas a critério da chefia; 
Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho, mantendo a ordem, 
limpeza e conservação 

Etapas de Seleção 
 Análise Curricular; 

 Avaliação Teórica; 

 Entrevista. 
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ANEXO V 
DOS BENEFÍCIOS 

 

 
PROGRAMA DE BENEFÍCIOS FUNCIONAL: 

 

a. Saúde e Segurança: (Clínica Médica, Serviço Odontológico, Exames laboratoriais, 

Fonoterapia, Consulta Fonoaudiológica, Audiometria e Preventivo) - descontos variáveis 

conforme o serviço utilizado;  

 

b. Promoção da Saúde: (SESI Arte Jovem+ (Violão Ukulele, Teclado ou Bateria; Natação; 

Canto & Coral; Dança; Atividades Educativas; Música e movimento); SESI Esporte 

(Basquete, Handebol, Voleibol e Futsal); SESI Cultura (Instrumentais: Teclado, Violão 

Ukulele ou Bateria); Futebol Society; Hidroginástica; Natação; Avaliação Física; Ginástica; 

Avaliação Nutricional) – desconto variável conforme o serviço utilizado; 

 
c. Convênios: Drogaria Popular (desconto de 5%); Yagizi Cursos de Línguas (desconto 10% 

a 20%) e Faculdade Estácio Atual (desconto de 40%); Uniasselvi (desconto de 10%); 

IEL/RR, desconto de 50% nas matriculas para cursos de Graduação e 50% na matriculas 

de Pós-Graduação na modalidade EaD, com duração de 6 (seis) meses; SAS PM 

(descontos variados); SENAC/RR (10% de desconto para pagamentos parcelados e 15% à 

vista); SENAI/RR ( descontos de 20% a 30% nas matriculas de cursos ofertados pela 

Instituição); Psicologia Clínica 24h (desconto de 10% a 20% nos serviços), Restaurante 

Seu Suassuna (desconto de 10% (Entrega a delivery) e 15% (Consumo no 

estabelecimento) e Ótica Lux ( descontos de 25% no valor total das compras para 

pagamento em dinheiro espécie ou cartão de débito e desconto de 20% na aquisição de 

armações e lentes de óculos , por meio de compras no cartão de crédito); 

 

d. Massagem Expressa; e 

 
 

e. Ginástica Laboral. 

f. Vale alimentação. 

 
 

 


